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4-  اطلاعات مربوط به پايان‏نامه:
الف- عنوان تحقیق 

1- عنوان به زبان فارسی: بررسی مسئولیت مدنی مدیران و کارکنان شرکت های تجاری در قبال انجام معاملات تجاری در حقوق ایران و با تکیه بر لایحه جدید قانون تجارت
2-  عنوان به زبان انگليسي/(آلماني، فرانسه، عربي):

تذكر: صرفاً دانشجويان رشته‏هاي زبان آلماني،‌فرانسه و عربي مجازند عنوان پايان‏نامه خود را به زبان مربوطه در اين بخش درج نمايند و براي بقيه دانشجويان، عنوان بايستي به زبان انگليسي ذكر شود. 

ب – تعداد واحد پايان‏نامه: 

ج- بيان مسأله اساسي تحقيق به طور كلي (شامل تشريح مسأله و معرفي آن، بيان جنبه‏هاي مجهول و مبهم، بيان متغيرهاي 
مربوطه و منظور از تحقيق) :

با توجه به اینکه مبحث مسئولیت مدنی از مباحث نوینی است که در علم حقوق راه یافته‏ و تاکنون در این باره کتاب یا مقالاتی منتشر گشته است. در حقوق مسئولیت مدنی، سه نوع فعل می تواند سبب مسئولیت مدنی شود: فعل شخص، فعل اشیاء و  فعل اشخاص دیگر، در حقوق سنتی، از میان سه نوع فعل مزبور مسئولیت ناشی از فعل شخص مطابق قاعده است، زیرا طبیعی است که هر شخص باید پاسخگوی عمل زیانبار خویش باشد و بازخواست دیگران از عملی که اشخاص دیگر انجام داده اند قبیح است. در مسئولیت مدنی نیز اصل بر شخصی بودن مسئولیت است.مسئولیت مدیران و کارکنان شرکت، مانند مسئولیت مدنی عامل، مسئولیت مبتنی بر خطاست؛ بنابراین، برای آنکه مدیر یا مدیر عامل مسئول تلقی شوند باید هنگام انجام وظایف خود مرتکب خطا شده باشند و این خطا موجب ضرر شده باشد؛ امری که در عمل تشخیص آن دشوار است. طبق قواعد عام نیز اثبات خطای مدیر و اینکه بین خطای مزبور و ضرر وارد شده رابطه علیت وجود دارد یا مدعی ضرر است. مدیران و کارکنان با تخلف در انجام دادن وظایف شان ممکن استن با دو نوع مسئولیت مواجه شوند: مسئولیت عادی و مسئولیت تضامنی. که در یان تحقیق نیز به تفصیل به آنها اشاره می شود.اگرچه مسئولیت مدنی مدیران شرکت‌های تجاری، تابع مسئولیت مدنی به مفهوم عام آن است، لکن این مسئولیت احکام و شرایط خاصی نیز دارد که این احکام در مورد سایر مسئولیت‌های مدنی حاکم نیست و آشنایی با قواعد عام مسئولیت مدنی، به تنهایی نمی‌تواند ما را در تشخیص مسئولیت‌های مدنی مدیران شرکت‌های تجاری کمک نماید.
در مورد شركت‌هاي غير سهامي، قانون‌گذار به طور مستقيم مقرراتي راجع به مسئوليت‌ها از جمله مسئوليت كيفري و مدني وضع نكرده است اما در ماده 115 قانون‌تجارت براي شركت‌هاي با مسئوليت محدود گفته شده اشخاص ذيل كلاهبردارمحسوب مي‌شوند: اول، موسسان و مديراني كه برخلاف واقع، پرداخت تمام سهم‌الشركه نقدي و تقويم وتسليم سهم‌الشركه غيرنقدي را در اوراق و اسنادي كه بايد براي ثبت‌ شركت بدهند اظهار كرده باشند. دوم، كساني كه به وسايل متقلبانه سهم‌الشركه غيرنقدي را بيش ازقيمت واقعي آن تقويم كرده باشند و سوم مديراني كه بانبودن صورت دارايي يا به استناد صورت دارايي مزورانه منافع موهومي رابين شركا تقسيم كنند. در اين ماده قانوني، دو بند به مديران اختصاص داده شده كه مربوط به مسئوليت كيفري آنهاست. اين قانون تنها مقرره‌اي است كه قانون‌گذار مربوط به مسئوليت شركت غير سهامي پيش‌بيني كرده است. وي درباره مسئوليت مدني مديران شركت‌ها نيز معتقد است كه بايد به اساسنامه شركت مراجعه كرد اما در مورد مسئوليت كيفري مديران، در قوانين كيفري از جمله قانون مجازات اسلامي و قانون تشديد مجازات مانند كلاهبرداري و صدور چك به طور كامل توضيح داده شده است.
در حقوق ایران ، قاعده کلی این است که مسئولیت ناشی از تقصیر باشد و مسئولیت بدون تقصیر یا محض استثناء بر آن است. مسئولیت محض آزادی عمل را زیر سئوال می برد و افراد را مکلف می کند تا عملی از آنان سر نزند که مبادا از آن زیانی به بار آید. هر شرکتی دارای ارکانی است که جهت تصمیم گیری، اداره و نظارت بر چگونگی اداره آن، فعالیت می کنند. از بین این ارکان رکن مدیریت شرکت بیشترین نمود را داراست و در حقیقت شکل دهنده رابطه شرکت با سایر اشخاص می باشد اعمال مدیران و کارکنان ( صرف نظر از اینکه از نظر ماهیتی، اداری باشند یا حقوقی) با توجه به جایگاه مدیریتی شان به عنوان مدیر و کارمند شرکت، دارای آثار حقوقی است لذا اعمال و تصمیم نادرست آنها در معاملات تجاری چنانچه ناشی از  عنصر خطا و یا تقصیر باشد مسئولیت مدنی آنها را به دنبال دارد. از طرف طبق مواد  118 الی 135 لایحه اصلاحی قانون تجارت مصوب 1347 شرکت در قبال کلیه اعمال مدیران و کارکنان خود مسئولیت دارد. در نتیجه شرکت می تواند در قبال خسارات وارده به خود و یا جبران خساراتی که در اثر اعمال ارکان شرکت ( مدیران و کارکنان) به اشخاص ثالث در معاملات تجاری وارد شده به فرد مقصر رجوع کند. در مجموع می توان اعضاء هیئت‌مدیره را در برابر هرگونه قصور و سهل‌انگاری خویش و دیگر اعضاء، که منجر به ورود خسارت به شرکت در معاملات تجاری شود، به‌صورت فردی و گروهی مسئول دانست.
بدون ترديد لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت 1347 با قدمت 44 ساله اش با واقعيت هاي اقتصاد نوين، فضاي كسب و كار،تجارت داخلي و خارجي موجود سازگار نبوده و پاسخ گوي نيازهاي رو به رشد دنياي كنوني و روابط تجاري حاكم بر آن نيست و درچنين فضايي ضرورت اصلاح قانون و نياز به قانون جديد منطبق با فضاي فعلي بيش ازپيش خودنمايي مي كند.به همين خاطرلايحه ي اصلاح قانون تجارت مشتمل بر 1261 ماده با هدف رفع كاستي هاي موجود،ارتقاي توان رقابت بنگاه هاي اقتصادي و فعالان بخش خصوصي و تعامل با اقتصاد جهاني در جلسه ي مورخ 6/ 10/ 1390 كميسيون قضايي و حقوقي مجلس شوراي اسلامي بر اساس اصل 85 قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران تصويب شد و مجلس در جلسه ي علني روز چهارشنبه مورخ 23/1/1391 با اجراي آزمايشي آن به مدت 5 سال موافقت نمود.دراين ميان با گسترش روابط تجاري، جايگاه و مسئوليت مديران در شركت هاي تجارتي سرمايه به خصوص نوع متكامل آن يعني شركت هاي سهامي بر كسي پوشيده نيست.مديران براي اداره ي شركت نمايندگي و اختيارات عمومي دارند كه اين نمايندگي و اختيارات آن ها را در مقام امين شركت قرار داده است.بديهي است كه بر اساس قواعد مسووليت مدني هر كس به ديگري زيان برساند بايستي آن را جبران كند. طبق ماده 199 لایحه اصلاحی قانون تجارت ( مصوب 1390) اشخاص حقوقی را می توان به مدیریت شرکت انتخاب کرد. در این صورت، شخص حقوقی مدیر، به طور مستقل کلیه مسئولیت های مدنی و جزائی شخص حقیقی مدیر را دارد و باید به طور کتبی یک نفر را که واجد شرایط تصدی مدیریت شرکت است، به عنوان نماینده تام الاختیار خود برای انجام وظایف مدیریت معرفی کند. نماینده مذکور نیز به طور مستقل کلیه وظایف، تعهدات و مسئولیت های مدنی و جزئی مدیر را دارد و... 
طبق ماده 225 -  قانون  مذکور، هريك از مديران شركت، شرکت مادر و شركتهاي تابع يا وابسته شركت و نيز اشخاص حقوقي كه هر يك از اشخاص مذكور مدير، مديرعامل و يا شركت مادر، تابع يا وابسته آنها است نمي توانند در معامله اي كه با شركت يا به حساب شركت انجام مي شود، بدون اجازه هيأت مديره به طور مستقيم يا غيرمستقيم، طرف معامله واقع و يا در آن سهيم شوند. در صورت اجازه نيز هيأت مديره بايد بازرس یا  بازرسان شركت را از مفاد معامله اي كه اجازه آن را داده است مطلع كند و مراتب را به اولين مجمع عمومي عادي گزارش دهد و...
با عنایت به مراتب فوق؛ از مفاد این ماده می توان استنباط نمود که مدیران و کارکنان شرکت در قبال معاملات تجاریشان مسئولیت داشته و پاسخگوی اعمال خود هستند این تحقیق در صدد بررسی نوآوری های حقوقی در لایحه قانون تجارت در خصوص مسئولیت مدنی مدیران در معاملات تجاری است.
د - اهمیت و ضرورت انجام تحقيق (شامل اختلاف نظرها و خلاءهاي تحقيقاتي موجود، ميزان نياز به موضوع، فوايد احتمالي نظري و عملي آن و همچنين مواد، روش و يا فرآيند تحقيقي احتمالاً جديدي كه در اين تحقيق مورد استفاده قرار مي‏گيرد:
تحقیق حاضر با مطالعه و بررسی اسناد حقوقی موجود از جمله لايحه ي اصلاح قسمتي از قانون تجارت مصوب 1347 و لایحه جدید اصلاحی قانون تجارت مصوب 1390 به کاستی و خلاء های حقوقی در زمینه مسئولیت مدنی مدیران د رمعاملات تجارت پی برد هر چند لایحه جدید در خصوص مسئولیت مدنی کارکنان نص صریحی ندارد اما به مسئولیت مدنی شخص حقوقی و حقیقی مدیر تأکید دارد. در مجموع تدوین، تصویب و ابلاغ لایحه جدید قانون تجارت خود گام مثبتی در حقوق تجارت ایران می باشد و نقد و بررسی این لایحه با نگاه به مسئولیت مدیران در معاملات تجاری حائز اهمیت است. 
ه- مرور ادبیات و سوابق مربوطه (بيان مختصر پیشینه تحقيقات انجام شده در داخل و خارج کشور پيرامون موضوع تحقیق و نتايج آنها و مرور ادبیات و چارچوب نظري تحقیق):
پژوهش پیش رو متشکل از دو مقوله ی مهم میباشد که عبارتند از دعاوی قراردادهای الکترونیکی و صلاحیت دادگاه های در این زمینه، که در باب هریک از این دو مقوله، پایان نامه ها ، مقالات و کتب متعددی به رشته ی تحریر در آمده که به ذکر چند نمونه پایان نامه ، کتاب و مقاله بسنده می کنیم.
· اولین اثر پایان نامه ای تحت عنوان جایگاه حقوقی و نقش مدیران در شرکت های تجاری توسط سید رحیم مصطفوی در سال 1382 در دانشگاه تربیت مدرس تألیف شده است که در آن نویسنده به جایگاه حقوقی مدیران در شرکت های دولتی با توجه به نظریات گوناگون حقوقی و دامنه اختیارات و مسئولیت های آنها از جمله مسئولیت مدنی می پردازد.
· دومین اثر کتابی است با عنوان مسئولیت مدنی مدیران شرکت های سهامیف تألیف محمود رضا مسعودی انتشارات کیفیت در سال 1382 می باشد که مؤلف در این کتاب ضمن بیان مفاهیم منابع و ارکان مسئولیت مدنی مدیران شرکت های سهامی، مسئولیت مدنی مدیارن در لایحه اصلاحی قانون تجارت تشریح شده است. همچنین اهمیت، شرایط و حد و اختیارات و وظایف مدیران شرکت های سهامی  بازگو گردیده است.
· سومین اثر پایان نامه ای است تحت عنوان مطالعه مقایسه ای و تطبیقی مسئولیت مدنی مدیران شرکت های تجاری و مدنی در انجام معاملات؛ از نظر نویسنده امروزه اشخاص ثالثي كه با مديران شركتهاي تجاري و مدني كه در مقام نماينده شركت مي باشند نسبت به انعقاد عقد مبادرت مي نمايند از حيث احقاق حقوق خود با مشكل مواجه مي باشند يعني از جهت اينكه شركت را طرف دعوي قرار دهند يا مديران را دچار سردرگمي هستند. حال در اين صورت وقتي مديران در مقام نماينده موارد مقرر شده قانوني و قراردادي فيمابين خود و شركت را رعايت كرده باشند چنين عقدي صحيح و نافذ خواهد بود. لذا شخص ثالث عليه شركت طرح دعوي خواهد كرد در غير اين صورت ماهيت عقد فضولي خواهد بود و امكان مراجعه به شركت نيست.البته هميشه اينگونه نيست يعني بعضاً قانون براي حمايت حقوق اشخاص ثالث اقدام مي كند و حتي در صورت عدم رعايت موازين قانوني از سوي مديران، شخص ثالث مي‌تواند همچنان به شركت مراجعه نمايد. 
· چهارمین اثر مقاله ای است با عنوان مسئولیت شرکای شرکت تضامنی در قانون تجارت و لایحه اصلاحی آن، توسط حبیب طالب احمدی در مجله حقوقی دادگستری، شماره 74، سال 1390 چاپ و منتشر شده است. از نظر نویسنده مقررات لایحه اصلاحی قانون تجارت هنوز کامل نیست اما نسبت به قانون تجارت حقوق طلبکاران شرکت تضامنی را بهتر حفظ کرده است.
و – جنبه جديد بودن و نوآوري در تحقيق:
تلاشی برای تبيين و تشريح ماهيت حقوقی مسئولیت مدنی مدیران و کارکنان شرکت های تجاری در قبال انجام معاملات تجاری است، با عنايت به بررسي ها و اطلاعات حاصله،موضوع جديد و خاصي است كه در اين خصوص تا كنون تحقيق جامعی انجام نشده است

ز- اهداف مشخص تحقيق (شامل اهداف آرماني، کلی، اهداف ويژه و كاربردي):
اهداف اين تحقيق به شرح زير است:
هدف آرماني:- نگارش و ارائه ادبيات جديد در زمينه موضوع تحقيق از طريق شناسايي مؤلفه هاي علمي مسأله تحقيق
هدف كلي:   بررسي تحولات نظري و عملي در زمینه مسئولیت مدنی در معاملات تجاری
اهداف ويژه: - نقد و بررسی لایحه جدید اصلاحی قانون تجارت در زمینه مسئولیت مدنی  مدیران و کارکنان   
هدف كاربردي: زمينه اي براي مطالعات و تحقيق دستگاه هاي مرتبط با موضوع از جمله محاکم قضایی ( دادگاه های عمومی) و مراکز تحقیقاتی فعال در زمینه حقوق فراهم شود.
ح – در صورت داشتن هدف كاربردي، نام بهره‏وران (سازمان‏ها، صنايع و يا گروه ذينفعان) ذكر شود (به عبارت دیگر محل اجرای مطالعه موردی):

از نظر كاربردي دستگاه هاي اداري و قضايي مي توانند براي آشنايي بيشتر از نتايج اين پ‍ژوهش بهره مند شوند و در جهت گسترش تحقيق در اين زمينه كمك نمايند. 

ط-  سؤالات تحقیق:

سئوال اصلی: 
آیا لایحه جدید اصلاحی قانون تجارت پاسخگو و تکافوی مسئولیت مدنی مدیران و کارکنان در معاملات تجاری است؟
سئوالات فرعی:

آیا خلاء ها و کاستی ها  در زمینه مسئولیت مدنی مدیران و کارکنان شرکت های تجاری در لایحه جدید اصلاحی قانون تجارت می توان احراز نمود؟
آیا لایحه در زمینه مسئولیت مدنی مدیران و کارکنان در معاملات تجاری حاوی نوآوری های حقوقی است؟
ی-  فرضيه‏هاي تحقیق:
فرضیه اصلی: 
-  به نظر می رسد وظایف، تعهدات و مسئولیت های مدنی و جزئی مدیران در لایحه جدید اصلاحی قانون تجارت ( مواد 119 و 225) به طور صریح و شفاف تأکید شده که نشان از اهمیت این مسأله برای قانونگذار در سال های اخیر می باشد.
فرضیه های فرعی:

- محتمل است که بحث مسئولیت مدنی در لایحه مزبور مسئولیتی عام بوده و آنرا صرفاً به فعل اشخاص حقوقی ارتباط داده و در ضمن در خصوص مسئولیت مدنی کارکنان شرکت ها  در معاملات تجاری سخنی به میان نیاورده است.

-  به نظر می رسد از جمله نو آوری های لایحه جدید در مقایسه با قوانین تجاری سابق می توان به یکسان پنداشتن شخصیت حقوقی و حقیقی مدیر در جایگاه مسئولیت مدنی،  صدور مجوز انجام معامله توسط هیأت مدیره شرکت، آگاهی بازرسان شرکت از نحوه و مفاد معامله اشاره نمود 
ک- تعريف واژه‏ها و اصطلاحات فني و تخصصی (به صورت مفهومی و عملیاتی):
مسئولیت مدنی در معنای عام: وظیفه حقوقی است که یک شخص در برابر دیگری دارد و نقطه ی مقابل این مسئولیت، مسئولیت کیفری است . این مسئولیت می تواند مواردی از قبیل : جبران خسارت، یا انفاق به خویشاوندان ، تسلیم مورد معامله و غیره باشد.اما مسئولیت مدنی در معنای خاص خود به وظیفه ای است که شخص به جبران خسارت وارد به دیگری دارد.
شرکت تجاری: در حقوق ایران شرکت تجاری شرکتی است که یا به موجب مقررات قانون تجارت و یا به موجب لایحه  قانونی 1347 تشکیل می شود و یا به صورتی غیر از آن، ولی مبادرت به عملیات تجارتی می کند. شرکت تجارتی عبارت است از سازمانی که بین دو یا چند نفر تشکیل می شود که در آن هر یک سهمی به صورت نقد یا جنس یا کار خود در بین می گذارند تا مبادرت به عملیات تجارتی نموده و منافع و زیان های حاصله را بین خود تقسیم کنند.
معاملات تجاری: معاملات تجارتی به دو دسته هستند:1ـ معاملاتی که ذاتاً تجارتی هستند ودرصورتی که شغل شخصی منحصربه یکی ازآنها باشد تاجر شناخته می شود2ـ معاملاتی که به اعتبار تاجر بودن یکی از طرفین، تجارتی محسوب می شود و آنها را معاملات تجارتی تبعی گویند.

لایحه اصلاحی جدید قانون تجارت: در اجرای اصل نود و چهارم (۹۴) قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران لایحه تجارت که طبق اصل هشتاد و پنجم (۸۵) قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران در جلسه روز سه شنبه مورخ ۶/۱۰/۱۳۹۰ کمیسیون قضائی و حقوقی مجلس شورای اسلامی با اصلاحاتی تصویب و در جلسه علنی روز چهارشنبه مورخ ۲۳/۱/۱۳۹۱ مجلس با اجرای آزمایشی آن به مدت پنج سال موافقت گردیده است
5-روش شناسی تحقیق:
الف- شرح كامل روش تحقیق بر حسب هدف، نوع داده ها و نحوه اجراء (شامل مواد، تجهيزات و استانداردهاي مورد استفاده در قالب مراحل اجرايي تحقيق به تفكيك): 

اين تحقيق با روش توصيفي و تحليلي و رويكرد حقوقي انجام مي شود.
تذكر: درخصوص تفكيك مراحل اجرايي تحقيق و توضيح آن، از به كار بردن عناوين كلي نظير، «گردآوري اطلاعات اوليه»، «تهيه نمونه‏هاي آزمون»، «انجام آزمايش‏ها» و غيره خودداري شده و لازم است در هر مورد توضيحات كامل در رابطه با منابع و مراكز تهيه داده‏ها و ملزومات، نوع فعاليت، مواد، روش‏ها، استانداردها، تجهيزات و مشخصات هر يك ارائه گردد. 

ب-  متغيرهاي مورد بررسي در قالب یک مدل مفهومی و شرح چگونگی بررسی و اندازه گیری متغیرها:
با عنايت به اينكه متغيير های اين تحقيق متكي بر داده هاي  كمي نيستند اندازه گيري آنها ميسر نمي باشد. لذا بررسي ها اين متغيير ها با روش مطالعه تطبيقي، مقايسه داده و تحليل محتوا اسناد و مدارك مأخوذه صورت مي گيرد. در نتيجه مطالعه تجربي و اثبات گرايي در اين تحقيق انجام نمي شود كه مستلزم سنجش و اندازه گيري  داده ها باشد.
ج –  شرح کامل روش (ميداني، كتابخانه‏اي) و ابزار (مشاهده و آزمون، پرسشنامه،  مصاحبه،  فيش‏برداري و غيره) گردآوري داده‏ها :

براي مطالعه و روش گردآوري اطلاعات مراجعه مستقيم به  منابع كتابخانه اي و غيره (اعم از فارسي و انگليسي) استفاده از مجلات و فصلنامه هاي پژوهشي حقوق، مقالات اينترنتي و ساير منابع اسنادي و معتبر حقوقي صورت مي گيرد.
د – جامعه آماري، روش نمونه‏گيري و حجم نمونه (در صورت وجود و امکان):

اين تحقيق به روش ميداني و پيمايشي صورت نمي گيرد كه  بتوان جامعه آماري براي آن در نظر گرفت.
هـ - روش‌ها و ابزار تجزيه و تحليل داده‏ها:

براي تجزيه و تحليل اطلاعات و يافته هاي پژوهش از روش اسنادي به ويژه تحليل محتوا استفاده مي شود.
6- استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد:
آيا براي انجام تحقيقات نياز به استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد علوم و تحقيقات مي‌باشد؟  بلي  FORMCHECKBOX 
  خير FORMCHECKBOX 

در صورت نياز به امكانات آزمايشگاهي لازم است نوع آزمايشگاه، تجهيزات، مواد و وسايل مورد نياز در اين قسمت مشخص گردد.
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امضاء استاد راهنما:





امضاء مديرگروه تخصصي:

تذكر: لازم است كليه فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق (شامل زمان ارائه گزارشات دوره‏اي) و مدت زمان مورد نياز براي هر يك، به تفكيك پيش‏بيني و در جدول مربوطه درج گرديده و در هنگام انجام عملي تحقيق، حتي‏الامكان رعايت گردد.

منابع و مآخذ
برخی منابع مورد استفاده در این تحقیق ( پایان نامه) به شرح زیر می باشد:

الف) کتب
1. اسکینی، ربیعا، دوره حقوق تجارت (شرکت های تجاری)،جلد اول، چاپ اول، تهران: انتشارات سمت، پائیز 1375.
2.اسکيني، ربيعا، حقوق تجارت، ورشکستگي و تصفيه امور ورشکسته، سازمان مطالعه و تدوين كتب -علوم انساني دانشگاه تهران، چاپ سوم. 1378.
3. امامی، سید حسن، دوره حقوق مدنی، جلد 4، چاپ ششم، انتشارات کتابفروشی اسلامیه، 1357.

4. بازگیر، ید الله، موازین حقوق تجارت در آراء دیوان عالی کشور، چاپ اول، تهران، انتجح، 1378.

5. باديني، دكتر حسن ، فلسفه مسؤوليت مدني، شركت سهامي انتشار، تهران، چاپ اول. 1384
6. بهرامی احمدی، حمید، مسئولیت مدنی، چاپ اول،تهران: انتشارات میزان، 1388. 

8. حاتمی، علی و دمرچیلی، محمد، قانون تجارت در نظم حقوقی کنونی، چاپ اول،تهران: انتشارات خلیج فارس، 1380.

9. کاتوزیان، ناصر، ضمان قهری (الزام های خارج از قراردادها)، چاپ ششم، تهران: نشر یلدا، 1380.
10. لوراسا، میشل، مسئولیت مدنی، ترجمه محمد اشتری، چاپ اول، تهران: نشر حقوق دانان، 1375.

مقالات و اسناد
11. گروه پژوهشی حقوق خصوصی، مؤسسه مطالعات و پژوهش های حقوقی شهر دانش، فصلنامه پژوهش های حقوقی، 
12.  طالب احمدی، حبیب، مسئولیت شرکای شرکت تضامنی در قانون تجارت و لایحه اصلاحی آن، مجله حقوقی دادگستری، شماره 74، تابستان 1390. 

13. کامران‌زاده، ناهید (مسئولیت مدنی مدیران شرکت‌های سهامی) پایان‌نامه کارشناسی ارشد حقوق خصوصی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزی، سال ۱۳۸0.

14. قانون تجارت ۱۳۱۱ و اصلاحات ۱۳۴۷ 
15. قانون مسئولیت مدنی مصوب ۱۳۳۹
16. قانون مدنی ۱۳۱۰ و اصلاحات بعدی

17. لایحه اصلاحی جدید قانون تجارتف مصوب 1390. 
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