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       دانشگاه آزاد اسلامي

       واحد سیرجان
فرم طرح تحقيق (پروپزال)
 درخواست تصويب موضوع پايان نامة

 كارشناسي ارشد 

نام و نام خانوادگی دانشجو: 
رشته/گرايش: مدیریت دولتی –سیستمهای اطلاعاتی
	نام و نام خانوادگی استاد راهنما: 

	نام و نام خانوادگی استاد مشاور:


عنوان تحقيق (پروپوزال): بررسی رابطه بین ویژگی‌های سازمان‌های یادگیرنده و جو سازمانی بر عملکرد مدیران دولتی شهرستان یزد
امضا دانشجو
	تاریخ تصویب در شورای تخصصی گروه:
	تاریخ تصویب در شورای پژوهشی واحد:

	
	


توجه: 

1- فرم بایستی تایپ شده تحویل گردد.
2- سایر نکات در تکمیل فرم از طریق سایت و دفتر گروه آموزشی دریافت گردد.
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بسمه تعالي                         
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فرم طرح تحقيق(پروپوزال)
درخواست تصويب موضوع پايان نامة كارشناسي ارشد 
	توجه: اين فرم با هدايت استاد راهنما و مشاور تكميل شود.


عنوان تحقيق به فارسي: 
بررسی رابطه بین ویژگی‌های سازمان‌های یادگیرنده و جو سازمانی بر عملکرد مدیران دولتی شهرستان یزد
عنوان تحقيق به انگليسي: to determine the realation ship between learning organization specifics and climate organizational with government managers performance in yazd city                                                         
کلمات کلیدی پایان نامه:  1- سازمانهای یادگیرنده        2- جو سازمانی          3- عملکرد مدیران                 
	نام:                          نام خانوادگي:  
 شماره دانشجويي: 
رشته/گرايش: مدیریت دولتی – سیستمهای اطلاعاتی
سال ورود:         

نشاني پستي: 
تلفن: 



1- اطلاعات مربوط به دانشجو
2- اطلاعات مربوط به استاد راهنما
	نام:                                 نام خا نوادگي:                           
آخرين مدرك تحصيلي دانشگاهي / حوزوي:

سنوات تدريس كارشناسي ارشد/دكترا:                                    تخصص اصلي:                                  

مرتبه علمي(رتبه دانشگاهي):

نحوه همكاري:  تمام وقت□          نيمه وقت□                     مدعو□     

تلفن همراه:                                                                   تلفن منزل یا محل کار:
پست الکترونیک (Email):

تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد و دکتری راهنمایی شده:

دانشگاه آزاد اسلامی:                                                       سایر دانشگاه​ها:

تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد در دست راهنمایی:

دانشگاه آزاد اسلامی:                                                       سایر دانشگاه​ها:

تعداد پایان نامه های دکتری در دست راهنمایی:

دانشگاه آزاد اسلامی:                                                       سایر دانشگاه​ها:


	3- 3- اطلاعات مربوط به استاد مشاور  
نام:                                       نام خا نوادگي:                                

آخرين مدرك تحصيلي دانشگاهي / حوزوي:

سنوات تدريس كارشناسي ارشد/دكترا:                                    تخصص اصلي:                                  

مرتبه علمي(رتبه دانشگاهي):

نحوه همكاري:  تمام وقت□          نيمه وقت□                     مدعو□     

تلفن همراه:                                                             تلفن منزل یا محل کار:
پست الکترونیک (Email):

تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد و دکتری راهنمایی شده:

دانشگاه آزاد اسلامی:                                                           سایر دانشگاه​ها:

تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد در دست راهنمایی:

دانشگاه آزاد اسلامی:                                                           سایر دانشگاه​ها:

تعداد پایان نامه های دکتری در دست راهنمایی:

دانشگاه آزاد اسلامی:                                                      سایر دانشگاه​ها:



4- اطلاعات مربوط به استاد مشاور دوم (دانشجو زماني می​تواند از 2 مشاور استفاده نماید که تائیدیه کتبی آن  را قبلاً از پژوهش اخذ و به پيوست پروپوزال تحويل گروه نمايد.)
	نام:                                       نام خا نوادگي:                               

آخرين مدرك تحصيلي دانشگاهي / حوزوي:

سنوات تدريس كارشناسي ارشد/دكترا:                                    تخصص اصلي:                                 

مرتبه علمي(رتبه دانشگاهي):

نحوه همكاري:  تمام وقت□          نيمه وقت□                     مدعو□     

تلفن همراه:                                                             تلفن منزل یا محل کار:   
پست الکترونیک (Email):

تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد و دکتری راهنمایی شده:

دانشگاه آزاد اسلامی:                                                           سایر دانشگاه​ها:

تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد در دست راهنمایی:

دانشگاه آزاد اسلامی:                                                           سایر دانشگاه​ها:

تعداد پایان نامه های دکتری در دست راهنمایی:

دانشگاه آزاد اسلامی:                                                      سایر دانشگاه​ها:  


5- اطلاعات مربوط به پايان نامه:
	نوع پایان نامه:
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الف) فارسی                           ب ) انگلیسی 

پ: نوع كار تحقيقاتي:   بنيادي  (         نظري (       كاربردي  (      عملي  (
ت: تعداد واحد پايان نامه: 6واحد
ث: کلمات کلیدی پایان نامه:1- مدیریت سازمان            2- تعالی سازمان       3-  بانک ملی                       4-                          5-


	a. تحقيق بنيادي پژوهشي است كه به كشف ماهيت اشياء پديده‌ها و روابط بين متغيرها ، اصول ، قوانين و ساخت يا آزمايش تئوري‌ها و نظريه‌ها مي‌پردازد و به توسعه مرزهاي دانش رشتة مربوط كمك مي‌نمايد .

b. تحقيق نظري: نوعي پوشش بنيادي است و از ارزش استدلال و تحليل عقلاني استفاده مي‌كند و بر پاية مطالعات كتابخانه‌اي انجام مي‌شود.
c. تحقيق كاربردي: پژوهشي است كه با استفاده از نتايج تحقيقات بنيادي به منظور بهبود پیشرفت دانش مربوط و به كمال رساندن رفتارها، روشها، ابزارها، وسايل، توليدات، ساختارها و الگو‌هاي مورد استفاده جوامع انساني انجام مي‌شود.
d. تحقيق عملی: پژوهشي است كه با استفاده از نتايج تحقيقات بنيادي و با هدف رفع مسائل و مشكلات جوامع انساني انجام مي‌شود.




6- بيان مسأله: معرفي دقيق مسأله از حیث ابعاد و حدود مساله، بيان جنبه‌هاي مجهول، مبهم و متغيرهاي مربوط به پرسش‌هاي تحقيق، منظور تحقيق. (حداقل یک صفحه با ذکر منبع​ معتبر علمی)
در عصر حاضر اهمیت جایگاه و نقش سطح مدیران بعنوان طراحان، هدایتگران و اداره‌کنندگان اصلی سازمان بر کسی پوشیده نیست و بکارگیری نظام‌های مؤثر انتخاب، جذب، نگهداری، ارزیابی و توسعه آنان نیز طبیعتاً از جایگاه مهم و ویژه‌ای برخوردار می‌باشد. بدون تردید شناسایی نقاط قوت مدیران و بهره‌مندی از آنها و نیز شناسایی نقاط ضعف ایشان و تلاش در جهت رفع و اصلاح آنها می‌تواند نقش انکار ناپذیری را در جهت رشد و تعالی سازمان ایفا نماید. لذا بکارگیری و اعمال راهبردهای سنجش و ارزشیابی مدیران بعنوان یکی از مؤثرترین ابزارهای قضاوت و داوری درخصوص شناسایی نقاط قوت و ضعف آنها مورد توصیه صاحبنظران علوم مدیریت می‌باشد (قرائی‌پور، 1382: ص 154).
مدیریت مستمر و مداوم است- به اين معني كه مديريت امري مداوم و مستمر است و هيچ‌يك از وظايف يا كاركردهاي مديريت تعطيل نمي‌شود و دائماً در حال برنامه‌ريزي، تصميم‌گيري، هماهنگي، سازماندهي و كنترل انجام وظايف است.مديريت امري پويا
 و زنده است و با زمان و مكان تغيير مي‌كند و حالت ثبات و ايستا
 ندارد. (قرائي مقدم: 1389: 34-35) 
حياتي ترين مسئله در هر سازماني عملكرد آن است. اهميت عملكرد ، پژوهشگران را به پژوهش هر چه بيشتر دربارة آن وا داشته است عملکرد، موضوعی است که از آن تحت عنوان به نتیجه رسانیدن وظایفی که از طرف سازمان بر عهده نیروي انسانی گذاشته شده است، نام برده میشود (کاسیکو، 1989، به نقل از لندران اصفهانی و همکاران، 1384 ). 
تحقیقات موجود، نمایان گر این واقعیت است که بین انجام وظایف و مسؤولیت هاي اجتماعی یک سازمان از یک سو و عملکرد واحد مدیریت منابع انسانی آن از سوي دیگر، رابطه اي بسیار نیرومند وجود دارد (اسلامیه، 1390 ).
عملکرد مدیران، پی آمدهای گوناگونی دارد که یکی از این پی آمدها، رضایت شغلی می باشد و رضایت شغلی نیز به نوبه ی خود موجب افزایش عملکرد شغلی مدیران می گردد، بنابراین، عملکرد کارآمد؛ تابعی از کنش متقابل وضوح نقش، صلاحیت، محیط کار، ارزش های کاری، تمایلات و سلیقه های فرد و پاداش می باشد. بهبود و ارتقای عملکرد سازمان و افزایش بهره وری، به منظور نیل به حداکثر بازدهی از منابع انسانی و مادی به کار گرفته شده، از جمله بدیهات و وظایف مدیران است. لذا شناسایی عوامل موثر بر عملکرد شغلی مدیران افق جدیدی را برای سازمان خواهد گشود و به واسطه ی این علم و آگاهی، امکان ارتقای بهره وری سازمانی از طریق دست زدن به اقدامات برانگیزاننده و فراهم کننده ی رضایت کارکنان خواهد شد.(نعامی، 1384) که در این پژوهش از الگوی نظری عملکرد شغلی پاترسون استفاده شده است تا به بررسی میزان عملکرد مدیران دولتی شهر یزد بپردازد.
پژوهش ها نشان می دهد که جو مثبت سازمانی از یک سو منجر به خشنودی تعهد، دلبستگي به كار و عملكرد بالاتر و از سوي ديگر استرس و تمايل به ترك شغل و غيبت كمتر ميشود. همچنين افراد در اين جو بيشتر كار مي كنند. ديگر پژوهشها حاكي از آن است كه سازمانهايي كه بر جو حمايتي، ارتباطات باز،تشريك مساعي، آزادانديشي و پاداش دادن به موفقيت ها تأكيد دارند، از آنهايي كه جوي محدود، خشك، سرد و فاقد شور و هيجان دارند، عملكردشان بيشتر است. دکتر علی نقی اقدسی و همکاران(1387) طي پژوهشي به اين نتيجه رسيدند كه بین جو سازمانی و عملکرد مدیران رابطه مثبت وجود دارد و همچنین ابعاد جو سازمانی (رفتار حمایتی، هدایتی، حرفه ای، صمیمی) رابطه معنی دار (مثبت) و بین دو بعد دیگر جو سازمانی (رفتار ممانعتی و بیگانه) رابطه معنی دار (منفی) با عملکرد مدیران دارد  و 79% تغییرات متغیر عملکرد مدیران مدارس ابتدایی از طریق ابعاد مختلف جو سازمانی قابل تبیین است. بنابراين، با هدف بررسي اثر جو سازماني بر عملكرد مدیران اين سؤال مطرح ميشود كه آيا در صورت وجود جو مثبت سازماني مدیران عملكرد بالاتري دارند؟ که ما از این چارچوب نظری برای دریافت این سؤال استفاده کرده ایم.
جوسازماني يكي از متغيرهايي است كه با عملکرد مدیران ارتباط تنگاتنگ دارد. نظر به اينكه جو به ادراك مدیران از محيط عمومي كار در سازمان اطلاق مي شود و متأثر از سازمان رسمي و غير رسمي، شخصيت افراد و رهبري سازماني است در ايجاد مدیریت دخالت دارد. (هوي و میکسل، 2005)
براي جوسازماني نيز تعريف هاي بسياري ارائه شده است از جمله اينكه جو سازماني به تمام محيط داخلي سازمان اشاره دارد و شامل مجموعه اي از ويژگيهاست كه بوسيله اعضاء سازمان مشاهده مي شود. سازمان را شرح مي دهد ، يك سازمان را از ساير سازمانها مجزا مي كند، افراد از آن اثر مي پذيرند و هدايت مي شوند و ميزان استقلال فردي كه به اعضاء سازمان داده مي شود ، ميزان و درجه اي كه سرپرستان ، اهداف ارتباطي ، قوانين و شيوه ها را براي زيردستان تعيين مي كنند. همچنين رفتارهاي پاداش داده شده به وسيله سازمان، و انواع پاداشهاي پيشنهادي اطلاق مي شود (براون و موبرگ ، 1980: 418) در تعريفي ديگر جو سازماني عبارت است از مجموعه اي از حالات ، خصوصيات يا ويژگيهاي حاكم بر يك سازمان كه آن را گرم ، سرد ، قابل اعتماد، غير قابل اعتماد، ترس آور و يا اطمينان بخش، تسهيل كننده يا بازدارنده مي سازد سبب تمايز دو سازمان مشابه از هم مي شود. (امین پور، 1381: 212) (هالپين و كرافت، 1970 ، نقل از گودرزي و گمينيان، 1381: 40- 41 ) نيز بيان ميدارد كه  جو سازماني ويژگي نسبتا بادوامي از سازمان است كه موجب تمايز آن سازمان از ساير سازمانها ميشود و متضمن ادراك جمعي متجلي شده در عواملي چون استقلال، اعتماد و پيوستگي، حمايت، هويت، شناسايي، ابداع و بيطرفي است از طريق تعامل هاي بين اعضاء ايجاد ميشود، به عنوان مبنايي جهت تفسير موقعيت مورد استفاده قرار ميگيرد و منعكس كننده هنجارها، ارزشها، طرز تلقيها و نگرشها از فرهنگ سازماني است و همچنين به عنوان منبعي موثر و با نفوذ جهت شكل دهي رفتار عمل ميكند. جو سازماني داراي مؤلفه هايي است از جمله روحيه گروهي، ملاحظه گري يا مراعات، نفوذ و پويايي، تاكيد بر توليد.
مارکوارت معتقد است که سازمان یادگیرنده دارای یک نوع جو سازمانی است که​ در آن یادگیری فردی و گروهی ​مورد توجه می​باشد و دسترسی آسان به ​منابع اطلاعاتی شرط​ حیاتی در این نوع سازمانها می​باشد. (مترجم، زالی، 1385،ص 29) زیرا سازمانهای بزرگ با ساختارهای سنتی توان و انعطاف لازم برای همسویی با تغییرات پیرامونی ناشی از جهانی شدن اقتصاد و پیچیدگیهای ناشی از آن را ندارند و برای بقاء خود ناچارند تغییر ساختار دهند یا خود را به ابزارهایی مجهز کنند تا توان مقابله با تحولات جهانی را به دست آورند. بنابراین سازمان یادگیرنده سازمانی است که می آموزد تغییر کند و متحول شود. "سازمان یاد گیرنده" یک گروه بندی کلمه ای است که در زبان ایجاد می کنیم. همانند هر گروه بندی واژه ای٬ واژه مورد نظر ما می توانند مانند یک شمشیر دو لبه به کار رود. بدین معنی که هم نقش مسکن را داشته باشد و هم نقشی خلاق و تواناساز. (صائمیان، 1383: 25)
سازمانهای یادگیرنده مفهوم جدیدی که با پیچیده شدن سازمانها توجه زیادی را به خود جلب کرده است سازمانهایی که در آن افراد در مقابل تغییرات بر خلاف سازمانهای سنتی مقاومت نشان نمی دهند بلکه همواره سعی دارند در حال تغییر و تحول باشند و محیط را با خود سازگار و همراه کنند. پدیده سازمان های یادگیرنده از 20 سال قبل مطرح شد و هدف آن نیز توانمند سازی مدیران و کارکنان سازمان ها برای مقابله با محیط پر تلاطم تجاری و برتری رقابتی و پویایی سازمان است. نظريه پرداز اصلي سازمان يادگيرنده پيتر سنگه
 از دانشگاه ام. آي. تي است كه با انتشار مقال هاي تحت عنوان « كار جديد رهبر: ساختن سازمان يادگيرنده» و کتاب « پنجمين فرمان: هنر و مهارت سازمان يادگيرنده» در سال 1990 نظرية خود را درباره سازمان يادگيرنده به طور مفصل شرح داده است. (پور حسینی، 1386) سنگه ( 1990 ) سازمان يادگيرنده را سازماني تعريف مي كند كه در آن افراد به طور مستمر تواناي يهاي خود را گسترش مي دهند تا به نتايج مطلوب خود دست يابند، جايي كه الگوهاي جديد تفكر رشد داده مي شود، فعاليتهاي جمعي آزاده بوده و افراد به طور مداوم يادم يگيرند كه چگونه با يكديگر ياد بگيرند (سونگ، جو، و چمارك
، 2009)
سازمانهای یادگیرنده دارای مجموعه ای از ویژگیها به شرح زیرند: 
-    حاکمیت روحیه یادگیری بر سازمان که اعضاء را به یادگیری و توسعه مهارتهایشان تشویق می‌کند. 
-    بسط فرهنگ یادگیری که شمار ذی نفعان به ویژه مشتریان سازمان را به طور فزاینده افزایش می‌دهد. 
-    برخورداری از واحد مدیریت توسعه منایع انسانی که بر اساس یک استراتژی روشن به کارکنان کمک می کند تا کار راه های شغلی مناسب را برگزیده و به تناسب آن را یاد بگیرند. 
-    استقبال از تغییر مداوم در ساختار سازمانی با آغوش باز. 
-    حل مسائل به صورت نظام مند٬ تجربه آموزی از رهیافت های تازه. 
-    یادگیری از تجربیات سازمانی و رویدادهای گذشته. 
-    یادگیری از تجربیات و بهترین اقداماتی که دیگران انجام می دهند. 
-    توزیع دانش به صورت موثر و وسیع 
-    سازمانهای یادگیرنده سازمانهایی هستند که می تواند نیازهای محیطی را تشخیص داده و ابزارهای لازم را برای هماهنگی خود با آن فراهم سازند. سازمانهای یادگیرنده سازمانهایی هستند که اعضای آن به اهداف سازمان پایبندند٬ اهداف فردی را در راستای اهداف سازمان قرار می دهند ٬ با علاقه کار می کنند و از حداکثر توان خود استفاده می کنند تا بهترین تصمیم اتخاذ و اجرا شود. 
-    وجود رهبران راهبردی ( تحول آفرین ) حمایت از ایده های خوب و موفق ٬ استقرار نظام سنجش و ارزیابی  پرورش و ترویج تفکر استراتژیک و تعاملی و کار تیمی، توسعه فرهنگ چشم انداز مشترک بین همگان، توجه به خلاقیت و نوآوری، گرایش به شایسته سالاری، تقویت ارزشهای خانوادگی نیروی کار،  دسترسی به اطلاعات برای همگان. (الوانی، 1378: ص 15)
الگوی نظری سازمانهای یادگیرنده این پژوهش بر اساس ابعاد سازمان یادگیرنده ای که توسط اساتید دانشگاه جورجیا به نام هاي دکتر کارن واتکینس و دکتر مارسیک بر اساس یک مدل یکپارچه از سازمان یادگیرنده در سال 1996 تهیه شده است می باشد.
بنابراین با هدف بررسی اثر جو سازمانی و ویژگی سازمانهای یادگیرنده بر عملکرد مدیران دولتی این سؤال مطرح می شود که آیا در صورت جو سازمانی مثبت و ویژگی های سازمانهای یادگیرنده پیشرو مدیران دولتی عملکرد بالاتری دارند؟

اهمیت و ضرورت پژوهش

امروزه نقش مدير به عنوان رهبر به قدري اهميت پيدا كرده است كه در همه زمينه‌ها براي يافتن اشخاصي كه توانايي لازم را براي رهبري داشته باشند، كوشش مستمر به عمل مي‌آيد. (ايران‌نژاد پاريزي: 1389: 419) «پيتر دراكر»
 اشاره مي‌كند كه مديران (يعني رهبران سازمانها) منبع اصلي و نادر هر مؤسسه‌اي به شمار مي‌روند. 

اورليوس كسيودروس،
 سناتور رومي، مشاور و معاون اداري سلاطين «استروكت» در جنگهاي 480 ميلادي در باب مقام و منزلت مدير در نظر روميان مي‌گويد:
مدير نامي است كه با عظمت و افتخار آميخته است، نظم و انضباط بارگاه امپراتور با مدير است، اوست كه سناتورها را به حضور امپراتور معرفي مي‌كند، مدير است كه روزي را براي دادخواهي متظلمين مقرر مي‌دارد تا بتوانند به شوراي داوري امپراتور وارد شوند و به تظلم و دادخواهي بپردازند و… عظمت يك دولت بستگي به حسن رفتار و مديريت يك مدير دارد. اگر مديري گمراه گردد، مباني اخلاق در روي زمين محو خواهد شد. (عباس زادگان: 1385: 29)
حياتي ترين مسئله در هر سازماني عملكرد شغلي آن است. اهميت عملكرد شغلي، پژوهشگران را به پژوهش هر چه بيشتر دربارة آن واداشته است. سازمان ها، نهادهاي اجتماعي هستند كه مانند ساير نهادها از افرادتشكيل شده اند كه نقش اصلي انسان به عنوان گرداننده اين نهادها است. به عبارت ديگرسازمان منهاي انسان به هيچ وجه توان غلبه و مقابله بر مشكلات و از طرف ديگر تحقق اهداف سازمان را نخواهد داشت. (غفوریان،۱۳۸۹،ص۳۶) از این رو مدیران با احاطه به نحوه انگیزش کارکنان به سهولت گام برمی دارند. و عملکرد شغلی علاوه بر تحقق اهداف سازمان به کمک کارکنان بر انگیزه به توانایی فرد و آمادگی محیط نیز بستگی دارد. در کشور ما سازمان های دولتی از نظر کیفی و بعضا از نظر کمی بیشترین مسئولیت و وظایف را از نظر تحقق اهداف اجتماعی بر عهده دارند. بر این اساس، مدیران دولتی نیز سنگین ترین رسالت را بر دوش دارند و نحوه عملکرد سازمان آن ها، تاثیر تعیین کننده ای در رشد و توسعه این کشور ایفا می کند. (رنجبریان،۱۳۸۵،ص۵۲(

سازمانها يادگيری را ابزاری می‌دانند که به کمک آن عملکرد را بالا برند و خود را بهتر با تغييرات محيطی وفق دهند .اما برای آنکه سازمانها به بقای خود ادامه دهند، سرعت يادگيريشان بايد بيشتر از درجه تغييرات محيطی باشد و اين امر اهميت يادگيری سازمانی را بيشتر نمايان می‌سازد.

در جهان متغير و متحول امروزي اگر سازمانها بخواهند به اطلاعاتي كه از قبل داشته اند بسنده كنند پايدار نخواهند ماند. كليد حل مشكلات سازمانها، يادگيري است و سازمانهايي موفق هستند كه سريعتر از ديگران يادگيرنده و حركت كنند. امروزه جهاني شدن امور، انتظارات زياد ارباب رجوع ، فشارهاي رقابتي و مانند اينها علائمي هستند كه يادگيري را ضروري مي سازند. سازمانهاي متحول، پويا و مطلوب، سازمانهاي يادگيرنده هستند. اين سازمانها فرصتهايي را براي اعمال مسئوليت بوجود  مي آورند، از تجربه ها مي آموزند، ريسك مي پذيرند و از نتايج حاصله و درسهاي آموخته شده احساس رضايت مي كنند.
چنين سازمانهايي مناسبترين راه را براي حفظ حيات، ماندگاري ورشد سازمان،«يادگيري»مي دانند. بنابراين، با پيدايش عصر جديد و نوين سازماني، امروزه تنهاسازمانهايي كه تفكرات بزرگ (بدون توجه به اندازه ظاهري) دارند از نظر كاركردي موفق و در عرصه رقابت پيش گيرنده و درنظام سازمان ومديريت پويا واثربخش مي باشند، همچنين سازمانهاي يادگيرنده به عنوان مقصدي براي اين نظام سازماني،ريشه در تغييرات سريع و تحولات شديد محيطي دارد كه ضرورت و اهميت آنها را تبيين مي نمايد (الحسيني،1380،257 ).
یکی از معرف های مهم برای حرکت و پویائی در یک سازمان سالم وجود جو سازمانی مطلوب و حسن اعتماد واحد های پائین دستی به رده های تصمیم گیر است و وجود یک جو سازمانی مطلوب در سازمان می تواند به کارکنان و مدیران کمک نماید تا با خلاقیت خود در تصمیمات سازمانی دخالت کنند و فارغ از دستور‌ها و قوانین تکراری و منظم به بروز خلاقیت هایشان بپردازند (قرائی‌مقدم،‌1375). بنابراین شناخت ادراکات و احساسات کارکنان در یک سازمان چه برای برنامه ریزی‌‌، سازماندهی و کار با آنها و چه برای دگرگونی و تغییرات مثبت که‌لازمه پویایی سازمان می شود،اهمیت دارد و باید دانست که جهت تغییر در رفتار سازمانی کارکنان ، ایجاد محیطی سالم (جو مناسب ) خلاق ، پویا و صمیمی باید فراهم نمود (حشمت‌خواه، 1382) زیرا رفتار سازمانی تابعی از انتظارات رسمی ، نیازهای فردی و اهداف سازمانی نیست‌، بلکه نتیجه روابط پویای این عناصر است و کارکنان در یک سازمان مجموعه ای از صفات منحصر به فرد همچون ، احساسات، ارزش ها ، نیازها و انگیزه ها را با خود به محل کار می آورند و این خصوصیات شخصی و جو سازمانی حاکم بر سازمان در رفتار سازمانی کارکنان دخالت کرده و موجب ظهور یک نوع احساس هویت جمعی می‌گردد که تجمع ساده افراد را به شخصیت متمایزی برای محل کار تبدیل می کند (وندک،‌1380) چون هویت و شخصیت و رفتار کارکنان در هر سازمان می تواند به مرور تحت تاثیر جو سازمانی قرار گیرد و منتج به ماشینی شدن افراد ، رضایت شغلی و انزجار شغلی و یا خلاق شدن آنها گردد ، زیرا جو سازمانی مجموعه مشخصات درونی است که یک سازمان را از سازمان دیگر متمایز می سازد و بر رفتار افراد اثر می گذارد. (میرکمالی، 1383: 21)

با توجه به اهمیت مدیریت که در مبحث بالا به آن اشاره شد این پژوهش بر آن شده است تا به بررسی رابطه بین ویژگی‌های سازمان های یادگیرنده و جو سازمانی بر عملکرد مدیران دولتی شهرستان یزد بپردازد.

6- سوابق مربوط (بيان مختصر سابقة تحقيقات انجام شده دربارة موضوع و نتايج به دست آمده در داخل و خارج از کشور با ذکر حداقل 10 منبع)
     داخلی)

محسن گل‌پرور ، فخری خاکسار (1392) در پژوهشی با عنوان رابطه بين هوش‌هيجانی با عملکرد شغلی کارکنان کارخانجات صنعتی شهر اصفهان به این نتايج رسید که بين مؤلفه‌های هوش‌هيجانی با خودارزيابی عملکردشغلی عمومی ضرايب همبستگی معنا‌دار و مثبت بين 303/0 (برای انعطاف‌پذيری) تا 409/0 (برای عزت‌نفس) وجود دارد. بين مؤلفه‌های هوش‌هيجانی با خودارزيابی عملکرد شغلی فنی ضرايب همبستگی مثبت و معنا‌دار بين 167/0 (برای انعطاف‌پذيری) تا 327/0 (برای عزت‌نفس) به‌دست آمد. بين مؤلفه‌های هوش‌هيجانی با خودارزيابی عملکرد شغلی بين فردی ضرايب همبستگی مثبت و معنا‌دار بين 182/0 (برای انعطاف‌پذيری) تا 383/0 (برای خوش‌بينی) به‌دست آمد.
اعظم اسفیجانی و همکاران (1391) پژوهشی با عنوان بررسی ویژگیهاي سازمان یادگیرنده با تمرکز بر زیرنظامهاي مدیریت دانش و فناوري انجام دادند که در این پژوهش یافته ها نشان داد بین وضعیت موجود دانشگاه شهید چمران اهواز به لحاظ برخورداري از شاخصه هاي سازمان یادگیرنده با وضعیت مطلوب تفاوت معناداري وجود دارد.

فاطمه فهيم نيا، محمد موسي خاني و مريم آذرگون (1390) در تحقیقی با عنوان بررسي ارتباط بين ابعاد سازمان يادگيرنده با فرسودگي شغلي (مطالعه موردي: سازمان اسناد و كتابخانه ملي جمهوري اسلامي ايران) به این نتیجه رسیدند که بين ابعاد هفت گانه سازمان يادگيرنده و خستگي عاطفي ارتباط معني دار و منفي وجود داشت. در بررسي ارتباط بين ابعاد سازمان يادگيرنده با بعد مسخ فراهم ساختن » و « ايجاد سامانه هايي براي كسب و اشتراك يادگيري » شخصيت بين فقط بين ابعاد ارتباط معني دار و منفي وجود داشت. علاوه بر اين، عملكرد فردي با « رهبري راهبردي براي يادگيري توانمندسازي افراد براي رسيدن به چشم انداز » ،« ابعاد ايجاد سامانه هايي براي كسب و اشتراك يادگيري» و به طور « فراهم ساختن رهبري راهبردي براي يادگيري » ،« برقراري ارتباط سازمان با محيط » ،«مشترك كلي، يادگيري ارتباط معني دار مثبتي وجود داشت.

شهربانو صفري(1389) در در پژوهشی تحت عنوان  بررسي منابع قدرت مديران و رابطه آن با جو سازماني از ديدگاه دبيران مدارس به این نتایج دست یافتند که  نشان دادكه بين قدرت پاداشي ، تخصصي و مرجعيتي مديران و جو سازماني مدارس رابطه مثبت و معني دار و بين قدرت اجباري مديران و جو سازماني رابطه منفي و معكوس وجود دارد . ولي بين قدرت قانوني مديران و جو سازماني مدارس رابطه معنا داري حاصل نشد.

هاجر براتي احمدآبادي، حميدرضا عريضي و ابوالقاسم نوري (1389) در تحقیقی با عنوان رابطة بين جو سازماني و وجدان كاري با عملكرد شغلي مدیران دریافتند که وجدان كاري بر عملكرد شغلي افراد اثر ميگذارد. جو سازماني مثبت نيز ميتواند اين تاثير را افزايش دهد. بنابراين، سازمانها و مديران ميتوانند از طريق سنجش ويژگيهاي شخصيتي كاركنان خود، بهويژه وجدان كاري آنان، در جهت ايجاد جو مثبت سازماني استفاده كنند.

زهرا حیدری، دکتر مصطفی عسکریان و دکتر مهدی دوایی (1389) در تحقیق تحت عنوان بررسي رابطه بين جو سازماني و مديريت تعارض از ديدگاه دبيران دریافتند که بعد روحيه جو سازماني با شيو ههاي همكاري و مصالحه در برخورد با تعارض ( مستقيم ) بين بعد مزاحمت جو سازماني با شيوه همكاري ( معكوس ) ؛ بين بعد علاق همندي جو سازماني و استفاده از شيوه همكاري ( مستقيم ) و شيوه اجتناب ( معكوس ) ؛ بين بعد صميميت جوسازماني با شيوه هاي رقابت (رابطه معكوس )، همكاري ( رابطه مستقيم) ، اجتناب و گذشت (رابطه معكوس) ؛ بين بعد ملاحظ هگري جوسازماني با شيوه هاي همكاري(رابطه معكوس) ، اجتناب و گذشت (رابطه مستقيم) ؛ بين بعد فاصله گيري جوسازماني با شيوه هاي رقابت (رابطه معكوس) و مصالحه (رابطه معكوس) ؛ بين بعد نفوذ جوسازماني با شيو ههاي همكاري (رابطه مستقيم) و گذشت (رابطه معكوس) ؛ بين بعد تاكيد بر توليد جوسازماني با شيوه هاي رقابت (رابطه معكوس) ، همكاري و مصالحه (رابطه مستقيم) رابطه معني داري مشاهده شده است. 
مزدك جمشيدي، بهزاد عبداللهی (1388) پژوهشی تحت عنوان تأثیرسبک رهبری و جو سازمانی بر میزان بهره وری مدیران آموزشگاه های متوسطه استان ایلام  انجام دادند که در این پژوهش تحلیل داده ها بوسیله واریانس یک راهه نشان داد که بین سبک رهبری با میزان بهره وری خدمات مدیران واحدهای آموزشی رابطه معنی داری وجود ندارد. بین جو سازمانی با میزان بهره وری خدمات مدیران واحدهای آموزشی رابطه معنی داری وجود دارد و بین سبک رهبری و جو سازمانی در میزان بهره وری خدمات مدیران زن و مرد تفاوت معنی داری وجود دارد.
دکتر علی نقی اقدسی، شاهین ثمری و سیفعلی باقری (1387) در تحقیقی با عنوان رابطه بین جو سازمانی با عملکرد مدیران مدارس ابتدائی شهرستان ارومیه به این نتیجه رسیدند که بین جو سازمانی و عملکرد مدیران رابطه وجود دارد همچنین بین ابعاد جو سازمانی (رفتار حمایتی، هدایتی، حرفه ای، صمیمی) رابطه معنی دار (مثبت) و بین دو بعد دیگر جو سازمانی (رفتار ممانعتی و بیگانه) رابطه معنی دار (منفی) با عملکرد مدیران ابتدایی شهرستان ارومیه دارد و 79% تغییرات متغیر عملکرد مدیران مدارس ابتدایی از طریق ابعاد مختلف جو سازمانی قابل تبیین است.  
سجادي سيدنصراله,اميدي عليرضا (1387) طی پژوهشی با عنوان بررسي عوامل موثر بر عملکرد شغلي کارشناسان ستادي سازمان تربيت بدني به این نتیجه رسید که رابطه معني دار بين عملکرد شغلي کارشناسان ستادي و رضايت شغلي، انگيزش شغلي، سابقه خدمت و عوامل آموزشي است. و در بررسي ارتباط متغيرهاي تحقيق با عملکرد شغلي نشان داده شد که متغير مطابقت دوره هاي گذرانده شده، مهمترين عامل پيش بيني کننده عملکرد شغلي کارشناسان ستادي سازمان تربيت بدني است. 
هويدا ( 1386 ) در تحقيق خويش با نگرش ويژه، به بررسي رابطه كاربست مؤلّفه هاي سازمان يادگيرنده و بهبود كيفيت آموزشي در دانشگاه و ارائه الگوي دانشگاه يادگيرنده پرداخته است. نتايج تحقيق آنها نشان مي دهد كه دانشگاههاي گروه نمونه در استان اصفهان وضعيت مطلوبي از نظر يادگيري سازماني ندارند و همچنين بين مؤلّف ههاي يادگيري سازماني و بهبود كيفيت آموزش رابطة معناداري وجود دارد.

ب) خارجی

هیلی
 (2010) در پايان نامه خود با عنوان « ارتباط بين ابعاد سازمان يادگيرنده و عملكرد كتابخانه» به بررسي ارتباط بين ابعاد سازمان يادگيرنده و عملكرد كتابخانه هاي دانشگاهي پرداخته است.
از بين هفت بعد سازمان يادگيرنده، بعد «خلق فرص تهايي براي يادگيري مستمر» دارای بيشترين ميانگين (4.4) و « ايجاد سامانه هايي براي كسب و اشتراك يادگيري» داراي كمترين ميانگين (3.01) می باشد. بنابراين، در كتابخانه‌هاي دانشگاهي مورد تحقيق يادگيري مستمر ارتقاء داده شده است، در صورتي كه سيستم هاي گنجانده شده پشتيباني نشده است.
چی وارن جرج
(2008) در تحقیقی که با عنوان مطالعه ی عوامل مرتبط با سازمان یادگیرنده در مدارس تحت حمایت خواهران مقدس مسیح بانکوک انجام داده است به این نتایج دست یافته است که مدارس مورد مطالعه از لحاظ مؤلفه های سازمان یادگیرنده در وضعیت مطلوبی قرار داشتند، در بررسی ​روابط عوامل ​معلم- تمرینات گروهی- سیستم های ​کار و تکنولوژی- اهداف ​و عملکرد و انگیزه​دهی و تمرینات اجرایی و مدیریتی با سازمانهای یادگیرنده رابطه مثبت بین عوامل فوق را نشان می دهد.
کونتوجیوراف(2008) درتحقیقی ​با عنوان «بررسی​رابطه بین ابعاد سازمان یادگیرنده ​و ایجاد تغییرات و نوآوری ​و اجرای سازمانی» به این نتیجه ​رسیده است که ایجاد ارتباط آزاد و مبادله اطلاعات و ترویج تفکرات تازه باعث رشد سازمان یادگیرنده می گردد.
رتناونی​درسال(2006)تحقیقی را با عنوان چالش​های فلسفه سازمان یادگیرنده در یک مدرسه در سنگاپور انجام داد. هدف بررسی این بود که آیا مفهوم سازمان یادگیرنده می​تواند در مدارس سنگاپور به کار رود و با چالشهایی​ مواجه اند نتایج نشان داد که اگر چه مفهوم ​سازمان ​یادگیرنده ​می​تواند در مدرسه​ به​ دلیل ​فوایدش​ استفاده شود اما از سویی​دیگر، می​تواند با تعارضات ​فرهنگی بالقوه، ابهامات​ و تناقضاتی​ نیز مواجه شود. مسئله فرهنگ؛ اثری عمیق بر نحوه ساختارها، اختیار و رابطه بین زیردستان و مافوق در مدرسه دارد.
بيرنه و همکاران (2005) به بررسي رابطه بين عملکرد شغلي و ويژگي شخصيتي پرداختند و نتايج نشان داد که وجداني بودن عملکرد شغلي را به صورت معناداري پيش بيني مي کند (به نقل از نعامي ،1384).

توماس2 (2004) در بررسي رابطه بين تعهد سازماني و عملكرد شغلي 3630 كارمند بدست آورد كه با كنترل سن و ديگر متغيرهاي جانبي رابطه قوي بين تعهد سازماني و عملكرد شغلي وجود دارد.

جانز3و همكاران (2004) در نخستين بررسي رابطه بين عملكرد شغلي مديران درجه اول و تعهد عاطفي آنها و دوام تعهد و رضايت شغلي در يك شركت بزرگ خدمات غذايي گزارش كردند كه بين تعهد سازماني و تعهد عاطفي با عملكردهاي شغلي كارمندان رابطه معناداري وجود دارد.
اسميت4 (2004) اثرات ويژگي هاي شخصيتي سرپرستان را بر نگرش هاي زيردستان در131 مدير و 467 زيردست بررسي كردند وبه اين نتيجه رسيدند كه شخصيت مديران بانگرش هاي زيردستان در ارتباط است . سطوح بالاي توافق پذيري ،ثبات عاطفي و برون گرايي مديران و سطوح پايين وجدان كاري آنها با ميزان رضايت زيردستان نسبت به مديران، رضايت كلي، تعهد عاطفي، ترك شغل زيردستان در ارتباط هستند.
کارک، شمير و چن1 (2003) در تحليلي ارتباط بين هر کدام از پنج حيطه شخصيت و عملکرد شغلي را مورد بررسي قرار دادند وجداني بودن را به عنوان قويترين همبستگي با عملکرد شغلي يافتند. 

الن
(2003) در پژوهشی تحت عنوان فرسودگی شغلی معلمان ابتدایی و عوامل جو سازمانی به این نتیجه دست یافت کخ عوامل جو سازمانی ممکن است فرسودگی شغلی معلم را پیش بینی نماید ولی مؤلفه های جو را رفتارهای مدیر، توجه به تدریس و یادگیری، ارتباط با سرپرستان، تشخیص داد.
پاتریک
 (2003) رابطه بین رهبری تحولی و جو سازمانی مدارس ابتدایی در غرب پنسیلوانیا را مورد مطالعه قرار داد. یافته ها نشان داد که ابعاد رهبری تحولی از جمله: نفوذ بالا (اسنادی و رفتار) تلاش بیشتر، ملاحظات فردی و انگیزش هوشمند بیشترین رابطه را با جو سازمانی مثبت دارد. همچنین سبک مدیریت مدیران، به شدت بر رضایت معلمان تأثیر می گذارد و  متغیرهای جنسیت مدیران، تجربه تدریس، و موفقیت شغلی، بیشترین همبستگی معنادار میان ادراکات جو مدرسه و جنسیت مدیران مشاهده گردید.
راجرس
 (2003) رابطه بین جو سازمانی و رضایت شغلی را مطالعه کرده است هدف این مطالعه بررسی و کاهش ماهیت رابطه بین جو سازمانی و رضایت شغلی در میان محققان و پژوهشگران نهادی دانشکده های فلوریدا می باشد. بر اساس نتایج عوامل مؤثر در تصورات پاسخ دهندگان از جو عبارتند از فرصتهای توسعه حرفه ای، ارزیابی و ارتباطات داخلی. رضایت شغلی بالا در رابطه با جو سازمانی در میان پاسخ دهندگان 
وجود داشت. صضریب همبستگی پیرسون چندین رابطه معنادار هم مثبت و هم منفی بین جو و عوامل رضایت شغلی نشان داد.

ميلر
  (2003) در پايان نامه دكتري خود با عنوان « ارتباط بين جو سازماني و فرسودگي شغلي در كتابخانه ها و مراكز كامپيوتري در موسسات آموزش عالي غری ویرجینا» به بررسي ارتباط بين جو سازماني و فرسودگي شغلي اين موسسات پرداخته است. در بررسي وضعيت ارتباط بين ويژگ يهاي جمعيت شناختي و فرسودگي در كتابخانه ها بين تعداد سال هاي آموزش رسمي با ابعاد خستگي عاطفي و مسخ شخصيت ارتباط مثبتي وجود داشت. بين رده كارمندي با خستگي عاطفي ارتباط منفي وجود داشت. سن نيز به طور منفي با خستگي عاطفي و مسخ شخصيت ارتباط داشت. هيچ ارتباطي بين ابعاد فرسودگي با ارتباط با مشتري، تعداد سال هاي خدمت، وضعيت تاهل، و جنسيت وجود نداشت.
پژوهش اچیتوا
 (2000) نقل از هاروی رابطه بین جو سازمانی و رفتار معلمان را مورد بررسی قرار داده است. بررسی این رابطه هیچگونه هماهنگی معناداری از تغییر و تنوع بین جو و الگوی رفتار معلم نشان نداد.
با توجه به اينكه در هيچكدام از تحقيقات انجام شده، رابطة سه متغير ویژگیهای سازمان های یادگیرنده، جو سازماني و عملکرد مدیران مورد بررسي قرار نگرفته است اين پژوهش به بررسي رابطة ویژگیهای سازمانهای یادگیرنده و جو سازمانی بر عملکرد مدیران دولتی پرداخته است. 
7- مدل مفهومی:








8- فرضيه‌ها: ( هر فرضيه به صورت يك جملة خبري نوشته شود- حداقل 2 فرضیه به مرحله آزمون گذاشته می‌شود)
فرضیه اصلی:
· جو سازمانی و ویژگیهای سازمانهای یادگیرنده بر عملکرد مدیران دولتی شهرستان یزد تأثیر دارد. 
فرضیات فرعی:

1ـ توصیف جو سازمانی موجود در سازمانهای دولتی شهرستان یزد

2ـ توصیف سازمانهای شهرستان یزد در خصوص میزان هماهنگی با ویژگیهای سازمانهای یادگیرنده

3ـ بین جو سازمانی و عملکرد مدیران دولتی رابطه وجود دارد.
4- بین ابعاد جو سازمانی و عملکرد مدیران دولتی رابطه وجود دارد.
5- بین ویژگیهای سازمانهای یادگیرنده و عملکرد مدیران دولتی رابطه وجود دارد.
6- بین ویژگیهای سازمانهای یادگیرنده در سطح فردی و عملکرد مدیران دولتی رابطه وجود دارد.
7- بین ویژگیهای سازمانهای یادگیرنده در سطح تیمی و عملکرد مدیران دولتی رابطه وجود دارد.
8- بین ویژگیهای سازمانهای یادگیرنده در سطح سازمانی و عملکرد مدیران دولتی رابطه وجود دارد.
9- اهداف تحقيق ( شامل اهداف علمي ، كاربردي و ضرورت‌هاي خاص انجام تحقيق- حداقل 2 هدف اصلی در ارتباط با فرضیه​ها و موضوع تحقیق )

هدف کلی:
هدف کلی در این پژوهش بررسی رابطه بین ویژگیهای سازمان های یادگیرنده و جو سازمانی بر عملکرد مدیران دولتی در شهرستان یزد می باشد.
اهداف جزئی:

1ـ توصیف جو سازمانی موجود در سازمانهای دولتی شهرستان یزد

2ـ توصیف سازمانهای شهرستان یزد در خصوص میزان هماهنگی با ویژگیهای سازمانهای یادگیرنده
3ـ بررسی رابطه بین جو سازمانی و عملکرد مدیران دولتی شهرستان یزد
4- بررسی رابطه بین ابعاد جو سازمانی و عملکرد مدیران دولتی شهرستان یزد
5- بررسی رابطه بین ویژگیهای سازمانهای یادگیرنده و عملکرد مدیران دولتی شهرستان یزد
6- بررسی رابطه بین ویژگیهای سازمانهای یادگیرنده در سطح فردی و عملکرد مدیران دولتی شهرستان یزد
7- بررسی رابطه بین ویژگیهای سازمانهای یادگیرنده در سطح تیمی و عملکرد مدیران دولتی شهرستان یزد
8- بررسی رابطه بین ویژگیهای سازمانهای یادگیرنده در سطح سازمانی و عملکرد مدیران دولتی شهرستان یزد
10- در صورت داشتن هدف كاربردي، بيان نام بهره‌وران (اعم از موسسات آموزشي، اجرايي و غيره):
	1
	· ارائه راهکارهایی برای عملکرد بهتران مدیران دولتی شهرستان یزد
	6
	· استفاده نمودن دانشگاه ها از نتایج تحقیق

	2
	· استفاده نمودن سایر شهرستان ها از نتایج این تحقیق
	7
	· استفاده نمودن دانشجوها از نتایج تحقیق و استفاده از آن به عنوان مقاله راهنما

	3
	· استفاده نمودن مؤسسات آموزشی از نتایج تحقیق
	8
	· استفاده نمودن مدیران دولتی از نتایج این تحقیق

	4
	· استفاده نمودن مؤسسات دولتی از نتایج تحقیق
	9
	· استفاده نمودن شرکتهای خصوصی از نتایج این تحقیق

	5
	· استفاده نمودن مدارس از نتایج این تحقیق
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11- جنبة نوآوري و جديد بودن تحقيق در چيست؟ (اين قسمت توسط استاد راهنما تكميل شود)
	تاکنون در ایران ارتباط متغیرهای سازمانهای یادگیرنده و جو سازمانی به طور همزمان بر روی عملکرد مدیران دولتی انجام نپذیرفته است.

                                                                                                                          امضاء استاد راهنما


12- روش كار:
الف . شرح کامل روش کار و انجام این تحقیق (با نوشتن جزئیات)

از آنجا که پژوهش حاضر قصد دارد سهم هر یک از متغیرهای پیش بین را بر متغیر ملاک تعیین کند و رابطه بین این متغیرها را مطالعه کند روش تحقیق همبستگی
 - توصيفي از نوع پيمايشي است تحقیق همبستگی که خود زیر مجموعه تحقیقات توصیفی (غیر آزمایشی) است با این هدف انجام می‌شود که رابطه میان متغیرها
 را نشان دهد. در تحقیقات توصیفی محقق به دنبال چگونه بودن موضوع است و می​خواهد بداند پدیده، متغیر، شیء یا مطلب چگونه است. به عبارت دیگر، این تحقیق وضع موجود را بررسی می​کند و به توصیف منظم و نظام​دار وضعیت فعلی آن می​پردازد و ویژگی​ها و صفات آن را مطالعه و در صورت لزوم ارتباط بین متغیرها را بررسی می​نماید.
این پژوهش بر اساس هدف از نوع کاربردی محض  می باشد.
جامعه  آماری
جامعه آماری در این تحقیق عبارت است از کلیه مدیران دولتی در شهرستان یزد که در سال 1393 مشغول به کار می باشند که تعداد آنها برابر با ؟؟؟؟؟؟؟ می باشد.
حجم نمونه و روش نمونه گیری
حجم نمونه مطابق با جدول مورگان برابر با ؟/؟؟؟ می باشد. و روش نمونه گیری در این پژوهش روش تصادفی ساده می باشد.  
	پ: ابزار گردآوري اطلاعات:
1ـ پرسشنامه جو سازمانی 
در این پژوهش از پرسشنامه استاندارد جو سازمانی هالپین و کرافت در سال 1963 استفاده گردیده است که این پرسشنامه 32 پرسش دارد كـه 8 بعـد ( صميميت، نشاط، مانع، تظاهر به كار و تاكيد بر توليد، كناره جويي و ملاحظه گري و اعتمـاد )  را مي سنجد كه چهار بعد نخست به ويژگي هاي رفتار کارکنان و چهار بعد دوم به ويژگي هاي رفتار مديران مربوط مي شود روایی و پایایی این پرسشنامه مورد تایید است زیرا یک پرسشنامه استانداد می‌باشد و پژوهشگران ديگري نيز ضريب پايايي پرسشنامه ي جو سازماني، تعهد سـازماني و روحيـه را از راه ضريب آلفاي كرونباخ گزارش نمـوده انـد كـه از آن جملـه: حيـدرزادگان، 1380 ضـريب پايـايي پرسشنامه جو سازماني را 97 درصد محاسبه نموده است. رنجبريان، 1375 ضريب پايايي پرسشنامه را94 درصد محاسبه نموده است. احمدي فر، 1376 ضريب پايايي پرسشنامه را 88 درصد محاسبه نموده است.

2- پرسشنامه ویژگیهای سازمانهای یادگیرنده
پرسشنامه ي ابعاد سازمان یادگیرنده که توسط اساتید دانشگاه جورجیا به نام هاي دکتر کارن واتکینس و دکتر مارسیک بر اساس یک مدل یکپارچه از سازمان یادگیرنده در سال 1996 تهیه شده است و در برخی از تحقیقات داخل کشور مورد استفاده قرار گرفته شده است. این پرسشنامه شامل 43 سؤال و 6 گزینه می باشد و هفت مولفه را در سه سطح فردی، تیمی، سازمانی می سنجد. که در سطح فردی مؤلفه های یادگیری مداوم و تحقیق و جستجو و گفت و شنود می باشد و در سطح تیمی یادگیري تیمی (گروهی)، و در سطح سازمانی 4 مؤلفۀ سیستم هاي ادغام شده، توانمندسازی، پیوند با سیستم، رهبري راهبردي می باشد.
براي تعیین ضریب پایایی پرسشنامه از ضریب آلفاي کرنباخ استفاده شد. که آلفای به دست آمده برای سطح فردی برابر با 0.93 و سطح تیمی 0.89 و سطح سازمانی 0.96 که مورد تأیید می باشد.
3- پرسشنامه عملکرد مدیران
در این پژوهش از پرسشنامه عملکرد شغلی پاترسون برای سنجش عملکرد مدیران استفاده گردیده است این پرسشنامه به وسیله پاترسون در سال 1990 ساخته شد و شکرکن آن را ترجمه کرد و دارای 15 پرسش است که هر پرسش از یک مقیاس 4 درجه ای (همیشه- اغلب، گهگاهی، بندرت) تشکیل شده است. صالحی (1379) به منظور سنجش پایایی این پرسشنامه از روش تصنیف و آلفای کرونباخ استفاده کرده که ضریب بدست آمده برای هر کدام به ترتیب 78/0  و  86/0 گزارش شده است. پایایی این آزمون نیز در پژوهش زارعی (1390) از طریق الفای کرونباخ 80% و از طریق بازآزمایی 87% بدست آمد. پایایی عملکرد پژوهش نیز در پژوهش دیانت نسب (1393) با روش آلفای کرونباخ 68% و ضریب اعتبار آن 61% بدست آمده است. 
در این پرسشنامه حداکثر امتیاز ممکن 60 وحداقل آن 15 خواهد بود که نحوۀ امتیازدهی به این صورت می باشد که اگر بین 15 تا 30 شود دارای عملکرد شغلی پایین و اگر امتیاز محاسبه شده بین 31 تا 45 باشد عملکرد شغلی متوسط و امتیاز بین 46 تا 60 عملکرد شغلی بالایی را نشان می دهد.


	ت: روش تجزيه و تحليل اطلاعات و روشهاي آماري (كامل توضيح داده شود):
نرم افزاری که در این تحقیق مورد استفاده قرار می گیرد نرم افزار 
SPSS می باشد.
برای طبقه بندی و نتیجه گیری از داده ها از دو بخش استفاده شده است:

1ـ آمار توصيفي: به آن دسته از روشهاي آماري گفته ميشود كه به پژوهشگر در طبقه بندي، خلاصه كردن، توصيف و تفسير و برقراري ارتباط از  طريق اطلاعات جمع‌آوري شده كمك مي‌كند.
در اين تحقيق از آمار توصيفي گرایش به مرکز جهت تهيه و تنظيم جدول توزيع فراواني و درصد و ترسيم نمودارها و شاخص های آماری (میانگین، انحراف معیار، واریانس و...) استفاده شده است 
2-آمار استنباطی: به منظور آزمون فرضیه ها از روشهای آمار استنباطی همبستگی پیرسون و رگرسیون چند متغیره استفاده گردیده است. 


13-  جدول زمانبندي مراحل انجام دادن تحقيق از زمان تصويب تا دفاع نهايي 
(این جدول براساس مراحل انجام تحقیق از جمله مطالعات کتابخانه​ای، جمع آوری اطلاعات پايه طرح، توزيع و جمع آوري پرسشنامه، مصاحبه، نمونه برداری، اندازه​گیری، تجزیه و تحلیل داده​ها و نگارش پایان نامه تكميل شود)
	موضوع
	از تاريخ
	تا تاريخ

	مطالعات مربوط به فصل اول
	
	

	بررسی ادبیات موضوع
	
	

	تهیه پرسشنامه و محاسبه روایی و پایایی آن
	
	

	توزیع پرسشنامه و جمع آوری اطلاعات
	
	

	تجزیه و تحلیل داده ها
	
	

	
	
	

	
	
	


طول مدت اجرای تحقیق:        ماه
14-  فهرست منابع  و مآخذ (فارسي و غيرفارسي) مورد استفاده در پايان نامه: 
(کلیه منابع و مآخذ بایستی در متن پروپوزال استفاده و از آنها نقل شده باشد. منابع باید براساس فرمت پایین، به ترتیب حروف الفبا نوشته شود):
كتاب: نام خانوادگي، نام، )سال نشر(، عنوان كتاب، مترجم، محل انتشار، جلد 

مقاله: نام خانوادگي، نام، )سال نشر(، عنوان مقاله، عنوان نشريه، دوره، شماره 
· سجادي سيدنصراله,اميدي عليرضا (1387)،  بررسي عوامل موثر بر عملکرد شغلي کارشناسان ستادي سازمان تربيت بدني، دانشگاه تهران 
· گل‌پرور، محسن و فخری خاکسار، (1392)، رابطه بين هوش‌هيجانی با عملکرد شغلی کارکنان کارخانجات صنعتی شهر اصفهان، استاديار دانشگاه آزاد خوراسگان (اصفهان)
· اسفیجانی، اعظم، حسینعلی بختیار نصرآبادي و محمد بختیار نصرآبادي ، (1391)، بررسی ویژگیهاي سازمان یادگیرنده با تمرکز بر زیرنظامهاي مدیریت دانش و فناوري، فصلنامه پژوهش و برنامه ریزي در آموزش عالی، شماره 66

· امين دختي، علي اکبر و پرورش، پروانه  (1387)، بررسي رابطه جو سازماني با سبک مديريت و آثار آن بر معلمان مداس ابتدايي، فصلنامه انديشه هاي تازه در علوم تربيتي، سال سوم، شماره چهارم
· دکتر علی نقی اقدسی ، شاهین ثمری و سیفعلی باقری (1387) ، رابطه بین جو سازمانی با عملکرد مدیران مدارس ابتدائی شهرستان ارومیه، فصلنامه علوم تربیتی، شماره اول
· دكتر سيد ميركمالي(1383). رهبري و مديريت آموزشي، نشر رامين 
· حیدری، زهرا،  دكتر مصطفي عسكريان، دكتر مهدي دوايي (1389) ، رابطه بين جو سازماني و مديريت تعارض از ديدگاه دبيران، فصلنامه تازه هاي روانشناسي صنعتي/سازماني، سال اول، شماره سوم
· شهربانو صفري(1389)، بررسي منابع قدرت مديران و رابطه آن با جو سازماني از ديدگاه دبيران مدارس، فصلنامه تازه هاي روانشناسي صنعتي/سازماني، سال اول، شماره سوم
· صائمیان، صدیقه، (1383)، سازمانهای یادگیرنده و نقش آن در ارتقائ کیفیت، مجله مدیریت، شماره 92-91 

· عباس‌زادگان، سيدمحمد (1385)، مباني اساسي در سازماندهي و رهبري، نشرشركت سهامي، تهران
· فاطمه فهیم نیا، محمد موسي خاني و مريم آذرگون (1391). بررسي ارتباط بين ابعاد سازمان يادگيرنده با فرسودگي شغلي (مطالعه موردي: سازمان اسناد و كتابخانه ملي جمهوري اسلامي ايران)،  نشريه تحقيقات كتابداري و اطلاع رساني دانشگاهی، سال چهل و پنجم، شماره 56
· قرايي پور، رضا (1382)، رويكرد شايستگي در منابع انساني. صنعت خودرو
· قرائی مقدم، دکتر امان الله (1382)، مديريت آموزشي، نشر: ابجد، تهران
· گودرزی، اکرم؛ گمینیان، وجیهه. ( 1381 )، اصول، مبانی و نظریه های جو سازمانی. اصفهان: انتشارات جهاد دانشگاهی واحد اصفهان.

· مورهد گریفین،(1388)، رفتار سازمانی ،ترجمه مهدی الوانی و غلامرضا معمار زاده، انتشارات مروارید، تهران
· الوانی، (1388)، سید مهدی، مدیریت عمومی‌‌‌، نشرنی، تهران

· هاجر براتي احمدآبادي، حميدرضا عريضي و ابوالقاسم نوري (1389)، رابطة بين جو سازماني و وجدان كاري با عملكرد شغلي مدیران، فصلنامة روانشناسي كاربردي، سال 4، شماره 1
· هوی و میکسل، (1386)، تئوری،تحقیق وعمل در مدیریت آموزشی، ترجمه میر محمد سید عباس زاده، دانشگاه ارومیه
· هوی و میسکل( 1382 )، تئورى، تحقيق و عمل درمديريت آموزشى، ترجمه: میر محمد سید عباس زاده. ارومیه: انتشارات دانشگاه ارومیه.

· هويدا، رضا. ( 1386 )، بررسي رابطة كاربست مؤلّفه هاي سازمان يادگيرنده و بهبود كيفيت آموزشي در دانشگاه و ارائة الگوي دانشگاه يادگيرنده، پايان نامه دكترا، دانشگاه اصفهان.

· Ellen, Vinginia. (2003). Elementry teacher attrition and Factors of organizational climate.

· Haley, K. (2010). The relationship between learning organization dimensions and library performance. Doctorial dissertation, Department of counseling, adult and higher education, North Illinois University. 
· Jimenez-Jimenez, D ;Sanz-Valle, R. (2011). Innovation, organizational learning,
· Miller, Arnold R. (2003). A analysis of the relationships between the perceived organizational climate and professional burnout in libraries and computing centers in West Virginia public higher education institutions. Dissertation submitted to the graduate college of Marshall university.
· Ochitwa , orwestp. (2000). A study of the organizational climate of igh and low a dopter celiement ntry school in saskat chewan. W.w.w.google organizational climate Com

· Patrick, Michael. (2003). A study of the relation ship between transformational leader ship and organizational climate of elementary schools in western Pennsylvania.

· Rogerc. Peek. (2003). The realationship between organizational climate and job satisfaction.

15- هزينه‌هاي تحقيق پايان نامه (جداول تکمیل گردد):
الف: منابع تامين بودجة پايان نامه و ميزان هر يك ( ريالي، ارزي، تجهيزاتي و غيره )

	رديف
	نام موسسه
	بودجة ريالي
	بودجه ارزي
	تجهيزات و تسهيلات

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	جمع:
	
	
	
	


ب: هزينه‌هاي پايان نامه 

ب1: هزينه‌هاي پرسنلي (براي مواردي كه در حوزه تخصص و مهارت و رشتة دانشجو قرار ندارد)

	نوع مسئوليت
	تعداد افراد
	كل ساعات كار براي طرح
	حق‌الزحمه در ساعت
	جمع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	جمع هزينه‌هاي تخميني به ريال:


ب2: هزينه‌هاي مواد و وسايل ( وسايلي كه صرفاً از محل اعتبار طرح تحقيق بايد خريداري شوند) 
	نام ماده يا وسيله
	مقدار مورد نياز
	مصرفي – غير مصرفي
	ساخت داخل يا خارج
	شركت سازنده 
	قيمت واحد
	قيمت كل

	
	
	
	
	
	ريالي
	ارزي
	ريالي
	ارزي

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع هزينه‌هاي مواد و وسايل به ريال 
	
	


ب3: هزينه‌هاي متفرقه 
	رديف
	شرح هزينه 
	ريالي
	ارزي
	معادل ريالي بودجة ارزي
	كل هزينه به ريال

	1
	هزينة تاپت
	
	
	
	

	2
	هزينة تكثير
	
	
	
	

	3
	هزينة صحافي
	
	
	
	

	4
	هزينة عكس و اسلايد
	
	
	
	

	5
	هزينة طراحي ، خطاطي
	
	
	
	

	
	نقاشي ، كارتوگرافي
	
	
	
	

	6
	هزينة خدمات كامپيوتري
	
	
	
	

	7
	هزينه‌هاي ديگر
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	


جمع كل هزينه‌ها

	رديف
	نوع هزينه
	ريالي 
	ارزي
	هزينة كل به ريال

	1
	پرسنلي
	
	
	

	2
	مواد و وسايل
	
	
	

	3
	مسافرت
	
	
	

	4
	متفرقه
	
	
	

	جمع كل
	
	
	


16- تاييدات 
	الف:

	نام و نام خانوادگي استاد راهنما:
	 تاريخ: 
	امضاء: 

	نام و نام خانوادگي مشاور:
	تاريخ:
	امضاء:

	نام و نام خانوادگي مشاور دوم:
	تاريخ:
	امضاء:


ب: نظرية كميته تخصصي گروه دربارة پروپوزال:

	1- ارتباط داشتن موضوع تحقيق با رشتة تحصيلي دانشجو:

	ارتباط دارد  ( 
	ارتباط فرعي دارد  (
	ارتباط ندارد   (

	2- جديد بودن موضوع: 

	بلي  (
	در ايران بلي (
	خير (

	 3- اهداف  بنيادي و كاربردي:

	قابل دسترسي است  (
	قابل دسترسي نيست  (
	مطلوب نيست  (

	4- تعريف مسأله:

	رسا است (
	رسا نيست  (

	5- فرضيات:

	درست تدوين شده است (
	درست تدوين نشده و ناقص است  (

	 6- روش تحقيق دانشجو:

	مناسب است  (
	مناسب نيست  (

	7- محتوا و چهارچوب طرح:

	از انسجام برخوردار است (
	از انسجام برخوردار نيست (


موضوع پايان نامة خانم / آقاي:

دانشجوي مقطع: كارشناسي ارشد(     دكتراي حرفه‌اي(     رشته:

تحت عنوان:

در جلسه شماره                    مورخ                     كميتة تخصصي گروه مطرح شده و به اتفاق آرا با تعداد…راي از…. راي مورد تصويب اعضاء قرار گرفت ( قرار نگرفت (
                                                                                        مدير گروه 
                                                                                          تاريخ و امضاء
پ: تائيد نهايي- شورای تخصصی گروه

	رديف
	نام و نام خانوادگي
	سمت و تخصص
	نوع رأي
	امضاء

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


	ث: نظرية شوراي پژوهشي دانشگاه:
موضوع و طرح تحقيق پايان نامة آقاي / خانم                              دانشجوي مقطع:

رشتة                          كه به تصويب كميته تخصصي مربوط رسيده بود در جلسه شماره:        مورخ:
شوراي پژوهشي دانشگاه مطرح شد و پس از بحث و تبادل نظر مورد تصويب اكثريت اعضاء (تعداد         نفر) 

قرار گرفت / نگرفت.


	رديف
	نام و نام خانوادگي
	نوع رأي

(موافق يا مخالف)
	   امضاء 
	توضيحات 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	


	نام و نام خانوادگي معاون پژوهش و فناوری واحد: 
دکتر مسعود بهشتی راد

	تاريخ:
	امضاء:

	شمارة ثبت در امور پژوهشي واحد:
	تاريخ ثبت:


باسمه تعالي

	فرم الف

	فرم اطلاعات پايان‌نامه‌هاي كارشناسي ارشد، دكتراي حرفه‌اي و رساله‌هاي دكتري


	اين قسمت توسط امور پژوهشی واحد تكميل مي‌شود.

	کد پایان​نامه:
	تاريخ اخذ:

	نام واحد دانشگاهي: آزاد اسلامي واحد سیرجان                                                     كد واحد:    203  

	عنوان پايان‌نامه كارشناسي ارشد يا دكتراي حرفه‌اي: 

	نام و نام خانوادگي دانشجو: 
شماره دانشجويي: 
(شماره سازمان مركزي)
	سال اخذ پايان نامه: 
نيمسال اخذ پايان نامه: 
تعداد واحد پايان نامه: 

	گروه تحصيلي:  پزشكي FORMCHECKBOX 
   علوم انساني FORMCHECKBOX 
   علوم پايه FORMCHECKBOX 
     فني و مهندسي FORMCHECKBOX 
    كشاورزي FORMCHECKBOX 
    هنر FORMCHECKBOX 

رشته تحصيلي: 
گرايش: 

	نام و نام خانوادگي استاد راهنما:                                                                  مرتبه علمي: 
رشته تحصيلي:

تعداد پايان نامه‌هاي كارشناسي ارشد واحد كه ايشان به عنوان استاد راهنما در حال حاضر و به طور همزمان با آن همكاري دارند: 

تعداد پايان نامه‌هاي كارشناسي ارشد واحد كه ايشان به عنوان استاد مشاور در حال حاضر و به طور همزمان با آن همكاري دارند: 

                                                                                                               امضا استاد راهنما



	نام و نام خانوادگي استاد مشاور1:                                                                مرتبه علمي: 

رشته تحصيلي: 
تعداد پايان نامه‌هاي كارشناسي ارشد واحد كه ايشان به عنوان استاد راهنما در حال حاضر و به طور همزمان با آن همكاري دارند: 

تعداد پايان نامه‌هاي كارشناسي ارشد واحد كه ايشان به عنوان استاد مشاور در حال حاضر و به طور همزمان با آن همكاري دارند: 

                                                                                                               امضا استاد مشاور 1


	نام و نام خانوادگي استاد مشاور2:                         مرتبه علمي:     
رشته تحصيلي:     
تعداد پايان نامه‌هاي كارشناسي ارشد واحد كه ايشان به عنوان استاد راهنما در حال حاضر و به طور همزمان با آن همكاري دارند:     
تعداد پايان نامه‌هاي كارشناسي ارشد واحد كه ايشان به عنوان استاد مشاور در حال حاضر و به طور همزمان با آن همكاري دارند:     
                                                                                                               امضا استاد مشاور 2



این فرم تایپ شده به دفتر تحصیلات تکمیلی تحویل داده شود.

   امضاي مدير گروه مربوطه                                                         امضاي معاون پژوهش و فناوری واحد
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بسمه تعالی
دانشگاه آزاد اسلامی واحد سیرجان
تعهدنامه طرح تحقیق (پروپزال)
	نام و نام خانوادگی:
	شماره دانشجویی:
	ورودی:

	دانشجوی کارشناسی ارشد رشته/گرایش:

	عنوان پایان​نامه به فارسی:

	عنوان پایان​نامه به انگلیسی:

	استاد راهنما:
	استاد مشاور:


شرایط تعهدنامه:
1- طرح تحقیق را با مشورت و همکاری استاد راهنما تنظیم نموده و با جستجو در پایگاههای اطلاعاتی از تکراری نبودن موضوع تحقیق اطمینان حاصل نموده​ام.
2- از ظرفیت آزاد استادان راهنما و مشاور به منظور راهنمایی و مشاوره این پایان​نامه مطمئن هستم.
3- کلیه عواقب ناشی از عدم صحت اطلاعات مندرج در طرح تحقیق را شخصاً می​پذیرم. " قانون حمایت از حقوق مولفان و مصنفان و هنرمندان (ماده 23: هر کس تمام یا قسمتی ار اثر دیگری را که مورد حمایت این قانون است به نام خود و یا به نام پدیدآورنده بدون اجازه او و یا عالماً و عامداً به نام شخص دیگری غیر از پدیدآورنده، نشر یا پخش یا عرضه کند به حبس تادیبی از شش ماه تا سه سال محکوم خواهند شد)"
"هر گونه کپی​برداری، به صورت جزئی و کلی بدون ذکر ماخذ و منبع آن و بدون رعایت حقوق مولفین و ناشران از مصادیق دزدی علمی است و در صورت اثبات، جرم تلقی شده و پیگرد قانونی دارد."
اینجانب با امضاء این تعهدنامه مسئولیت صحت و تعلق کلیه مطالب مندرج در طرح تحقیق و پایان​نامه را پذیرفته و در صورت ارتکاب به مصادیق خلاف و یا تعلق آن به غیر، که در هر مرحله از کار مشخص شود، رای کمیته انضباطی دانشگاه و مراجع قانونی را می​پذیرم و حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می​نمایم.
                                                                                         نام و نام خانوادگی
                                                                                          تاریخ و امضا


باسمه تعالی
فرم تعهد اساتید در قبال نتایج حاصل از پایان نامه کارشناسی ارشد یا رساله دکتری

اینجانبان اساتید راهنما و مشاور پایان نامه/ رساله، خانم/آقای .................................... دانشجوی مقطع ......................... رشته ............................... گرایش ............................... با عنوان ...................................................................................................................................... ................................................................................................................................................ متعهد می​شویم بدون در نظر گرفتن حقوق دانشگاه آزاد اسلامی واحد سیرجان نسبت به انتشار نتایج حاصل از تحقیق مذکور (در قالب مقاله، کتاب، طرح تحقیقاتی، اختراع، اکتشاف و غیره) اقدام ننماییم. و در حفظ حقوق مادی و معنوی دانشگاه آزاد اسلامی واحد سیرجان مربوط به این آثار متعهد و مسئول باشیم.
	              نام و نام خانوادگی استاد راهنما:
	نام و نام خانوادگی استاد مشاور:


	                       امضا و تاریخ
	                                         امضا و تاریخ


فرم  تعهد دانشجو
	باسمه تعالی

فرم تعهد دانشجو در انجام پایان نامه / رساله 
عنوان پایان نامه/ رساله:

نام و نام خانوادگی استاد راهنما:

نام و نام خانوادگی استاد مشاور:

نام و نام خانوادگی دانشجو:

نشانی محل تحصیل و منزل دانشجو:

شماره تلفن دانشجو:

نشانی پست الکترونیک دانشجو:

اینجانب ............................ دانشجوی رشته ............................ دوره​ی ............................... دانشگاه آزاد اسلامی واحد سیرجان به شماره دانشجویی ........................... متعهد می​شوم نتایج تحقیقاتی مربوط به کار فوق اعم از پایان نامه، رساله، مقاله، کتاب، نرم افزار، اختراع، اکتشاف و غیره، به نام دانشگاه آزاد اسلامی واحد سیرجان منتشر شود و در حفظ حقوق مادی و معنوی دانشگاه آزاد اسلامی واحد سیرجان مربوط به این آثار متعهد و مسئول می​باشم.

نام و نام خانوادگی دانشجو:  ........................................... امضاء: 

                                                                     تاریخ:



معاونت پژوهش و فن​آوری

به​نام خدا
منشور اخلاق پژوهش
با یاری از خداوند سبحان و اعتقاد به این​که عالم محضر خداست و همواره ناظر بر اعمال انسان و به منظور پاس​داشت مقام بلند دانش و پژوهش و نظر به اهمیت جایگاه دانشگاه در اعتلای فرهنگ و تمده بشری، ما دانشجویان و اعضا هیات علمی واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی متعهد می​گردیم اصول زیر را در انجام فعالیت​های پژوهشی مدنظر قرار داده و از آن تخطی نکنیم:

1-اصل حقیقت​جویی: تلاش در راستای پی​جویی حقیقت و وفاداری به آن و دوری از هرگونه پنهان​سازی حقیقت.
2-اصل رعایت حقوق: التزام به رعایت کامل حقوق پژوهشگران و پژوهیدگان (انسان، حیوان و نبات) و سایر صاحبان حق.
3-اصل مالکیت مادی و معنوی: تعهد به رعایت کامل حقوق مادی و معنوی دانشگاه و کلیه همکاران پژوهش.
4-اصل منافع ملی: تعهد به رعایت مصالح ملی و در نظر داشتن پیشبرد و توسعه کشور در کلیه مراحل پژوهش.
5-اصل رعایت انصاف و امانت: تعهد به اجتناب از هرگونه جانب​داری غیرعلمی و حفاظت از اموال، تجهیزات و منابع در اختیار.
6-اصل رازداری: تعهد به صیانت از اسرار و اطلاعات محرمانه افراد، سازمان​ها و کشور و کلیه افراد و نهادهای مرتبط با تحقیق.
7-اصل احترام: تعهد به رعایت حریم​ها و حرمت​ها در انجام تحقیقات و رعایت جانب نقد و خودداری از هرگونه حرمت​شکنی.
8-اصل ترویج: تعهد به رواج دانش و اشاعه نتایج تحقیقات و انتقال  آن به همکاران علمی و دانشجویان به غیر از مواردی که منع قانونی دارد.
9-اصل برائت: التزام به برائت​جویی از هرگونه رفتار غیرحرفه​ای و اعلام موضع نسبت به کسانی که حوزه علم و پژوهش را به شائبه​های غیرعلمی می​آلایند.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       نام ونام خانوادگی
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  تاریخ و امضاء
اين قسمت توسط حوزة معاونت پژوهشي دانشگاه پر مي‌شود .
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