پرسشنامه استاندارد را فقط از سایت مادسیج تهیه کنید
معرفی پرسشنامه
پرسشنامه استاندارد پرخاشگری باس و پری(1992) (محرم زاده، 1390)
تعریف مفهومی متغیر پرسشنامه
پرخاشگری: کریک و داج (1994) پرخاشگری را یک پدیده تحولی می دانند که به دلیل نقص کودک در پردازش اطلاعات اجتماعی رخ می دهد. پرخاشگری به رفتاری اطلاق  می شود که هدفش اعمال صدمه و رنج باشد به بیان دیگر رفتاری که قصد صدمه رساندن (جسمانی یا زبانی) به فرد دیگر یا نابود کردن دارائی افراد باشد(محرم زاده، 1390)
تعریف عملیاتی متغیر پرسشنامه 
پرخاشگری : دراین پژوهش میزان نمره ایی است که افراد ازطریق پرسشنامه پرخاشگری باس و پری(1992 ) به دست می آورند.
مولفه های پرسشنامه و پرسشنامه: 
سؤالات 1،5،9،13،17،21،24،26،28  مربوط به پرخاشگری فیزیکی و سؤالات 6،2،10،14،18 پرخاشگری کلامی، سؤالات 3، 7،11،15،19،22، 29مربوط به خشم و سؤالات 4،8،12،16،20،23،25،27 خصومت را نشان می‌دهند.
لطفا نظر خود را با استفاده از اعداد زیر در سمت راست هر سؤال بنویسید.

کاملا خلاف خصوصیات من است  1

تا حدی خلاف خصوصیات من است  2

فقط اندکی گویای خصوصیات من است  3

تا حدی گویای خصوصیات من است  4

کاملا گویای خصوصیات من است  5

1.هر چند وقت یکبار، نمی توانم جلوی خود را از ضربه زدن به دیگران بگیرم.  (   )

2.وقتی با دوستانم مخالف باشم، نظرم را صریح و بی پرده به آنها می گویم.  (   )

3.زود از کوره در می روم اما زود هم بر آن غلبه می کنم.  (   )

4.گاهی حسادت مرا از پا در می آورد.  (   )

5.اگر بقدر کافی تحریک شوم، ممکن است دیگری را کتک بزنم.  (   )

6. معمولا با سایر مردم مخالفت می کنم.  (   )

7. وقتی احساس ناکامی می کنم، عصبانیت خود را نشان می دهم.  (   )

8.گاهی احساس می کنم در زندگی با من سخت و غیر منصفانه رفتار شده است.  (   )

9. اگر کسی مرا بزند، من او را می زنم.  (   )

10.اگر مردم مرا ناراحت کنند، ممکن است نظرم را درباره ایشان به آنها بگویم.  (   )

11.گاهی احساس می کنم مانند یک بشکه باروت آماده انفجارم.  (   )

12.به نظرم می‌رسد سایر مردم همیشه در حال استفاده از وقت تنفس هستند «استراحت برای شروع مجدد». (   )

13.من کمی بیش از یک آدم معمولی دعوا می کنم.  (   )

14.اگر کسی با من مخالفت کند، نمی توانم از بحث کردن با او خودداری کنم.  (   )

15.بعضی از دوستانم فکر می کنند که من آدم عجول و کم تحملی هستم.  (   )

16.تعجبم که چرا گاهی از بعضی چیزها این قدر عصبانی و برآشفته می شوم.  (   )

17.اگر لازم باشد برای حفظ حقوق خودم دست به خشونت بزنم، این کار را می کنم.  (   )

18.دوستانم می گویند که من دنبال بحث و جدل می گردم.  (   )

19.گاه بدون هیچ دلیل موجهی از کوره در می روم.  (   )

20.می دانم که دوستانم پشت سر من حرف می زنند.  (   )

21.بعضی آدمها آنقدر به من فشار می آورند تا با آنها دست به گریبان شوم.  (   )

22.راحت نمی توانم خودم را کنترل کنم.  (   )

23.نسبت به غریبه هایی که خیلی خوش برخوردند ظنین هستم.  (   )

24.به نظر من هیچ دلیل قانع کننده ای برای کتک زدن دیگران وجود ندارد.  (   )

25.گاهی احساس می کنم آدمها پشت سرم به من می خندند.  (   )

26.کسانی را که می شناسم، تهدید کرده ام.  (   )

27.اگر کسی خیلی دلچسب و مهربان باشد، شک می کنم که چه می خواهد.  (   )

28.اتفاق افتاده که آنقدر عصبانی شده ام که دست به شکستن اشیاء زده ام.  (   )

29.من آدم خونسردی هستم.  (   )
به دو طریق می توان از  تحلیل این پرسشنامه استفاده کرد

A. تحلیل بر اساس مولفه​های پرسشنامه
B. تحلیل بر اسا س میزان نمره به دست آمده
تحلیل بر اساس مولفه های پرسشنامه 
به این ترتیب که ابتدا پرسشنامه​ها را بین جامعه خود تقسیم و پس از تکمیل پرسشنامه​ها داده  ها را وارد نرم افزار اس پی اس اس کنید. البته قبل از وارد کردن داده ها شما باید پرسشنامه را در نرم افزار اس پی اس اس تعریف کنید و سپس شروع به وارد کردن داده ها کنید.
 چگونگی کار را برای شفافیت بیشتر به صورت مرحله به مرحله توضیح می دهیم
مرحله اول. وارد کردن اطلاعات تمامی سوالات پرسشنامه ( دقت کنید که شما باید بر اساس طیف لیکرت عمل کنید .
مرحله دوم. پس از وارد کردن داده های همه سوالات، سوالات مربوط به هر مولفه را کمپیوت(compute) کنید. مثلا اگر مولفه اول X و سوالات  آن 1 تا 7 است شما باید سوالات 1 تا 7 را compute کنید تا مولفه  x ایجاد شود.

به همین ترتیب همه مولفه ها را ایجاد کنید و پس از این کار  در نهایت شما باید همه مولفه ها  که ایجاد کردید را با هم compute کنید تا این بار متغیر اصلی تحقیق به وجود بیاید که به طور مثال متغیر مدیریت دانش یا ... است.

مرحله سوم. حالا شما هم مولفه​ها را به وجود آورده اید و هم متغیر اصلی تحقیق را؛ حالا می توانید از گرینه  آنالیز  هر آزمونی که می خواهید برای این پرسشنامه( متغیر) بگیرید.
مثلا می توانید آزمون توصیفی( میانگین، انحراف استاندارد، واریانس) یا می توانید آزمون همبستگی را با یک  متغیر دیگر  بگیرید.
· نمره گذاری پرسشنامه:
· کاملا خلاف خصوصیات من است  1

· تا حدی خلاف خصوصیات من است  2

· فقط اندکی گویای خصوصیات من است  3

· تا حدی گویای خصوصیات من است  4

· کاملا گویای خصوصیات من است  5
· تحلیل ( تفسیر) بر اساس میزان نمره پرسشنامه 
بر اساس این روش از تحلیل شما نمره​های به دست آمده را  جمع کرده و سپس بر اساس جدول زیر قضاوت کنید.توجه داشته باشید میزان امتیاز های زیر برای یک پرسشنامه است در صورتی که به طور مثال شما 10 پرسشنامه داشته باشید باید امتیاز های زیر را ضربدر 10 کنید
مثال: حد پایین نمرات پرسشنامه به طریق زیر بدست آمده است

تعداد سوالات پرسشنامه * 1 = حد پایین نمره

	حد پایین نمره
	 حد متوسط نمرات
	حد بالای نمرات

	29
	30
	60


امتیازات خود را از 29 عبارت فوق با یکدیگر جمع نمایید. حداقل امتیاز ممکن 29 و حداکثر 145 خواهد بود. 

نمره بین  29 تا 48:  میزان پرخاشگری در حد پایینی می باشد.
نمره بین 48 تا  96 : میزان پرخاشگری در حد متوسطی می باشد.
نمره بالاتر از 96 : میزان پرخاشگری در حد بالایی می باشد.
روایی و پایایی پرسشنامه
روایی ابزار جمع آوری داده ها 
 اعتبار یا روایی با این مسئله سر و کار دارد که یک ابزار اندازه گیری تا چه حد چیزی را اندازه می گیرد که ما فکر می کنیم( سرمد و همکاران،1390). در پژوهش کمالی(1392) اعتبار محتواي اين پرسشنامه توسط اساتيد راهنما و مشاور و چند تن از افراد صاحبنظر مورد تأييد قرار گرفته است و از اعتبار لازم برخوردار مي‌باشد. 
 پایایی ابزارهای جمع آوری داده ها
قابلیت اعتماد یا پایایی یک ابزار عبارت است از درجه ثبات آن در اندازه گیری هر آنچه اندازه می گیرد یعنی  اینکه ابزار اندازه گیری در شرایط یکسان تا چه اندازه نتایج یکسانی به دست می دهد( سرمد و همکاران،1390).  باس و پری (1992) در بررسی پایایی فرم نهایی مقیاس پرخاشگری به روش باز آزمایی بر روی 37 نفر پس از نه هفته ضریب همبستگی 80/0،76/0،72/0،72/0 به ترتیب برای عوامل پرخاشگری بدنی، کلامی، خشم و خصومت (کینه ورزی) گزارش کردند(محرم زاده، 1390) در ایران، سامانی(1386) با بررسی مقطعی روی 492 نفر از دانشجویان 18 تا 22 ساله (248 پسر و 244 دختر) دانشگاه شیراز که به روش خوشه ای انتخاب شده بودند و به کمک پرسشنامه پرخاشگری باس و پری ارزیابی شدند، ضریب پایایی  این پرسشنامه را به شیوه بازآزمایی برابر 78/0 به دست آورد.
منابع:

سرمد، زهره؛ حجازی، الهه و عباس بازگان(1390) روش تحقیق در علوم رفتاری، تهران: انتشارات آگه.
محرم زاده، بهرام(1390). اثربخشی آموزش تاب​آوری برمیزان پرخاشگری و احساس تنهایی دانش آموزان پسرسال سوم راهنمایی شهررشت در سال تحصیلی91– 90. دانشگاه آزاد اسلامی واحد تنکابن پایان نامه کارشناسی ارشد روانشناسی عمومی.
-سامانی، سیامک؛ جوکار، بهرام؛ صحراگرد، نرگس (1386). تاب آوری، سلامت روان و رضایت از زندگی . مجله روانپزشکی و روانشناسی ایران، سال سیزدهم، شماره 3 ، 295.
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