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دانشگاه آزاد اسلامي
واحد کرمان
فرم طرح تحقيق(پروپزال)
درخواست تصويب موضوع پايان نامة
كارشناسي ارشد
نام و نام خانوادگی دانشجو: 
رشته/گرايش: مدیرت تشکیلات و روش ها
	نام و نام خانوادگی استاد راهنما: 

	نام و نام خانوادگی استاد مشاور: 



عنوان تحقيق(پروپوزال): 
[bookmark: _GoBack]بررسی تاثیر جامعه پذیری بر خلاقیت کارکنان با توجه به نقش میانجی شخصیت در دستگاه های اجرایی شهرستان کرمان
امضا دانشجو
	تاریخ تصویب در شورای تخصصی گروه:
	تاریخ تصویب در شورای پژوهشی واحد:

	
	


توجه: 
1-فرم بایستی تایپ شده تحویل گردد.
2-سایر نکات در تکمیل فرم از طریق سایت و دفتر گروه آموزشی دریافت گردد.







بسمه تعالياين قسمت توسط حوزة معاونت پژوهشي دانشگاه پر مي‌شود .

[image: arm]شماره :
تاريخ :
پيوست :

فرم طرح تحقيق(پروپوزال)
درخواست تصويب موضوع پايان نامة كارشناسي ارشد
	توجه: اين فرم با هدايت استاد راهنما و مشاور تكميل شود.


عنوان تحقيق به فارسي:
 بررسی تاثیر جامعه پذیری بر خلاقیت کارکنان با توجه به نقش میانجی شخصیت در سازمان های اجرایی شهرستان کرمان.
عنوان تحقيق به انگليسي:
Studying the impact of Flexibility of the community on employee creativity With regard to the role of the mediator personality in Executive agencies in the city of Sirjan.

کلمات کلیدی پایان نامه: جامعه پذیری، خلاقیت، شخصیت
	نام:                             نام خانوادگي
 شماره دانشجويي: 
رشته/گرايش:مدیریت- تشکیلات و روش ها 
سال ورود: 92
نشاني پستي: 
تلفن: 


2-اطلاعات مربوط به دانشجو



3-اطلاعات مربوط به استاد راهنما
	نام:                                      نام خا نوادگي: 
آخرين مدرك تحصيلي دانشگاهي / حوزوي: كارشناسي ارشد
سنوات تدريس كارشناسي ارشد/دكترا:                             تخصص اصلي: 
مرتبه علمي(رتبه دانشگاهي):
نحوه همكاري:  تمام وقت□          نيمه وقت□                     مدعو ■     
تلفن همراه:                                                                  تلفن منزل یا محل کار:
پست الکترونیک(Email): 
تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد و دکتری راهنمایی شده:
دانشگاه آزاد اسلامی:                                                        سایر دانشگاهها:
تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد در دست راهنمایی:
دانشگاه آزاد اسلامی:                                                       سایر دانشگاهها:
تعداد پایان نامه های دکتری در دست راهنمایی:
دانشگاه آزاد اسلامی:                                                       سایر دانشگاهها:



	4-اطلاعات مربوط به استاد مشاور  
	نام:                                       نام خا نوادگي:                               
آخرين مدرك تحصيلي دانشگاهي / حوزوي:
سنوات تدريس كارشناسي ارشد/دكترا:                                   تخصص اصلي:                               
مرتبه علمي(رتبه دانشگاهي):
نحوه همكاري:  تمام وقت□          نيمه وقت□                    مدعو
تلفن همراه:                                             تلفن منزل یا محل کار:
پست الکترونیک(Email):
تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد و دکتری راهنمایی شده:
دانشگاه آزاد اسلامی:                                                       سایر دانشگاهها:
تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد در دست راهنمایی:
دانشگاه آزاد اسلامی:                                                      سایر دانشگاهها: 
تعداد پایان نامه های دکتری در دست راهنمایی:
دانشگاه آزاد اسلامی:                                                       سایر دانشگاهها:





5-اطلاعات مربوط به استاد مشاور دوم(دانشجو زماني میتواند از 2 مشاور استفاده نماید که تائیدیه کتبی آن  را قبلاً از پژوهش اخذ و به پيوست پروپوزال تحويل گروه نمايد).
	نام:                                       نام خا نوادگي:                               
آخرين مدرك تحصيلي دانشگاهي / حوزوي:
سنوات تدريس كارشناسي ارشد/دكترا:                                    تخصص اصلي:                                 
مرتبه علمي(رتبه دانشگاهي):
نحوه همكاري:  تمام وقت□          نيمه وقت□                     مدعو□
تلفن همراه:                                                             تلفن منزل یا محل کار:   
پست الکترونیک(Email):
تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد و دکتری راهنمایی شده:
دانشگاه آزاد اسلامی:                                                           سایر دانشگاهها:
تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد در دست راهنمایی:
دانشگاه آزاد اسلامی:                                                           سایر دانشگاهها:
تعداد پایان نامه های دکتری در دست راهنمایی:
دانشگاه آزاد اسلامی:                                                      سایر دانشگاهها:  








6-اطلاعات مربوط به پايان نامه:
	نوع پایان نامه:
الف) فارسی                        ب ) انگلیسی 
پ: نوع كار تحقيقاتي:   بنيادي           نظري        كاربردي        عملي  
ت: تعداد واحد پايان نامه:  6 واحد
ث: کلمات کلیدی پایان نامه: جامعه پذیری، خلاقیت، شخصیت




	a- تحقيق بنيادي پژوهشي است كه به كشف ماهيت اشياء پديده‌ها و روابط بين متغيرها ، اصول ، قوانين و ساخت يا آزمايش تئوري‌ها و نظريه‌ها مي‌پردازد و به توسعه مرزهاي دانش رشتة مربوط كمك مي‌نمايد.
b- تحقيق نظري: نوعي پوشش بنيادي است و از ارزش استدلال و تحليل عقلاني استفاده مي‌كند و بر پاية مطالعات كتابخانه‌اي انجام مي‌شود.
c- تحقيق كاربردي: پژوهشي است كه با استفاده از نتايج تحقيقات بنيادي به منظور بهبود پیشرفت دانش مربوط و به كمال رساندن رفتارها، روشها، ابزارها، وسايل، توليدات، ساختارها و الگو‌هاي مورد استفاده جوامع انساني انجام مي‌شود.
d- تحقيق عملی: پژوهشي است كه با استفاده از نتايج تحقيقات بنيادي و با هدف رفع مسائل و مشكلات جوامع انساني انجام مي‌شود.



7-بيان مسأله: معرفي دقيق مسأله از حیث ابعاد و حدود مساله، بيان جنبه‌هاي مجهول، مبهم و متغيرهاي مربوط به پرسش‌هاي تحقيق، منظور تحقيق (حداقل یک صفحه با ذکر منبع معتبر علمی)
بدون تردید خلاقیت[footnoteRef:1] و نوآوری یکی از مهم ترین و اساسی ترین ویژگی های انسان است. خلاقیت و نوآوری همیشه برای انسان با اهمیت بوده است، از اولین خلاقیت ها و نوآوری ها در عصر حجر تا انبوه خلاقیت ها و نوآوری های علمی، فنی، صنعتی و هنری پیشرفته امروزی در عصر فراصنعتی امروز. انسان با خلاقیت می تواند خود را تواناتر کند، بر طبیعت با عظمت غالب شود، جهان اسرار آمیز را بشناسد و مسائل و مشکلات عدیده حیات خود را حل نماید. از این رو خلاقیت را محور حرکت جهانی قرن حاضر می دانند(زمین پرداز، 1382: 18).  [1:  Ccreativity] 

خلاقیت عبارت است از طی‌کردن راهی‌ تازه یا پیمودن یک راه طی ‌شده قبلی به‌ طرزی نوین. خلاقیت یعنی توانایی تجسم‌ پیش ‌بینی و ایجاد ایده‌ها(پرورش قدرت تصور) و خلق ایده‌های جدید. به طور کلی خلاقیت فرایندی است که طی زمان ادامه داشته و ابتکار، انطباق‌پذیری و تحقق از خصوصیات‌ بارز آن به شمار می‌آیند و می‌تواند جواب گویی‌ برای مشکلات باشد(ترکاشوند، 1385).
نظر به اینکه خلاقیت در سازمانها هنوز نهادینه نشده و برای آن نیز تقاضاى مؤثری وجود ندارد و از طرفی تغییرات و تحولات فزاینده محیطی، برای ادامه حیات سازمانها راهی به جزء خلاقیت باقی نگذاشته است لذا شناخت و به کارگیری صحیح خلاقیت از اهمیت به سزایی برخوردار بوده و برای ارتقای سطح آگاهی افراد از خلاقیت، سنجش و اندازه گیری آن موجب توسعه و بهبود استفاده از خلاقیت خواهد گردید. اغلب سازمانها و مدیران آنها نادانسته، به جای ایجاد زمینه ظهور و بروز و ارتقای، خلاقیت کارکنان خود را سرکوب می کنند این امر از این لحاظ اهمیت دارد که اگر خلاقیت سرکوب شود، راه ایده های تازه بسته و در نتیجه سازمانها از دستیابی به توسعه باز خواهند ماند. همچنین در بعضی مواقع بیشتر افراد نمی دانند چگونه می توانند خلاقیت خود را افزایش دهند(صادقی مال امیری، 1385: 43). 
فقدان خلاقیت در کارکنان و حتی مدیران در مواجهه با مسائلی که سازمان‌ها هر روزه با آنها درگیرند، ضرورت‌ مطالعه و تحقیق درباره خلاقیت و شیوه‌های افزایش و پرورش آن در افراد و شناسایی موانع‌ آن را اجتناب‌ناپذیر کرده است(ایمانی پور[footnoteRef:2]،2000).  [2:  Imani Poor] 

ورنون(1995) و مايکلينسر و شاور(2005) خلاقيت را بعنوان توانايي فرد براي توليد تفکرات، بينش ها و اعمال جديد و اثربخش که کاربرد اجتماعي، اقتصادي و علمي بالايي داشته باشد، تعريف مي کنند(کاستیگ لیون[footnoteRef:3]، 2008: 238). [3:  Castiglione] 

همچنین، خلاقیت یکی از ابعاد مهم رفتار در داخل سازمان است و سازمانها بدون خلاقیت هرگز تغییر نمیکنند(مورهد و گریفین، ترجمه الوانی و معمارزاده، 1386: 108).
به اعتقاد استنبرگ[footnoteRef:4](2001) خلاقیت یعنی توانايی آفرینش اندیشههای نو در سطح عالی که آمیزهای از توان نوآوری، انعطافپذیری و حساسیت در برابر باورهای موجود است و به فرد این توانائی را میدهد همراه با اندیشههای منطقی و خردمندانه به یافتههای دیگری بیاندیشد تا دستاوردهای سودمند برای وی و دیگران داشته باشد(شریفی و داوری، 1388: 58).  [4:  Sternberg] 

نیاز به کسب موفقیت: افراد خلاق، همواره در پی هدفهای بلند پروازانه هستند و میخواهند هر چه بیشتر موفق شوند، به طوری که هنگامیکه فعالیت اقتصادی را راه اندازی کنند، متوقف نمی شوند. آنها علاقه دارند که همه روزه به پیشرفتهای جدیدی دست پیدا کنند( زارع ،1391: 19 ).
رویارویی با وضعیتهای مبهم: افراد خلاق، بسیاری از تصمیمات را بر اساس اطلاعاتی بسیار ناقص و مبهم میگیرند و یا کلاً دست به کارهایی میزنند که برای نخستین بار انجام میشود(محمودی، 1385: 43).
مهارتهای مرتبط با خلاقیت: افراد خلاق معمولاً از ویژگیهای خاصی نظیر تحمل شکست، ارائه افکار نو، خلق ایده، علتیابی، تغییرپذیری و انتقادپذیری، اعتماد بنفس بالا و قانع نشدن به راه حل های موجود برخوردارند(شلینگ، ترجمه اعرابي و تقي زاده مطلق؛ 1387: 41).  
اجتماعی شدن یا جامعه پذیری مفهومی است که به توصیف و تبیین چگونگی رفتارهایی می پردازد که فرد را قادر می سازد تا با فرهنگ جامعه خودش سازش یابد. در واقع، جامعه پذیری «فرآیندی است که بر اساس آن، فرد به اکتساب قوانین، رفتار و نظام باورها و بازخوردهای جامعه یا گروه مشخصی دست می یابد تا بتواند در درون آن جامعه زندگی کند»(دادستان، 1386: 179). در جامعه پذیری، جامعه به القای ارزش ها و هنجارهای خویش به افراد نائل می آید(منطقی، 1383: 58). از طریق اجتماعی شدن، فرد شیوه های زندگی جامعه خود را فرا می گیرد؛ شخصیتی کسب می کند و آمادگی رفتار به عنوان عضوی از یک جامعه را پیدا می کند. او یاد می گیرد خودش را با سیستم جدید انطباق داده و رفتاری مطابق با انتظارهای جامعه انجام دهد(معاونت اجتماعی و پیشگیری از وقوع جرم، 1383: 100). در واقع، انسان در فرآیند جامعه پذیری است که از طریق کنش های متقابل اجتماعی، شیوه راه رفتن و گفتن را می آموزد و به تدریج به کسب تجربه های مختلف می پردازد(ستوده، 1386: 49). در این میان، جامعه نه تنها برای بقای خود، افراد جامعه را به شیوه های گوناگون آموزش می دهد تا آنها نمادها، الگوها، ارزش ها و هنجارهای اجتماعی را در روابط متقابل خود به کار بگیرند، بلکه در تلاش است تا با دگرگونی هایی که در نظام اجتماعی و ترکیب افراد جامعه به علت مرگ و میر، زاد و ولد و مهاجرت رخ می دهد، به خودسازی و نوسازی خویش بپردازد تا از این طریق، درونی شدن عناصر اجتماعی در افراد جامعه امکان پذیر شود. برای اینکه جامعه دارای انسجام و دوامی معقول باشد، باید دارای اجماع و وفاق کافی باشد. انسجام و دوام بیشتر جامعه بستگی به میزان جامعه پذیری افراد دارد. اگر جامعه عناصر اجتماعی و فرهنگی خود را در مسیر خواسته های اجتماعی- اقتصادی افراد جامعه قرار دهد و با نیازهای آنها هم گامی کند، آموزش و جامعه پذیری افراد به سهولت انجام می شود. در غیر این صورت، ناسازگاری ها و ناکامی ها بروز خواهند کرد(سیف الهی، 1386: 129).
جامعه پذیری: جامعه‌پذیری نوعی فرایند کنش متقابل اجتماعی است که در خلال آن فرد هنجارها، ارزش‌‌ها و دیگر عناصر اجتماعی، فرهنگی و سیاسی موجود در گروه یا محیط پیرامون خود را فرا گرفته، درونی کرده و آن را با شخصیت خود یگانه می‌سازد(سلیمی و داوری، 1383: 117).
دريافت آموزش: شامل دريافت مهارت هاي ارائه شده از طرف سازمان، چگونه خود را ارزيابي كردن، اين آموزش ها در نهادها براي ترويج و ارتقاء سازگاري كاركنان در سازمان ها طراحي و اجرا مي شود(قلاوندی و سلطانزاده، 1391: 98).
تفاهم: شامل چگونگي ادراك عمليات سازمان و فهم نقش هاي خود و سازمان مي شود(نادی و همکاران، 1388: 42).
حمايت كاركنان: در موضوع حمايت كاركنان، اين پرسش مطرح مي شود كه كاركنان همكاري و پشتيباني اعضاي سازمان را چگونه ارزيابي مي كنند. اين بعد تعامل هاي مثبت و حمايت گرانه همكارانه را در سازمان شامل مي شود(قلاوندی و سلطانزاده، 1391: 98).
چشم انداز از آينده سازمان: در چشم انداز از آينده سازمان اين پرسش مطرح مي شود كه كاركنان فرصت ها و پاداش هاي سازمان را در آينده چگونه ارزيابي مي كنند. اين بعد، ادراكات كاركنان را از چشم اندازهاي شغل خود و پذيرش آن را، در سازماني شامل مي شود كه در آن به كار مي پردازند(نادی و همکاران، 1388: 42).
از میان تمامی مسائلی که انسانها از شروع تاریخ مدون با آن روبه رو بوده اند، شاید مهمترین مساله، معمای سرشت خود بوده است. تلاش های بیشماری برای پاسخ به این سوال که «ما چه نوع مخلوقاتی هستیم؟» صورت گرفته و با توجه به تنوع بی حد مفاهیمی که در طول این راه به وجود آمده است، راه های گوناگونی نیز کشف شده، با وجود این هنوز پاسخ قانع کننده ای به دست نیامده است. تعریف شخصیت واقعاً مشکل می باشد و تعاریفی که روانشناسان از شخصیت ارائه نموده اند متفاوت می باشد(امیرنژاد و محسن نسب، 1386). 
اولین اقدامی که در زمینه شناخت ساختار شخصیت صورت گرفته بر محور اقداماتی می چرخد که در زمینه شناسایی و تشخیص خصوصیات همیشگی فرد است و نشان دهنده رفتار او می باشد(رابینز، ترجمه فارسی؛ 1385). شخصیت از واژه لاتین per و sona به معنی از لابه لای چیزی سخن گفتن گرفته می شود و در زبان لاتین برای سخن گفتن درباره صورتک هایی که بازیگران در یونان و رم باستان به چهره می زنند بکار رفته است. استفاده فراوان از صورتک ها بر نقشی که شخص بازیگر در انظار عمومی ایفا می کرده تاثیر داشته است(لوتانز، ترجمه فارسی؛ 1384).
 انسان‌ها دارای ویژگی‌های شخصیتی مختلفی هستند، تفاوت این ویژگی‌ها در افراد موجب می‌شود که در موقعیتی یکسان رفتارهای متفاوتی داشته باشند. یکی از این خصوصیات شخصیتی که به دلیل تاثیر بر همه جنبه‌های زندگی توجه زیادی را به خود جلب کرده است، «درون‌گرایی» و «برون‌گرایی» است(علوی، جنتی فرد و داوری، 1388). 
منبع کنترل در اشخاص مختلف متفاوت است. کانون کنترل بیان کننده ادراک افراد از توانایی های خود برای اعمال کنترل بر محیط پیرامون است. افرادی که معتقدند کانون کنترل درونی دارند، بر این باورند که بر محیط خویش احاطه و کنترل دارند و عموماً افرادی فعال هستند و رفتارهای سازنده از خود نشان می دهند(کورانیان، خسروی و اسماعیلی، 1387). در حالی افراد با کانون کنترل بیرونی معتقدند که زندگی آنها به صورت کامل تحت کنترل محیط و عوامل خارج از کنترل فرد می باشد(آقاملایی، طوفانیان و قنبرنژاد، 1392). این افراد معتقدند که موفقیت و شکست آنها توسط عوامل بیرونی مانند سرنوشت، بخت، شانس، افراد قدرتمند و نیروهای محیطی غیرقابل پیش بینی اداره می شود(کورانیان و همکاران، 1387).
ویژگی های شخصیتی[footnoteRef:5]: ویژگی های شخصیتی عبارت است از مجموعه سازمان يافته و واحدي متشكل از خصوصيات نسبتاً ثابت و پايدار كه يك فرد را از فرد يا افراد ديگر متمايز مي سازد و مي تواند مبناي درجه بندي ویژگی های شخصیتی باشد. ویژگی یا صفت، وجه برجسته شخصیت فرد است و بنابراین معمولاً از ویژگی های شخصیت فرد سخن می گوید. شخصیت عبارت  است از رفتار و عقاید منحصر به فرد و نسبتاً ثابتی که فرد از خود نشان می دهد یا به عبارت دیگر، شخصیت سازمان پویایی سیستم های روانی درونی فرد است که سازگاری منحصر به فرد را با محیط تعیین می کند(رابینز، ترجمه پارسائیان و اعرابی، 1383: 52). [5:  Personality traits] 

برونگرایی: هنگامی که توجه به اشیا و امور خارج چنان شدید باشد که افعال ارادی و سایر اعمال اساسی آدمی نتیجه ارزیابی ذهنی نباشد، بلکه معلول مناسبات امور و عوامل خارجی باشد، برونگرایی خوانده می‌شود(سیاسی، 1381: 67). 
درونگرایی: افراد درون گرا از لحاظ روانی دارای سرعت فعالیت مغزی بالاتر از حد طبیعی هستند و این امر سبب می‌‌شود که افراد درون‌گرا به قوای محرکه[footnoteRef:6] کمتر از حد طبیعی نیاز پیدا نمایند. افراد درون‌گرا دارای دیدگاه درونی و ذهنی هستند و آمادگی بیشتری را برای خودداری و تسلط بر نفس خویش از خود نشان می‌دهند(سیاسی، 1381: 67). [6:  Stimulation] 


قلاوندی و سلطانزاده(1392) در تحقیقی بیان کرده اند که بین جامعه پذیری کارکنان و میزان بروز خلاقیت در کارکنان رابطه وجود دارد. همچنین کاپر، توماس و اندرسون (2006) و آنتوناکوپولو[footnoteRef:7](2010) نیز در تحقیقاتشان رابطه بین جامعه پذیری و خلاقیت در بین کارکنان در سازمان رابطه معناداری وجود دارد. لذا با توجه به مطالب فوق مساله اساسی که تحقیق حاضر در پی یافتن پاسخی مناسب برای آن می باشد، عبارت است از: بررسی تاثیر جامعه پذیری بر خلاقیت کارکنان با توجه به نقش میانجی شخصیت در دستگاه های اجرایی شهرستان کرمان. [7:  Antonacopoulou] 






















6-سوابق مربوط(بيان مختصر سابقة تحقيقات انجام شده دربارة موضوع و نتايج به دست آمده در داخل و خارج از کشور با ذکر حداقل 10 منبع)
الف)پژوهش های انجام شده در داخل کشور
حسینیان و همکاران(1384) طی پژوهشی با هدف بررسی رابطه ابعاد شخصیت با انگیزه به کارگیری ابتکار و نوآوری شغلی مدیران آموزشی، به این نتیجه رسیده اند که بین ابعاد شخصیت با انگیزه به کارگیری ابتکار و نوآوری شغلی مدیران، همبستگی وجود دارد و دریافته اند که افرادی که دارای شخصیت فعال هستند به ابتکار و نوآوری در سازمان آموزشی تمایل دارند و اهمیت زیادی به ابتکار و نوآوری در کار خود می دادند و انگیزه بیشتری برای به کارگیری ابتکار و نوآوری در امر آموزش و پرورش دارند، در حالی که مدیران دارای شخصیت منفعل انگیزهای برای به کارگیری ابتکار و نوآوری در کار خود را ندارند چون این دسته از مدیران فعالیت کمتری انجام می دهند و همیشه از دیگران پیروی می کنند و به پیروی کردن و تقلید کردن عادت دارند. در نتیجه هیچ گونه انگیزه ای برای ابتکار و نوآوری در کار ندارند و نمی توانند در امر مدیریت به عنوان فردی موفق و مفید عمل کنند. همچنین مدیران آموزشی که دارای شخصیت پرخاشگر هستند نمی توانند از ابتکار و نوآوری در محیط شغلی خود استفاده کنند. در نتیجه داشتن شخصیت پرخاشگر می تواند مانند سدی در راه پیشرفت فرد عمل کند.
حقیقت جو و ناظم(1386) در تحقیقی با عنوان خلاقیت مدیران، سلامت سازمانی و بهره وری کارکنان دانشگاه های علوم پزشکی کشور نتیجه گرفتند که بین سلامت سازمانی و بهره وری رابطه مستقیم و بین سلامت سازمانی و خلاقیت مدیران رابطه معکوس وجود دارد. یعنی افزایش میزان سلامت سازمانی ممکن است بهره وری را افزایش و خلاقیت مدیران را کاهش دهد.
الیاسی(1386) تحقیقات مختلف نشان داده اند که«میزان نشاط با ویژگی شخصیتی» درونگرا ناسازگار است. همچنین، آنها نشان داده اند که افراد مبتلا به اختلالات شخصیت(به ویژه شخصیت های پارانوئید، وسواسی، اسکیزوئید و اجتنابی) کمتر از دیگران احساس نشاط می کنند.
عبدي ماسوله و همكاران(1386) در پژوهشي نشان دادند كه در مورد فرسودگي شغلي، در ابعاد خستگي هيجاني و مسخ شخصيت اكثريت واحدهاي مورد پژوهش در سطح پايين و در بعد عدم كارآيي فردي اكثريت در سطح بالا قرار داشتند.
محمدي(1387) در پايان نامه كارشناسي ارشد خود تحت عنوان«بررسي رابطه بين ويژگي‌هاي شخصيتي(زنان) و تمايل آنها به كارآفريني در سازمان‌هاي دولتي شهر شيراز» به اين نتيجه دست يافت كه بين ويژگي‌هاي شخصيتي(اعتماد به نفس، موفقيت طلبي، شيوه رهبري، مردم گرايي، آينده‌نگري، ريسك پذيري و ترس از موفقيت) زنان و كارآفريني آنها رابطه معني‌داري وجود دارد. در نتيجه پيشنهاد مي‌كند كه به دليل اينكه ويژگي‌هاي شخصيتي زنان و تمایل آنها به کارآفرینی با یکدیگر ارتباط دارند. با شناخت ویژگی ها و خصایص شخصیتی در زنان شايد بتوان روحيه كارآفريني را در آنان تقويت نمود و بسياري از مشكلات و نارسائي‌هايي كه جامعه و سازمان‌ها با آن دست به گريبانند را حل نمود.
رهنما و عبدالملکی(1388) در تحقیقی به بررسی رابطه بین هوش هیجانی و خلاقیت با پیشرفت تحصیلی دانشجویان پرداختند. تعداد 394 نفر از دانشجويان دختر و پسر دانشگاه شاهد كه به شيوه تصادفي انتخاب شده بودند به عنوان گروه نمونه تحقيق انتخاب شدند. اطلاعات مربوط به متغير هاي تحقيق از آزمون هاي هوش هيجاني«شرينگ» (1995) و آزمون خلاقيت «گيلفورد(1987) به دست آمد. براي تجزيه و تحليل داده ها از مدل آماري ضريب همبستگي به منظور مشخص كردن رابطه متغير هاي مورد نظر با پيشرفت تحصيلي و از رگرسيون گام به گام براي شناسايي سهم تبييني هر يك از متغير ها استفاده شد. نتايج نشان داد كه پيشرفت تحصيلي دانشجويان(معدل كل آنها) با هفت متغير پيش بيني كننده، در سطح 0.01 رابطه معناداري(با جهت مثبت) دارند، كه سيالي، انعطاف پذيري، بسط، ابتكار، خودانگيزي، خودآگاهي و خودكنترلي را شامل بودند. متغير هاي همدلي و مهارت اجتماعي با پيشرفت تحصيلي رابطه معناداري را نشان ندارند.
زارع و همکاران(1389) در تحقیقی به بررسي رابطه جو سازماني با استرس شغلي و خلاقيت کارکنان(مرد و زن) اداري آموزش و پرورش استان آذربايجان غربي پرداختند. اين تحقيق توصيفي- تحليلي، به شيوه همبستگي در سال تحصیلی 88-1387 انجام شد. جامعه‌آماري شامل کليه کارکنان اداري آموزش و پرورش استان آذربايجان‌ غربي 1569 نفر(1469 مرد و 80 زن) بود. تعداد نمونه 478 نفر(409 مرد و 69 زن) بودند که با روش نمونه‌گيري خوشه‌اي- چند مرحله‌اي انتخاب شدند. برای تحليل داده‌ها در دو سطح توصيفي و تحليلي از آزمون t دو نمونه‌ای مستقل و رگرسيون چند متغيره براي آزمون فرضيه‌ها استفاده شد. نتايج رگرسيون چند متغيره تأثير جو سازماني به طور کلي(به ‌طور همزمان) بر استرس شغلي و خلاقيت کارکنان در سطح 01/0 و به تفکيک در مردان در سطح 01/0 و در زنان در سطح 05/0 معني‌دار بود. تفاوت بین جو سازمانی و جنسیت در سطح 01/0 معنی‌دار بود، اما بین خلاقیت و استرس با جنسیت تفاوت معنی‌داری وجود نداشت.
نکویی مقدم و همکاران(1389) در تحقیقی به بررسي رابطه بين سبک هاي مديريت تعارض و خلاقيت کارکنان در بيمارستان هاي آموزشي شهر کرمان پرداختند. در اين مطالعه مقطعي اطلاعات مورد نياز با استفاده از دو پرسشنامه استاندارد و معتبر مديريت تعارض و خلاقيت از جامعه آماري مشتمل بر دو گروه مديران اداري و کارکنان اداري و به روش سرشماري جمع آوري گرديده است. براي تجزيه و تحليل داده ها، از نرم افزار آماري SPSS استفاده شده است. باتوجه به اين مطالعه رابطه معني دار و معکوسي بين سبک اجبار مديران و خلاقيت کارکنان اداري و نيز سبک مذاکره مديران و خلاقيت کارکنان اداري وجود دارد. همچنين رابطه معني داري بين وضعيت تاهل و ميزان تحصيلات با خلاقيت کارکنان اداري قابل مشاهده است. از سوي ديگر رابطه معني دار بين جنسيت مديران اداري و سبک اجتناب بدست آمده، که در نتيجه آن مردان کمتر زنان از از اين سبک اجتناب استفاده مي کنند. اين مطالعه نشان داد که با کاهش استفاده از سبک اجبار و مذاکره از سوي مديران در حل تعارضات در بيمارستان، خلاقيت کارکنان افزايش مي يابد.
باتمانی و نرگسی(1390) در تحقیقی به بررسی رابطه تعارض سازمانی با خلاقیت کارکنان در شرکت سهامی بیمه ایران پرداختند. با توجه به فرضیات و سوالات مورد نظر در این تحقیق از روش تحقیق توصیفی-(مقطعی)کاربردی سود جسته است. جامعه آماری این پژوهش 112 نفر می باشد که به صورت تمام شماری انتخاب شد. در این پژوهش از دو پرسشنامه الف- تعارض سازمانی ب-پرسشنامه استاندارد خلاقیت تورنس استفاده شد. که هر دو پرسشنامه در مرحله اول به صورت آزمایشی بین سی نفر از کارکنان توزیع گردید و پس از جمع آوری اطلاعات و اصلاحات لازم در مرحله دوم به صورت نهایی اجرا شد و اطلاعات به دست آمده مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتایج به دست آمده نشان داد که بین تعارض سازمانی و خلاقیت کارکنان رابطه معناداری وجود دارد و بین تعارض سازنده(کارکردی) و خلاقیت  فرضیه مورد تایید قرار گرفت و رابطه معناداری وجود دارد و بین تعارض غیر سازنده(غیر کارکردی) و خلاقیت فرضیه مورد تایید قرار نگرفت و رد شد.
سلیمی و همکاران(1390) در تحقیقی به بررسی رابطه بین ویژگی های شخصیتی با موفقیت شغلی در مدیران ارشد یک سازمان دولتی پرداختند. نتایج نشان داد که بین ویژگی های جمعیت شناختی با موفقیت شغلی تفـاوت معنـاداری وجـود نـدارد‬ مقایسه ویژگی های شخصیتی در دو گروه مدیران موفق و ناموفق نشان داد گروه مدیران موفق بطور معنـاداری‬ دارای تسلط بر خود هستند. این عده نمره بیشتری در مقیاس هـای گرمـی، پایـداری هیجـانی، نیرومنـدی فـرامن،‬ جسارت اجتماعی، ظرافت و احساس خودکفایی را کسب کردند.‬ گروه موفق بطور معناداری میزان وابستگی کمتری داشته و در توانایی مهار خود نمـره بیـشتری‬ بدست آوردند. هر دو گروه نمره برون گرایی بالایی کسب کردند هر چند که گـروه مـدیران موفـق میـانگین نمـره‬ بیشتری داشتند. همچنین نمره اضطراب هر دو گروه در حد پایین قرار داشت.
زندمقدم(1391) در تحقیقی به بررسی رابطه بین هوش معنوی کارکنان با خلاقیت آنان و میزان سلامت سازمانی پرداخته است. این تحقیق با استفاده از روش همبستگی در یک نمونه آماری 25532 نفری از کارکنان دستگاه های اجرایی شهر کرمان انجام شد. تعیین تعداد نمونه با استفاده از فرمول کوکران صورت گرفته و تعداد 377 نفری پاسخگویان از روش نمونه گیری طبقه ای متناسب با حجم نمونه انتخاب شده اند. جهت توصیف داده های جمع آوری شده از آزمون های آماری پیرسون و اسپیرمن استفاده شده است. نتایج نشان داده است که بین هوش معنوی با میزان خلاقیت کارکنان و سلامت سازمانی رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد. همچنین نتایج نشان داده است که بین میزان خلاقیت کارکنان و سلامت سازمانی رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد. 
وفادار(1391) در تحقیقی به بررسی رابطه بین میزان خلاقیت کارکنان و ارتقای شغلی آنان در شعب بانک ملی استان کرمان پرداخته است. این تحقیق با استفاده از روش همبستگی در یک نمونه آماری 1051 نفری از كارمندان رسمی شاغل در شعب بانک ملی استان کرمان انجام شد. تعیین تعداد نمونه با استفاده از فرمول کوکران 281 نفر تعیین گردیده و پاسخگویان از روش نمونه گیری طبقه ای متناسب با حجم طبقه انتخاب شده اند. جهت توصیف داده های جمع آوری شده از آزمون های آماری اسپیرمن و کندال استفاده شد. نتایج حاصل از پژوهش نشان می دهد که بین میزان خلاقیت کارکنان(مولفه تخصص، تفکر خلاق و انگیزش) با ارتقای شغلی رابطه معنی داری وجود دارد.
 مردانشاهی(1392) در تحقیقی به بررسي رابطه و عوامل مؤثر بر ويژگي هاي شخصيتي خلاقيت و ريسك پذيري در دانشجويان دانشگاه هاي دولتي(مطالعه موردي: استان مازندران) پرداخت. نتایج نشان می دهد که نشان مي دهد كه بين اين دو ويژگي با اطمينان 99 درصد رابطه مثبت، مستقيم و معني دار وجود دارد. ضمن اينكه در بين اجزاي خلاقيت بيشتري رابطه را سلامت فكري و كمترين رابطه را عمل گرايي با خلاقيت دارد. در بين ويژگي هاي فردي نيز نوع ديپلم و فرزند چندم خانواده بودن بدون رابطه مي باشد ولي شغل پدر، جنسيت، دانش سابقه راه اندازي سب و كار، داشتن مهارت و تمايل به كار با ويژگي هاي ريسك پذيري و خلاقيت رابطه دارد. همچنين، دانشجويان در ويژگي هاي ريسك پذيري، خلاقيت، روياپردازي و سلامت فكري ضعيف بوده ولي در عمل گرايي قوي مي باشند. از اين رو، برنامه ريزي جدي و اتخاذ تدابير مناسب براي بهبود اين ويژگي ها ضروري مي باشد.
سفیری و چشمه(1392) در تحقیقی به بررسی مسئوليت پذيری نوجوان و رابطه آن با شيوه های جامعه پذيری در خانواده پرداختند. نتايج ضمن تأييد فرضيه های اصلی نشان مي دهد که متغير شيوۀ آموزش از بين شيوه های جامعه-پذيری خانواده بيشترين اثر را بر ميزان مسئوليت پذيری نوجوان دارد. پدر و مادر به عنوان الگوی رفتاری نوجوان بر مسئوليت پذيری نوجوان تأثير مي گذارند؛ به اين معنا که هرچقدر والدين مسئوليت پذير باشند فرزند نوجوانشان مسئوليت پذيرتر است. جنسيت با ميزان مسئوليت پذيری نوجوان رابطه دارد؛ با وجود اينکه در اين نمونه هر دو گروه دختران و پسران مسئوليت پذيری متوسط و پايين دارند، آزمونها نشان از اين دارد که مسئوليت پذيری دختران نسبت به پسران بيشتر است. همچنين متغير رابطۀ گرم بين والدين و نوجوان با ميزان مسئوليت پذيری نوجوان رابطۀ مستقيم دارد؛ چنانکه هرچه رابطۀ بين والدين و نوجوان گرم تر باشد ميزان مسئوليت پذيری وی افزايش مي يابد.
قلاوندی و سلطانزاده(1392) در تحقیقی به بررسی رابطه بين جامعه‌پذيری سازمانی و تعهد سازمانی در ميان کارکنان دانشگاه اروميه پرداختند. نتايج نشان داد که بين مؤلفه‌های جامعه‌پذيری سازمانی با کل ابعاد تعهد سازمانی، رابطه مثبت و معنادار وجود دارد. علاوه بر اين، مؤلفه‌های تفاهم، حمايت کارکنان و چشم‌انداز از آينده سازمان نيز می‌تواند به طور مثبت و معنی‌داری، ابعاد تعهد همانندسازی شده، پيوستگی و مبادله‌ای را پيش‌بينی کند

ب)پژوهش های انجام شده در خارج از کشور
اندرسون[footnoteRef:8](1969) طی مقایسه سازمان های کوچک و بزرگ و نقش آنها در خلاقیت سازمانی به این نتیجه رسید که سازمان های کوچک با وجود دوایر سازمانی کمتر، واحدهای خودگردان، آزادی عمل بیشتر نسبت به سازمان های بزرگ تر با وجود دوایر سازمانی متعدد و عناوین شغلی گوناگون به طور معنی داری موجب افزایش خلاقیت سازمانی شده اند.  [8:  Anderson] 

تورنس[footnoteRef:9] و همکاران(1973) در تحقيقات خود نشان داده اند كه خلاقيت با شدت كم يا زياد بصورت بالقوه در همه انسانها وجود دارد. البته بدون داشتن حدی از هوش متوسط نیز نباید انتظار کارکرد و گرایش خلاقانه قابل توجهي از فردی داشت. با این حساب افراد کم هوش و عقب مانده ذهنی تا حدود زیادی از مقوله بحث خارج خواهند بود. مطالعات تکمیلی و دقیق تر اخیر نشانگر آن است که در حقیقت هیچ خلاقیت آشکاری نیست که با هوش بهر حداقل 120 همراه نباشد. افرادی که هوش بهرهای بالاتر از حد متوسط دارند معمولاً درآزمون های خلاقیت نیز نمره های بالایی می گیرند اما از سطح هوشی معینی به بالا(مثلا در سطح هوش بهره ای بالاتراز120) رابطه بسیار ناچیزی بین هوش و نمره های خلاقیت وجود دارد یعنی در هوش بهره ای بالاتر همبستگی بطور ناگهانی کاهش یافته و اين دو، بعد مستقلي مي يايند. [9:  Torrens] 

راجر(1985) در تحقیقاتش دریافته است که شخصیت یکی از پیش بینی کننده های موفقیت شغلی است. با شناسایی دقیق عناصر و ابعاد شخصیت و بکارگیری فرد بر اساس ابعاد و عناصر شخصیت و بکارگیری فرد بر اساس ابعاد و عناصر آن می توان مطمئن بود که فرد در آینده عملکرد مطلوبی از خود نشان خواهد داد.
فيست[footnoteRef:10](1991) در پژوهشي به بررسي ويژگي هاي شخصيتي و خلاقيت هنرمندان پرداخت و بيان مي كند كه ويژگي هاي شخصيتي از جمله عوامل موثر در خلاقيت هنرمندان مي باشد(محمدی، 1387: 112). [10:   Fist] 

جانگ و ویلیام(1995) در تحقيقي كه تحت عنوان«رابطه ي خلاقيت با موفقيت مدرسه اي» بر يك گروه نمونه از دانش آموزان دبيرستاني در كره انجام داده اند، نتیجه گرفتند که ميانگين نمرات آزمون خلاقيت دخترها بيش از پسرها است.
کوپر(1998) در تحقیقی به بررسی رابطه بین ویژگی های شخصیتی و روانی با موفقیت شغلی پرداخته است. نتایج نشان داده است که برخی صفات و ویژگی های شخصیتی با عملکرد یا موفقیت شغلی رابطه معنادار دارند. 
جاسمیر و گبرک(1997) گزارش کردند که بین فرهنگ بوروکراتیک و خلاقیت کارکنان به دلیل تفاوت ساختاری و حتی وجود فرهنگ های گوناگون در گروه های کوچک کاری رابطه مثبت وجود دارد.
ویلیامز(2001) در تحقیقی تحت عنوان افزایش خلاقیت مشترک کارکنان و مدیران سازمان ها به این نتایج دست یافت که در بیشتر سازمان ها بکارگیری و آموزش مدیران ارشد برای ایجاد محیطی خلاق برای کارکنان نادیده گرفته شده است به طوری که بیشتر سازمان ها بر حفظ و پرورش خلاقیت کارکنان تمرکز دارند.در حالی که بخش عمده جریان خلاقیت و نوآوری در راستای نحوه عملکرد مدیران بخش ها و واحدهای سازمان ها است.
اسپتور(2001) در تحقیقی که به بررسی رابطه بین ویژگی های شخصیتی و موفقیت شغلی پرداخته است، دریافته که افرادی که بطور مستمر و وسیع به بررسی و تحلیل خود و محیط می پردازند مشاغلی را انتخاب می کنند که در آن احساس مولد بودن، رضایت مندی و موفقیت دارند. 
ویلیامز[footnoteRef:11](2001) در تحقیقی تحت عنوان افزایش خلاقیت مشترک کارکنان و مدیران سازمان ها به این نتایج دست یافت که در بیشتر سازمان ها بکارگیری و آموزش مدیران ارشد برای ایجاد محیطی خلاق برای کارکنان نادیده گرفته شده است به طوری که بیشتر سازمان ها بر حفظ و پرورش خلاقیت کارکنان تمرکز دارند. در حالی که بخش عمده جریان خلاقیت و نوآوری در راستای نحوه عملکرد مدیران بخش ها و واحدهای سازمان ها است. [11:  Wesleyans] 

میلتون[footnoteRef:12](2002) مطالعه تحقيقاتي درباره اثر شناسايي نقش جنسيت بر روي خلاقیت انجام داد. در نتيجه گيري اين تحقيق مستتر است كه مردان با خصوصيت مذكر مسايل را با سهولت بيش تري از مردان با خصوصيت مونث حل مي كنندو همين طور زنان با خصوصيت مذكر در حل مسايل بهتر از زناني كه خود را نقش مونث شناسايي مي كنند هستند. [12:  Melton] 

منوجلوليچ[footnoteRef:13](2002) در بررسي اثر توانمندسازي كاركنان بر ويژگي‌هاي شخصيتي و رضايت شغلي پرستاران» بر روي 347 پرستار دريافت توانمندسازي كاركنان 38 درصد بر رضايت شغلي پرستاران تاثير دارد. همچنين بين عوامل شخصيتي پرستاران و رضايت شغلي آنها ارتباط مثبت وجود دارد و بين نياز به قدرت پرستاران و توانمندسازي كاركنان ارتباطي وجود ندارد(علویجه، 1387: 57). [13:  Manojlovich] 

کویسگا و بل(2004) در بررسی خود نشان دادند که جامعه پذیری سازمانی در پیشرفت زنان در سازمانها تاثیر می گذارد.
پولیتیس[footnoteRef:14](2005) در پژوهشی که روی 104 کارمند انجام داد، رابطه ی بین مدیریت فرد بر خویش و رهبری و مدیریت کارکنان، به وسیله رهبری سازمان و عوامل محیطی آن که منشأ خلاقیت و بهره وری است مورد بررسی قرار گرفت و نتایج زیر به دست آمد. رابطه بین هدایت متفاوت و ابعاد محرک محیط کار، برای خلاقیت مثبت و مناسب است. چگونگی رابطه ی بین هدایت متفاوت(به استثنای تقویت کننده های درونی) و گستردگی محیط کار مانعی برای خلاقیت محسوب می شود. این یافته ها به طور واضح نشان داده است که ابعاد محرک محیط کار، تأثیر مثبت و مناسبی، هم بر خلاقیت و هم بر بهره وری دارد. این مطالعه همچنین نشان می دهد که نقش رهبر، فراهم کننده ی محیط و موقعیتی مناسب و بهتر برای بروز خلاقیت و در نتیجه بهره وری بالاتری باشد. [14:  Polities] 

ون داین[footnoteRef:15](۲۰۰۵) در پژوهشی با عنوان« شخصیت و هوش فرهنگی» در بین ۳۳۸ دانشجوی بازرگانی رابطه بین شخصیت افراد و چهار عامل هوشفرهنگی را مورد بررسی قرار دادند و به این نتیجه رسیدند که وجدان گرایی با بعد فراشناختی هوشفرهنگی ارتباط معنی داری دارد، شادابی و ثبات عاطفی با جنبه رفتاری هوشفرهنگی در ارتباط است، برونگرایی با ابعاد دانش، انگیزش و رفتار ارتباط معنیداری دارد و مهمترین نتیجه اینکه گشودگی در کسب تجربه یکی از مهم ترین ویژگیهای شخصیتی است که با هر چهار بعد هوشفرهنگی ارتباط مثبت دارد به عبارت دیگر با میزان توانایی افراد برای انجام وظیفه به طور اثربخش، در مجموعههای فرهنگی متنوع ارتباط مثبتی دارد. [15:  Van Dyne] 

آيزنگ و همكارانش(2006) پژوهش‌هاي خود را براي بررسي نمونه‌ها و «انواع شخصيت و ويژگي‌هاي آنان در جهت شناخت شخصيت» متمركز كرده و در اين زمينه، به ويژگي‌هاي رواني گوناگوني كه در روان‌شناسي با عناويني چون خصايص، علت‌ها و سنخها مشخص شده‌اند، توجه نشان داده‌اند. به‌نظر آيزنگ، فرد برون‌گرا فردي است اجتماعي، علاقه‌مند به ميهماني، داراي دوستان فراوان و جوياي هيجان كه بدون تفكر و انديشه، و به‌صورت تكانشي عمل مي‌كند. در زمينة هوش هيجاني و شخصيت، بيشتر نتايج، نشان‌دهندة همبستگي‌هاي نسبتاً بالا بين اين دو سازه بوده‌اند.
تائورمنیا(2009) تحقیقی با عنوان جامعه پذیری حلقه گم شده بین نیازهای کارکنان و فرهنگ سازمانی مشخص کرد که جامعه پذیری سازمانی به عنوان عاملی مهم و اصلی برای برآورد نیازهای سازمانی کارکنان و نهادینه سازی فرهنگ سازمانی در سازمان نقش ایفا می کند.
همچنین کاپر[footnoteRef:16]، توماس[footnoteRef:17] و اندرسون[footnoteRef:18](2006) و آنتوناکوپولو[footnoteRef:19](2010) نیز در تحقیقاتشان رابطه بین جامعه پذیری و خلاقیت در بین کارکنان در سازمان رابطه معناداری وجود دارد. [16:  Cooper]  [17:  Thomas]  [18:  Anderson]  [19:  Antonacopoulou] 

اِسکرلاوج[footnoteRef:20] و همکاران(2010) در تحقیقی به بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی و خلاقیت کارکنان پرداختند. این پژوهش در 201 شرکت کره جنوبی انجام گرفت. این تحقیق با استفاده از روش همبستگی انجام شده است و نتایج حاصل نشان داد که فرهنگ سازمانی در حد بالایی بر نوآوری و خلاقیت کارکنان مؤثر است. [20:  Škerlavaj] 

والنسیا[footnoteRef:21] و همکاران(2010) در تحقیقی به بررسی رابطه بین ساختار سازمانی با خلاقیت کارکنان پرداخته است. این تحقیق با استفاده از مطالعات مقطعی و روش همبستگی در بین 420 شرکت تولیدی انجام شده است. نتایج حاصل از تحقیق نشان داد که فرهنگ سلسله مراتبی سازمانی از ایجاد خلاقیت در سازمان جلوگیری نموده در حالی که ساختارهای ادهوکراسی نقش مؤثری در افزایش نوآوری کارکنان دارند. [21:  Valencia] 

ورنویکا[footnoteRef:22] و همکاران(2010) در تحقیقی به بررسی رابطه بین اعتماد و انگیزه کارکنان با خلاقیت پرداخته است. این بررسی با استفاده از روش همبستگی بر روی 142 نفر از کارکنان یک کارخانه تولیدی آلمانی انجام گرفت. نتایج حاصل از تحقیق نشان می دهد که ارتباط مثبتی بین اعتماد متقابل و انگیزه افراد برای خلاقیت، نوآوری و ابتکار در شغل وجود دارد. [22:  Veronica] 
















8-مدل مفهومی
هوشیاری(زیرکی) اجتماعی
مهارت نفوذ بین فردی
مهارت شبکه سازی
موفقیت شغلی:
موفقیت شغلی درونزاد
موفقیت شغلی برونزاد
مهارت های سیاسی
متغیر پیش بین
متغیر ملاک
مهارت صداقت آشکار
سلامت سازمانی
تمرکز بر هدف، شایستگی ارتباطات، مشارکت در اختیار، به کارگیری منابع، اتحاد و همبستگی، نوآوری، استقلال، انطباق پذیری، شایستگی حل مساله و روحیه





















تائورمينا(1997) جامعه پذيري سازماني را شامل چهار سازه دريافت آموزش، تفاهم، حمايت كاركنان و چشم انداز از آينده سازمان مي داند(قلاوندی و سلطان زاده، 1391: 97).
متغیر دیگری که در این پژوهش مورد بررسي قرار گرفته است، خلاقیت است. ابزارهای مختلفی برای سنجش خلاقیت وجود دارد، که در این پژوهش از مدل توماس بگلی ودیوید پی بوید (1980) استفاده شده خلاقیت براساس این مدل دارای  سه مولفه می باشد که عبارتند از: 1-نیاز به کسب موفقیت، 2-رویارویی با وضعیت های مبهم و 3-مهارت های مرتبط با خلاقیت.
دسته بندی های متفاوتی از ویژگی های شخصیتی افراد وجود دارد که در این تحقیق از دیدگاه رابینز(1997) دو مولفه درونگرایی و برونگرایی مورد توجه قرار می گیرد(رابینز، ترجمه پارساییان و اعرابی،1388: 56).

9-فرضيه‌ها (هر فرضيه به صورت يك جملة خبري نوشته شود- حداقل 2 فرضیه به مرحله آزمون گذاشته میشود):
فرضیه های اصلی تحقیق
1-جامعه پذیری بر خلاقیت کارکنان در دستگاه های اجرایی شهرستان کرمان تاثیر دارد.
2-جامعه پذیری بر خلاقیت کارکنان با توجه به نقش میانجی شخصیت در دستگاه های اجرایی شهرستان کرمان تاثیر دارد.
فرضیه های فرعی تحقیق
1-دريافت آموزش بر خلاقیت کارکنان در دستگاه های اجرایی شهرستان کرمان تاثیر دارد.
2-تفاهم بر خلاقیت کارکنان در دستگاه های اجرایی شهرستان کرمان تاثیر دارد.
3-حمايت كاركنان بر خلاقیت کارکنان در دستگاه های اجرایی شهرستان کرمان تاثیر دارد.
4-چشم انداز از آينده سازمان بر خلاقیت کارکنان در دستگاه های اجرایی شهرستان کرمان تاثیر دارد.

8- اهداف تحقيق(شامل اهداف علمي ، كاربردي و ضرورت‌هاي خاص انجام تحقيق- حداقل 2 هدف اصلی در ارتباط با فرضیهها و موضوع تحقیق )
اهداف اصلی
1-شناخت و توصیف تاثیر جامعه پذیری بر خلاقیت کارکنان در دستگاه های اجرایی شهرستان کرمان.
2-شناخت و توصیف تاثیر جامعه پذیری بر خلاقیت کارکنان با توجه به نقش میانجی شخصیت در دستگاه های اجرایی شهرستان کرمان.
اهداف فرعی 
1-شناخت و توصیف تاثیر دريافت آموزش بر خلاقیت کارکنان در دستگاه های اجرایی شهرستان کرمان.
2-شناخت و توصیف تاثیر تفاهم بر خلاقیت کارکنان در دستگاه های اجرایی شهرستان کرمان.
3-شناخت و توصیف تاثیر حمايت كاركنان بر خلاقیت کارکنان در دستگاه های اجرایی شهرستان کرمان.
4-شناخت و توصیف تاثیر چشم انداز از آينده سازمان بر خلاقیت کارکنان در دستگاه های اجرایی شهرستان کرمان.

10-در صورت داشتن هدف كاربردي، بيان نام بهره‌وران (اعم از موسسات آموزشي، اجرايي و غيره):
	1
	کارخانجات و شرکت های تولیدی
	6
	بانکها و موسسات پولی، مالی و اعتباری دولتی و خصوصی

	2
	سازمان ها، ارادات، نهادها و موسسات دولتی
	7
	

	3
	موسسات و نهادهای انتفاعی وابسته به دولت
	8
	

	4
	موسسات غیرانتفاعی
	9
	

	5
	دانشگاه ها و موسسات آموزشی
	10
	



11-جنبة نوآوري و جديد بودن تحقيق در چيست؟ (اين قسمت توسط استاد راهنما تكميل شود)
	

امضاء استاد راهنما





12-روش كار:
الف: شرح کامل روش کار و انجام این تحقیق 
پژوهش حاضر از نوع کاربردی و با هدف بررسی تاثیر جامعه پذیری بر خلاقیت کارکنان با توجه به نقش میانجی شخصیت در دستگاه های اجرایی شهرستان کرمان انجام می شود. روش پژوهشی توصیفی، از نوع همبستگی است که به روش تحقیقات میدانی به جمع آوری داده ها پرداخته می شود.
تحقیقات کاربردی با استفاده از زمینه و بستر شناختی و معلوماتی که از طریق تحقیقات بنیادی فراهم شده، برای رفع نیازمندی های بشر و بهره وری  بهینه سازی ابزارها، روشها، اشیاء و الگوها در جهت توسعه، رفاه آسایش و ارتقاء سطح زندگی انسان مورد استفاده قرار می گیرند. در تحقیق همبستگی بر کشف وجود رابطه بین دو گروه اطلاعات، تاکید می شود. محقق می خواهد بداند که آیا بین دو چیز یا دو گروه اطلاعات رابطه و همبستگی وجود دارد یا خیر؟(حافظ نیا، 1389: 81-58).
جامعه آماری تحقیق حاضر شامل کلیه کارمندان زن و مرد رسمی شاغل در دستگاه های اجرایی شهرستان کرمان می باشد و شامل 1447 نفر در سال 1393 می باشد. برای تعیین تعداد نمونه آماری از رابطه زیر استفاده خواهد شد.


براساس این فرمول، حجم نمونه بدست آمده 304 نفر مي باشد.
مطابق فرمول حجم نمونه آماري 304 نفر محاسبه مي شود. نمونه گيري در اين تحقيق به صورت تصادفي طبقه ای انجام خواهد شد و براساس داده هاي حاصل از مطالعات ميداني، فرضيه هاي تحقيق در معرض آزمون قرار خواهند گرفت. 
جامعه آماری و تعیین نمونه آماری در دستگاه های اجرایی شهرستان کرمان
	زن
	مرد
	نام دستگاه
	

	125
	235
	شهرداری
	1

	11
	17
	اداره پست
	2

	12
	88
	جهاد کشاورزی
	3

	3
	9
	اداره حفاظت محیط زیست
	4

	2
	14
	اداره منابع طبیعی و آبخیزدارب
	5

	4
	11
	امور منابع آب
	6

	6
	12
	اداره تعاون روستایی
	7

	4
	15
	سازمان دامپزشکی
	8

	109
	138
	شبکه بهداشت و درمان
	9

	6
	14
	اداره تعاون ، کار و رفاه
	10

	4
	21
	اداره صنعت، معدن و تجارت
	11

	1
	5
	اداره استاندارد و تحقیقات
	12

	4
	12
	بنیاد مسکن
	13

	5
	14
	اداره تربیت بدنی
	14

	7
	43
	اداره راه و شهرسازی
	15

	3
	7
	اداره فرهنگ و ارشاد
	16

	5
	8
	جمعیا هلال احمر
	17

	4
	6
	اداره ثبت احوال
	18

	16
	17
	اداره ثبت اسناد و املاک
	19

	12
	58
	فرمانداری
	20

	17
	38
	معاونت درآمدهای مالیاتی و سرپرست امور مالیاتی
	21

	19
	29
	دانشگاه صنعتی
	22

	25
	38
	دانشگاه پیام نور
	23

	55
	95
	اداره آموزش و پرورش
	24

	6
	38
	اداره امور عشایری
	25

	465
	982
	جمع کل: 1447
	**




پ: ابزار گردآوري اطلاعات:
روش گردآوري داده ها: معمولاً از دو روش كتابخانه اي براي اطلاعات مربوط به ادبيات تحقيق و روش ميداني براي جمع آوري داده هاي پرسشنامه اي استفاده مي شود. در پژوهش حاضر از سه پرسشنامه استفاده می شود. 
جامعه پذیری کارکنان: در این تحقیق برای سنجش جامعه پذیری کارکنان از مدل تائورمينا(1997) با چهار مولفه ی؛ دريافت آموزش، تفاهم، حمايت كاركنان و چشم انداز از آينده سازمان استفاده می شود. روایی پرسشنامه توسط ملایی فرد(1393) با ضریب 93 صدم مورد تایید قرار گرفته است. پایایی پرسشنامه نیز با ضریب ۹۱ صدم مورد تایید قرار گرفته است. پرسشنامه به صورت پنج گزینه‌ای(کاملاً موافقم، موافقم، نسبتاً موافقم، مخالفم و کاملاً مخالفم) طراحی شده است. به گزینه کاملاْ مخالفم نمره 1، مخالفم نمره 2، نسبتاً موافقم نمره 3، موافقم نمره 4 و کاملاً موافقم نمره 5 اختصاص داده شده است.  نمره ای که آزمودنی ها در مقیاس لیکرت به این پرسشنامه می دهند، میزان جامعه پذیری کارکنان را مشخص می کند. ‏
خلاقيت: خلاقيت در اين پژوهش بر گرفته از مدل بگلي و بويد(1980) مي باشد كه مولفه هاي سه گانه زير را مورد سنجش و اندازه گيري قرار مي دهد؛ نياز به كسب موفقيت، رويارويي با وضعيت هاي مبهم، مهارت هاي مرتبط با خلاقيت. اين مولفه ها با استفاده از يك پرسشنامه كه براي سنجش آنها طراحي گرديده اندازه گيري خواهند شد. روایی پرسشنامه توسط اسدآبادی(1393) با ضریب 89  صدم مورد تایید قرار گرفته است. پایایی پرسشنامه نیز با ضریب 93 صدم مورد تایید قرار گرفته است. پرسشنامه به صورت پنج گزینه‌ای(کاملاً موافقم، موافقم، نسبتاً موافقم، مخالفم و کاملاً مخالفم) طراحی شده است.  پاسخي كه آزمودني ها در مقیاس لیکرت به سئوالات پرسشنامه خواهند داد، میزان خلاقيت كاركنان را مشخص خواهد كرد.
شخصیت کارکنان: برای سنجش شخصیت کارکنان از مدل رابینز(1997) و دو مولفه ی؛ درونگرایی و برونگرایی استفاده می شود. روایی پرسشنامه توسط غلامحسین نوقی(1391) با ضریب 93 صدم مورد تایید قرار گرفته است. پایایی پرسشنامه نیز با ضریب 87 صدم مورد تایید قرار گرفته است. پرسشنامه به صورت پنج گزینه‌ای(کاملاً موافقم، موافقم، نسبتاً موافقم، مخالفم و کاملاً مخالفم) طراحی شده است. به گزینه کاملاْ مخالفم نمره 1، مخالفم نمره 2، نسبتاً موافقم نمره 3، موافقم نمره 4 و کاملاً موافقم نمره 5 اختصاص داده شده است. نمره ای که آزمودنیها در مقیاس لیکرت به این پرسشنامه می دهند شخصیت کارکنان را مشخص می کند.

ت: روش تجزيه و تحليل اطلاعات و روش هاي آماري(كامل توضيح داده شود):
برای تجزیه و تحلیل داده ها از روش های مختلف توصیفی و استنباطی استفاده می شود با استفاده از آمار توصیفی ویژگی ها نمونه از لحاظ متغیر های جمعیت شناسی مورد بررسی قرار می گیرد و از آمار استنباطی شامل ضریب همبستگی، تحلیل رگرسیون و معادلات ساختاری  برای بررسی فرضیات تحقیق استفاده می شود. داده های جمع آوری شده با استفاده از پرسشنامه از طریق نرم افزار spss مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و روابط میان متغیره ها مشخص می گردد.










13-جدول زمانبندي مراحل انجام دادن تحقيق از زمان تصويب تا دفاع نهايي 
(این جدول براساس مراحل انجام تحقیق از جمله مطالعات کتابخانهای، جمع آوری اطلاعات پايه طرح، توزيع و جمع آوري پرسشنامه، مصاحبه، نمونه برداری، اندازهگیری، تجزیه و تحلیل دادهها و نگارش پایان نامه تكميل شود)
	موضوع
	از تاريخ
	تا تاريخ

	مطالعات اکتشافی
	
	

	تدوین پروپزال
	
	

	تدوین فصل 2
	
	

	تهیه پرسشنامه،توزیع و جمع آوری
	
	

	تجزیه و تحلیل داده ها
	
	

	نگارش فصل 5
	
	

	نگارش کلی پایان نامه
	
	


طول مدت اجرای تحقیق:  
6 ماه

15-فهرست منابع و مآخذ (فارسي و غيرفارسي) مورد استفاده در پايان نامه: 
منابع فارسی 
اخوان، پ، ابوعلی، م، 1389، بررسی نقش مدیریت دانش در نوآوری. سومین کنفرانس ملی خلاقیت شناسی، تریز و مهندسی و مدیریت نوآوری ایران. تهران. خانه معلم.
ایزدی، ف، 1390، رابطه ی ویژگی های شخصیتی با سلامت روان و انگیزش شغلی معلمان دوره ی ابتدایی شهرستان مرودشت، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشکده روان شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه آزاد مرودشت.
ییرخائفی،ع، 1380،  پرورش خلاقیت، تهران: کانون پرورشی فکری کودکان و نوجوانان.
پور طهماسبی ،س.تاجور ،آ.سید کلان ،م.1389 رابطه بین عوامل فردی و سازمانی با خلاقیت مدیران مدارس متوسطه شهر اردبیل  فصلنامه ابتکار و خلاقیت در علوم ، سال اول ،شماره1 صص21-40
ﺗﻮرﻧﺲ، ﺋﯽ(1385) اﺳﺘﻌﺪادﻫﺎ و ﻣﻬﺎرتﻫﺎي ﺧﻼﻗﯿﺖ و راهﻫﺎي آزﻣﻮن و ﭘﺮورش آنﻫﺎ،  ﺗﺮﺟﻤﮥﺣﺴﻦﻗﺎﺳﻢزاده، ﭼﺎپ دوم، ﺗﻬﺮان، ﻧﺸﺮ دﻧﯿﺎي ﻧﻮ. 
جدیدی، ع، 1385، خلاقیت و نوآوری در سازمان های آموزشی(مفاهیم، نظریه ها، تکنیک ها و سنجش)، چاپ دوم، انتشارات رسانه تخصصی، تهران، 15-14.
جوكار، ب. و  البرزي، م، 1389، رابطه ويژگي هاي شخصيت با خلاقيت هيجاني و خلاقيت شناختي، مطالعات روان شناختی، 6(1):صص 89-110.
حق شناس، م، 1378، خلاقيت در آموزش و پرورش ، فصلنامة مديريت در آموزش و پرورش، دورة ششم، ش23 و24.
زارع قوام آبادي،ا، 1391، بررسی رابطه بین توسعه مسیر شغلی با میزان فرسودگی شغلی و میزان خلاقیت کارکنان در دستگاه های اجرایی شهرستان رفسنجان، پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه آزاد رفسنجان
زمین پرداز، ث، 1382، راه کارهای تقویت خلاقیت در سازمان، تدبیر، شماره 141، بهمن، 30-27.
زندمقدم، ر، 1391، بررسی رابطه بین هوش معنوی کارکنان با میزان خلاقیت آنها و سلامت سازمانی در دستگاه های اجرایی شهر کرمان، پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت دولتی دانشگاه آزاد اسلامی واحد رفسنجان.
صادقی مال میری، م و رئیسی، م، 1389، ارائه مدلی مفهومی برای سنجش خلاقیت، دوماهنامه توسعه انسانی پلیس، سال هفتم، شماره 30، مرداد و شهریور، تهران.
طهماسبيان، ح،  افشارنيا، ک، محمدي، ش، كاكابرايي، ک، 1389، بررسي رابطه بين ويژگيهاي شخصيت با خلاقيت در دانشجويان دختر و پسر (چكيده دهمين همايش پياپي ساليانه انجمن علمي روانپزشكان ايران)، مجله روانپزشكي و روانشناسي باليني ايران (انديشه و رفتار)، شماره 74: صص 320-320.
علی قارداشی، ا، 1390، بررسی ارتباط ابعاد شخ صیت و خلاقیت در پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دختر دبیرستانی شهر تهران، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشکده روان شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه الزهرا.
فخريان، س، 1381،  بررسي رابطه عوامل سازماني با خلاقيت كارشناسان ستادي بانك ملت، پایان نامه کارشناسی ارشد،  دانشگاه تهران.

منابع لاتین:
1. Torrance, E(1998)  Predictive validity of  the Torrance test of  Creative Thinking, Journal of Creative Behavior, 6, 236-262. 
1. Weleyams, E(2001) The nature of creativity as manifest in its testing. R.J. Sternberg(Ed.) The nature of creativity. Cambridge: Cambridge University Press, 1988.
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