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  معلمان ي رانهارتباط هوش معنوي با رفتار نوآوبررسي 
  4و فريدون تقي پور 3ولي نعمتي ،2، نادر حسين نژاد1پور حبيب ابراهيم

  
  چكيده

نيازمنـد هـوش و رفتـار     ،هاي اجتمـاعي بـوده و دسـتيابي بـه نـوآوري      اساس توسعه و ماندگاري سيستم ،نوآوري
هـوش معنـوي نيـز     تـار نوآورانـه،   در ميان انواع مختلف هوش و تاثير نسبي و متفاوت آنها در ايجاد رف. نوآورانه است

هـوش معنـوي بـر     ي تحقيق حاضر به بررسي و شناسـايي رابطـه   ،بنابراين. چنين رفتارها دارد اين نقش اساسي در بروز
-توصـيفي  ،تحقيـق از نـوع كـاربردي و بـه لحـاظ روش     . پـردازد  نوآورانه در ميان معلمان مقطـع راهنمـايي مـي    رفتار

نفـر اسـت كـه بـا      460شـهر بـه تعـداد     معلمان مقطع راهنمايي مشـگين  ،اين پژوهشآماري  ي جامعه .همبستگي است
هـا   براي گردآوري داده. نمونه انتخاب شدند عنوان بهنفر  210گيري تصادفي ساده از ميان آنها  استفاده از روش نمونه

براي تجزيه و تحليـل  . ده استاستفاده ش) ISIS(استاندارد رفتار نوآورانه كانتر و هوش معنوي جامع  ي نامه پرسشاز 
هـاي تحقيـق    يافتـه . ها از آزمون همبستگي پيرسون و رگرسيون چندمتغيره استفاده شـده اسـت   ها و آزمون فرضيه داده

نتـايج تحليـل    .داري وجـود دارد  امثبت و معن ـ ي هاي آن با رفتار نوآورانه رابطه مؤلفهنشان داد كه بين هوش معنوي و 
حـل   بـراي توانـايي بـراي سـود بـردن از منـابع معنـوي        مؤلفههاي هوش معنوي،  مؤلفهاز ميان رگرسيون نشان داد كه 

بينـي رفتـار نوآورانـه     پيشتأثير در بيشترين داراي به ترتيب  ظرفيت پرهيزگاريو همچنين  ظرفيت براي تعالي، مسائل
تواند در گسترش رفتارهـاي   مي ،معلمانكارگيري آنها در رفتارهاي  ها در كنار پايش مستمر به توسعه اين مؤلفه. است

  .واقع شود مؤثرنوآورانه 

  هوش معنوي، رفتار نوآورانه، معلمان: كليدي يها واژه

                                                                                                                            
 (ebrahimpourH@yahoo.com)  دانشيار گروه مديريت و اقتصاد، دانشگاه محقق اردبيلي : ي رابط ندهنويس. 1
  آموخته مديريت اجرايي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات اردبيل دانش. 2
  گروه مديريت و اقتصاد، دانشگاه محقق اردبيلي عضو هيأت علمي. 3
  انشگاه تبريزدانش آموخته جامعه شناسي، د. 4

  7/4/93  :تاريخ دريافت مقاله
 2/9/93  :تاريخ پذيرش مقاله
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  مقدمه
ها امري ضروري  ها، موسسات و شركت امروزه نوآوري و ايجاد تغيير و دگرگوني در سازمان

هاي نو  كارگيري ايده ارائه و به نوآوري را فرآيند) 1989( 1و پال  آنگلون، دي وان. شود ميمحسوب 
ها عوامل متعددي دخيل  نوآوري در سازمان ي در ايجاد يا توسعه. اند كرده و جديد در عمل تعريف

در سطح فردي شخصيت، . توان آنها را به سطوح فردي، گروهي و سازماني تقسيم كرد هستند كه مي
وهي ساختار وظيفه، نوع رابطه و در سطح گر ؛هاي مديريت ها و سبك دانش فني، تخصص، مشوق

راهبردها، ساختار سازماني، فرهنگ و جو سازماني و منابع  ،و در سطح سازماني ؛ميزان خودمختاري
شود كه براي تغيير  هايي اطلاق مي نوآوري در آموزش و پرورش به تلاش .توان نام برد سازمان را مي

 گيرد هبود بخشيدن به نظام موجود صورت ميب برايآگاهانه و هدفدار  طور بهدر نظام آموزشي و 
نمودهايي از نوآوري در حوزه آموزش و پرورش ). 2003، خانيان، ربيعي، جهانيان و مرتضاييسام (

 كمك از تجهيزات و وسايل ستفادها در نوآوري تدريس، هاي روش در نوآوري: عبارت است از
 استفاده در نوآوري آموزشي، مديريت رد نوآوري استفاده از مواد آموزشي، در نوآوري آموزشي،

 و معلمان بين ارتباط هاي شيوه در نوآوري درس، كلاس براي زمان مديريت در نوآوري وري،نافاز 
 هاي از رسانه استفاده در نوآوري مربيان، و اولياء بين ارتباط هاي شيوه در نوآوري آموزان، دانش

آموزان و  هاي ارزشيابي دانش نوآوري در شيوه امكانات مدرسه، كمك آموزشي، نوآوري در فضا و
نوآوري يكي از عوامل مهم  ).2011نژاد،  هاشمي و ملايي(هاي مكمل فوق برنامه  نوآوري در فعاليت

هاي مختلف تاييد شده  اين ديدگاه در تئوري ، كهشود ها تلقي مي در بهبود عملكرد سازمان مؤثرو 
، حيوسين، ايوب(كند  حيطي يادگيرنده رشد ميدر بستر م نوآوري). 2009، 2يژدنهاستوفرز و (است 

نوآوري بر فرآيند ) 1986( ون  دي  ناوبه باور ). 2010، 3انيمصطفي، فيوزي و شازي شار مرزوقي
چنين نوآوري نه هم. هاي جديد استوار است اي از ارائه، پرورش، استفاده، تبيين و تعديل ايده پيچيده

                                                                                                                            
1. Van de Ven, Angel & Poole 
2. Stoffers & Heijden  
3. Ayob, Hussain, Marzuki Mustafa & Shazi Shaarani 
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هاي  كارگيري ايده هبه معرفي و ب دهاي جديد را توصيف كند بلكه باي اد ايدهفرايند ذهني ايج دتنها باي
رفتار نوآورانه مفهومي چند  ).2013 ،1تاشان(نيز بپردازد  ،با هدف بهبود عملكرد سازماني ،جديد

، 2دوورگر( كندشود كه به فرايند نوآوري در سازمان كمك  بعدي بوده و به رفتارهايي اطلاق مي
 تحقق خلاق ي انديشه :يعني نوآوري است، عملي شده و متجلي خلاقيت نوآوري از ورمنظ). 2012
 كارگيري به نوآوري ؛است بازار به جديد و خدمات فرايند ،محصول ارائه همان نوآوري ؛يافته

   ).2002 فر، پيراسته( جديداست مفهوم يا فكر يك ايجاد براي ذهني هاي توانايي
در  3استيونزاولين بار  .ثيرگذار بر رفتار نوآورانه هوش معنوي استهاي اساسي تا مؤلفهيكي از 

 دادگسترش آن را  4مونزيا 1999هوش معنوي را مطرح كرد و بعد از آن در سال  1966سال 

هوش به معناي توان بيولوژيكي براي تحليل نوع خاصي از اطلاعات به  ).2013زمستاني، و  حميد(
با در . فرهنگي آن است ي زماني و زمينه ي هوش محدود به دورههر تعريفي از . روشي معين است

گيرد، كه  ها را در بر مي و توانايي ها مهارتهوش معنوي، طيف وسيعي از  ،نظر گرفتن اين موضوع
شده  گذاري كار گرفته و ارزش هاي متفاوتي به تاريخي مختلف به شكل -هاي اجتماعي در زمينه

 - هاي اجتماعي اصلي وجود دارد كه در تمام زمينه ايندهاي ذهنيبرخي فر البته احتمالاً .است
باشند، از قبيل تشخيص مسأله، تعيين ماهيت مسأله، ايجاد راهبرد براي حل مسأله،  تاريخي ثابت مي

حل، و ارزيابي اثربخشي راه  كارگيري منابع ذهني مناسب براي حل مسأله، نظارت بر اجراي راه هب
كننده آن  ها برخوردار است؛ و نقش هماهنگ وش معنوي نيز از اين ويژگيه). 2000، مونزيا(حل 

هوش معنوي يكي از  .امروزه بسيار مورد توجه قرار گرفته است ،در تحليل اطلاعات و حل مسأله
نيازمند  وتواند رشد و توسعه پيدا كند  طور مستقل مي هاي چندگانه است كه به انواع هوش

 بوده وحدت زندگي دروني ذهن و روح با زندگي در دنياي هستي هاي مختلف شناخت و و شيوه

                                                                                                                            
1. Taşan  
2. Duverger  
3. Stevens  
4. Emmons  
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انسان براي كسب قدرت از سوي ديگر، . وسيله تلاش، جستجو و تمرين پرورش يابد تواند به مي
كند، نيازمند هوش  هايي كه به رشد سلامت نفس و روان كمك مي گيري تشخيص در تصميم

  ). 2010، سلطان حسيني و ، هماييفرامرزي(معنوي است 
كه هوش معنوي به عنوان ويژگي شخصيتي خاصي در  معتقد است) 2002( 1مك هووك

اربرد هوش معنوي در ك. شود كه ميزان و نحوه بروز آن در افراد متفاوت استمي نظرگرفته 
خدا و به خصوص پرورش خودآگاهي ، ند ارتباط شخص را با خود، ديگرانتوا زندگي فرد مي
يه بر اعتقادات فرد، هوش معنوي قادر به تسهيل و ارتقاء آگاهي و احساس با تك. فرد تسهيل كند

استفاده از هوش معنوي در رهبري سازمان،  ).2004، 2نازل( شود ارتباط با خدا و حضور خدا مي
اي يافته  رشد فزآينده ،توجه به تلفيق و كاربرد معنويت در عملكرد سازماني و اثربخشي رهبري

 ).2009، 3آمارام( است

وي با ارائه . دهد بندي تقريبا جامعي ارائه مي در تشريح هوش معنوي، طبقه )2008( 4سيسك
به عقيده وي . تأكيد مي كندهاي هوش معنوي، بر ويژگي منحصر به فرد اين هوش  مؤلفه
اتصال، رحم، وحدت ( اي هوش معنوي هاي هسته ارزش :هاي كليدي هوش معنوي عبارتند از مؤلفه

آگاهي از ( اي هوش معنوي تجارب هسته، )خدمت، احساس تعادل، مسئوليت در همه چيز،
هاي  ظرفيت، )آگاهي فراوان، برتر، احساس تعالي هاي معناي آنها، تجربهو هاي غايي  ارزش

داشتن مهارت  دغدغه و دل مشغولي نسبت به مباحث مربوط به هستي و( مركزي هوش معنوي
) ، انصاف، دلسوزي، با عاطفه بودنتصداق( هوش معنوي خواص كليدي  ،)شهود، مراقبه و تجسم

  ).شعر، موسيقي، استعاره و داستان(و  هاي نمادين هوش معنوي سيستمو 

                                                                                                                            
1. MacHovec  
2. Nasel  
3. Amaram  
4. Sisk  
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به ، )2005 آمارام،(نيست  مؤثررفتارهاي كاركردي  كننده بالا تضمين) IQ(از آنجا كه هوش 
كاربردي  توان به هوش آنها مي ي از جمله .اند به انواع ديگر هوش روي آورده محققان همين دليل

) 1995، 3گولمن(عاطفي  هوش ،)2،2000گاردنر(فردي  ميان و دروني هوش ،)1997 ،1استرنبرگ(
در  يهوش عاطف انيم نيادر .اشاره كرد) 2000ايمونز،  ؛2000، 4مارشال و زوهر(معنوي  و هوش
همپاي آن زيهوش معنوي ن. است افتهي شترييب تياهمسي، علوم رفتاري و مديريت شنا روانادبيات 

   .به وفور مورد توجه قرار گرفته استو رهبري  تيريمدامروزه در ادبيات علوم رفتاري 
نحوه عملكرد و  حيثمعنوي از  شناخت هوش ،)2011( كدخدا و جهانيبراساس نتايج تحقيق  

. منجر شودعمل  كارگيري آن در تواند به تقويت، بهبود و به هاي مديريتي مي اثرگذاري بر فعاليت
در اين بررسي . ستا گيري آگاهي و شناخت هوش معنوي در فرايند تصميم اهميت واجد نكته

اند كه افراد با هوش معنوي متفاوت تصميمات مختلفي در برخورد با  محققان به اين نتيجه رسيده
 يروشنند توا بالا ميهوش معنوي واجد مديران ) 2006( 5جورجبه باور  .كنند مسايل اتخاذ مي

معنوي را اطمينان  مشخصات مهم هوش وي. كنندهدايت آنها اتخاذ  افراد ومديريت متفاوت در 
حركت از مسيرهاي  اداره تغييرات و فردي، ارتباطات، درك بين گذاري، برقراريتأثيرفردي، 

 ت وبه منظور درك وكنترل هيجانامعنوي استفاده از هوش كه  استه و به اين باور دشوار برشمرد
و پيشينه نظري و  مطالب فوقبا توجه به  .ستا احساسات ديگران الزامي احساسات فردي و

 ميان در نوآورانه رفتار هاي آن با مؤلفهو  معنوي هوش شود كه بين چنين استنباط مي ،تجربي
. است مؤلفهرو پژوهش حاضر درصدد بررسي ارتباط بين اين دو  از اين .دارد وجود ارتباط معلمان

نخست به دليل كمك به گسترش مباني نظري سپس ارايه  مؤلفهاين دو  ي رداختن به رابطهپ
بر اين . آماري از ضرورت و اهميت خاصي برخوردار است ي رهنمودهاي تجربي براي جامعه

                                                                                                                            
1. Sternberg  
2. Gardner  
3. Gulmann  
4. Zuher & Marshal  
5. George  
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هاي آن بر  مؤلفههوش معنوي و  و تجربي ميان اساس مدل تجربي تحقيق بر اساس روابط نظري
) 2002( فر تحقيق پيراسته هاي آن براساس مؤلفهو رفتار نوآورانه و ) 2000(مبناي ديدگاه ايمونز

  ).1نمودار (طراحي و ارايه شده است
  

 
  )هوش معنوي و رفتار نوآورانه( مدل تجربي تحقيق .1نمودار 

  روش
بين و رفتـار   ير پيش، از نوع همبستگي است و هوش معنوي به عنوان متغتوصيفياين پژوهش    

  .اند نوآورانه به عنوان متغير ملاك در نظر گرفته شده
معلمـان مقطـع    ي كليـه  ،جامعـه آمـاري ايـن پـژوهش     :گيـري  جامعه، نمونه و روش نمونه

 ي آماري حجم نمونه .)N=460( بودند 1392-93شهر در سال تحصيلي  مشگين ستانراهنمايي شهر
گيـري از روش   بـراي نمونـه  . نفر تعيين شـد  210 تعداد )1970( كرجسي و مورگانجدول  براساس

 يهـا  نامـه  پرسـش   ها و حـذف پاسخ يها و بررس داده يورپس از گردآتصادفي ساده استفاده شد و 

 رفتار نوآورانه
  جديد فنون و ها روش، آوري ازفن استفاده

  خلاقانه هاي انديشه ارائه
  جديد هاي انديشه و پشتيباني از ترويج

 اجراي براي لازم امكانات و بودجه مينتأ
  جديد هاي انديشه

 براي مناسب هاي برنامه و طرح بكارگيري
  خود هاي انديشه اجراي
  تدريس در نوآوري و خلاقيت

 جهت در موجود امكانات از استفاده توانايي
  نوآوري

  هوش معنوي
  تعالي براي ظرفيت

  
 هشياري هاي حالت تجربه براي توانايي

  عميق
  

 تقدس و كردن خدايي براي توانايي
  روزانه امور به بخشيدن

  
  معنوي منابع از بردن سود براي توانايي

  مسائل حل جهت
  

 )پيشگي  تقوي( پرهيزگاري ظرفيت



   Journal of school psychology, Spring  2015                                     1394شناسي مدرسه، بهار  رواني  مجله     
                  

 Vol.4, No.1/7-21                                                                                7-1/21ي  ، شماره4ي  دوره       

13 

 هـوش  هـاي  نامـه  پرسش رواييبررسي . ندانتخاب شد ليو تحل هيتجز يبرا نامه پرسش  205 ،ناقص
 نظـر  از اسـتفاده  با، با جامعه آماري مورد بررسي آن يسازگار جهت تعيين نوآورانه رفتار و معنوي

 با نامه پرسش محتواي بودن معرف به اين صورت كه جهت. گرفت انجام صاحبنظران و متخصصين
بـراي   .شـد  اجـرا  تأييـد  از بعد و مشاوره ،مديريت متخصصان با) صوري روايي(فرضيات  و اهداف

  :گردآوري اطلاعات از ابزارهاي زير استفاده شد
ي هـوش   مؤلفـه ماده اسـت كـه پـنج     34مقياس متشكل از  اين  :هوش معنوي ي نامه پرسش
 هـاي ظرفيـت   مؤلفـه داراي مقياس پنج بخشـي ليكـرت اسـت و     نامه پرسشاين . سنجد معنوي را مي

 امـور  بـه  بخشـيدن  تقدس براي عميق، توانايي هوشياري هاي حالت تجربه براي تعالي، توانايي براي
پرهيزگـاري را دربـر    مشـكلات و ظرفيـت   حل براي معنوي ازمنابع بردن سود براي اييروزانه، توان

كند كه پنج نمره آن مربوط بـه هـر    هر آزمودني شش نمره دريافت مي نامه پرسشدر اين . گيرد مي
 )2007( 1درايرو  آمرامرا  نامه پرسشاين . ها و يك نمره آن به صورت نمره كل است مؤلفهيك از 
 در اين پـژوهش بـا   نامه پرسشاين  پايايي .است كرده هنجاريابي )2012(حسيني ،ر ايرانو د ساخته
  .بدست آمد 96/0و ضريب آلفاي آن  شد ارزيابي كرونباخ آلفاي ضريب

ماده اسـت كـه از    8متشكل از  ي نامه پرسشمقياس هم يك  اين  :رفتار نوآورانه نامه پرسش
هـر   نامـه  پرسـش در ايـن  . سـاخته شـده اسـت    نوآورانـه  تارگيري رف براي انداز) 1988( 2سوي كانتر

 ي ها و يك نمـره  مؤلفهآن مربوط به هر يك از  ي كند كه پنج نمره آزمودني شش نمره دريافت مي
كـانتر محاسـبه شـده و     از سـوي  كرونبـاخ  آلفـاي  روش با آن پايايي. آن به صورت نمره كل است

. اسـت كـرده   ريـابي هنجا) 2010(افشاري  و عامين ايران و در شده گزارش 90/0ضريب آلفاي آن 
. بوده اسـت  92/0و ضريب آلفاي آن  شده ارزيابي كرونباخ آلفاي ضريب با نامه پرسشاين  پايايي

از معلمان توزيـع  نفر  20بين  نامه پرسش براي محاسبه پايايي آن،  نامه پرسشعليرغم استاندارد بودن 

                                                                                                                            
1. Amram & Dryer  
2. Counter  

Fariborz
Highlight
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پايـايي آن محاسـبه گرديـد كـه ايـن ضـريب بـراي رفتـار         ضـريب   ،و با استفاده از آلفاي كرونبـاخ 
  .به دست آمد 79/0نوآورانه 

بيني رفتار نوآورانه از طريق هوش  براي اجراي پژوهش و دستيابي به پيش :روش اجرا
ها  آماري بين معلمان در سطح شهرستان مشگين شهر شناسايي و نمونه ي نخست جامعه معنوي،

 250گيري تصادفي ساده تعداد  با استفاده از روش نمونه  نمونه،بعد از شناسايي . مشخص گرديد
 ،هاي ناقص نامه پرسشها و حذف  نامه پرسشآوري  پس از جمع. بين آنها توزيع گرديد نامه پرسش

هاي آماري ميانگين و انحراف معيار و از آزمون  از شاخص. مورد براي تحليل انتخاب شد 205
. تحليل رگرسيون چند متغيره براي تجزيه و تحليل استفاده شدآماري ضريب همبستگي پيرسون و 

  .گرديداستفاده  spss 18كار از نرم افزار  براي اين

  نتايج
% 9/42پاسخ دهنده  205از  كه  ها نشان داد  پاسخ دهنده يسن عيآمده در مورد توز دست به جينتا

از تعداد  .بودند 40در دامنه بالاتر از % 1و  40الي  31در دامنه % 1/56سال،  30ي كمتر ازسن در دامنه 
 لاتيتحص زانيآمده در مورد م دست به جينتا .هستند زن% 3/48و  مرد %7/51پاسخ دهنده  نفر  205

مدرك  يدارا 6/17و  سانسيل% 2/72 ،فوق ديپلممدرك  يدارا% 2/10ها نشان داد كه  دهنده پاسخ 
پاسخ % 2/52آمده در مورد سابقه كار نشان داد كه  دست به جينتا  .هستند فوق ليسانس و بالاتر 

سال سابقه  10از  شيب%   18سال و  10 يال  6 نيب% 7/30دارند،   سال سابقه كار  5 يال  1 نيها ب دهنده
  .آمده است 1ها به تفكيك در جدول  مؤلفهميانگين و انحراف معيار هر يك از . كار دارند
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  نگين متغيرهاي تحقيقمعيارهاي پراكندگي و ميا. 1جدول 
  M  SD متغير

  44/3  26/4 ظرفيت براي تعالي
  13/4  53/4  ي هشياري عميقها توانايي براي تجربه حالت 

  17/4  51/4  توانايي براي خدايي كردن و تقدس بخشيدن به امور روزانه
  3/4  33/4  حل مسائل برايتوانايي براي سود بردن از منابع معنوي 
  76/4  80/4  ظرفيت پرهيزگاري
  88/0  47/4  رفتار نوآورانه

  

توانـايي بـراي تجربـه    ، ميـانگين  26/4 ظرفيت براي تعاليميانگين  ،آمده دست بهبراساس نتايج  
توانايي براي خـدايي كـردن و تقـدس بخشـيدن بـه امـور       ، ميانگين 53/4 هاي هشياري عميق حالت
، ميـانگين  33/4 نـوي جهـت حـل مسـائل    توانايي براي سود بردن از منـابع مع ، ميانگين 51/4 روزانه

تعـداد مشـاهده در هـر كـدام از     . اسـت  47/4و ميـانگين رفتـار نوآورانـه     80/4ظرفيت پرهيزگاري 
   .بوده است 205ها  شاخص

به  نتايج .شد استفاده اسميرنوف و كولموگروف ازآزمون ها، داده بودن نرمال آزمون براي 
رو از ضريب همبستگي  از اين ،نرمال برخوردار هستند ها از توزيع دست آمده نشان داد كه داده
از تحليل بين  بيني متغير ملاك از سوي متغيرهاي پيش ها و براي پيش پيرسون براي آزمون فرضيه

   .شداستفاده رگرسيون چند متغيره 
، )=546/0r(كه ظرفيت براي تعالي دهد نشان مي 2نتايج ضريب همبستگي پيرسون در جدول 

، توانايي براي خدايي كردن و تقدس )=461/0r(هاي هشياري عميق  اي تجربه حالتتوانايي بر
حل مسائل  براي، توانايي براي سود بردن از منابع معنوي )=389/0r(بخشيدن به امور روزانه 

)580/0r= ( و ظرفيت پرهيزگاري)311/0r=(  داري وجود  امثبت و معن ي رابطهبا رفتار نوآورانه
 داري وجود دارد اين نمره كل هوش معنوي و رفتار نوآورانه رابطه مثبت معنهمچنين ب .دارد

)511/0r= .( تاييد شد 95/0اين رابطه در سطح اطمينان.  
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  هاي آن با رفتار نوآورانه مؤلفهضرايب همبستگي هوش معنوي و . 2جدول   
  تعداد مشاهده R  P  متغيرها

  205   000/0   546/0 ظرفيت براي تعالي
 205  000/0   461/0 ي هشياري عميقها براي تجربه حالت توانايي

 205  000/0   389/0  توانايي براي خدايي كردن و تقدس بخشيدن به امور روزانه

 205  000/0   580/0  توانايي براي سود بردن از منابع معنوي جهت حل مسائل

 205  000/0   311/0  ظرفيت پرهيزگاري

 205  000/0  511/0  هوش معنوي

  
 رفتار نوآورانهدر تبيين  )بين متغير پيش( هاي هوش معنوي مؤلفهمشخص نمودن سهم و تأثير براي 

 R=642/0 متغيرهضريب نهايي رگرسيون چند .استفاده گرديد هرگرسيون چند متغيراز ) متغير ملاك(
ان را نشملاك بيني شده متغير  اين آماره همبستگي بين مقدار مشاهده شده و پيش .بدست آمد

 413/0با  برابرو مجذور آن يعني ضريب تبيين  بودهقوي  ي دهد كه ميزان بالاي آن نشانگر رابطه مي
عبارت ديگر  هب. دهد در مدل رگرسيون نشان مي ملاك رااين ضريب نسبت تغييرات متغير . است

بقيه جزء  .شود يتبيين م هوش معنويمتغير  از طريقرفتار نوآورانه واريانس و تغييرات  از% 41تقريباً 
براساس  .واريانس باقيمانده است كه به علت عوامل و متغيرهاي بيروني و ناشناخته پديد آمده است

متغيرهاي  در نتيجه، است 05/0كمتر از  Fداري مقدار  ابا توجه به اينكه سطح معن 3هاي جدول  ستاده
  .دهند مي ه را نشانتبيين خوبي از تغييرات در متغير وابست ،مستقل وارد شده در مدل
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  هاي هوش معنوي بر روي رفتار نوآورانه مؤلفه ي نتايج تحليل رگرسيون چند متغيره .3جدول 

  مدل
ضرايب   استاندارد غير ضرايب

  استاندارد
T sig  

B 
  خطاي

  Beta استاندارد 

 )مقدار ثابت(

 ظرفيت براي تعالي

  هاي هشياري عميق وانايي براي تجربه حالتت
  براي خدايي كردن و تقدس بخشيدن به امور توانايي 

  حل مسائل برايتوانايي براي سود بردن از منابع معنوي 
  ظرفيت پرهيزگاري

467/3 
104/0  
040/0  
023/0  
211/0  
134/0-  

121/0  
021/0  
049/0  
052/0  
038/0  
054/0  

  
302/0  
107/0  
064/0  

673/  
438/0-  

578/28  
875/4  
817/0  
445/0  
516/5  
492/2-  

000/0  
000/0  
415/0  
657/0  
000/0  
014/0  

  

كه نشـانگر ضـريب اسـتاندارد     ،براساس ضريب بتاكه  دهد نشان ميهاي موجود در جدول  داده
بـا توجـه بـه ميـزان بتـا آن       حـل مسـائل   بـراي بردن از منـابع معنـوي    توانايي براي سود مؤلفهاست، 

اين در ميـان   بر هعلاو .كند بيني مي رفتار نوآورانه را پيشبين،  پيشبيشتر از همه متغيرهاي ) 673/0(
ظرفيـت  و همچنـين   )302/0(بـا ضـريب اسـتاندارد بتـاي      ظرفيت بـراي تعـالي   مؤلفهديگر متغيرها، 
  .كند بيني مي رفتار نوآورانه را پيش) 438/0( يبا ضريب استاندارد بتا پرهيزگاري

  گيري بحث و نتيجه
. دهـد  مورد بررسـي قـرار مـي    را ورانه معلمانبين هوش معنوي با رفتار نوآ ي پژوهش حاضر رابطه

هـاي آن شـامل ظرفيـت بـراي تعـالي،       مؤلفـه هاي تحقيق نشان داد كه بـين هـوش معنـوي و     نتايج يافته
 امـور  بـه  بخشـيدن  تقدس و كردن خدايي براي عميق، توانايي هشياري هاي حالت تجربه براي توانايي

ورانه پرهيزگاري و رفتار نوآ مسائل و ظرفيت حل براي يمعنو منابع از بردن سود براي روزانه، توانايي
هاي هوش معنوي در معلمان بالاتر باشـد   مؤلفهيعني هرچه نمره . داري وجود دارد امثبت و معن ي رابطه

حقيـق  هـاي ت  ايـن نتـايج بـا يافتـه    . شـود  مـي احتمال بروز رفتارهاي نوآورانه نيز در آنهـا زيـاد مشـاهده    
با توجـه بـه نتـايج آزمـون     . همسويي دارد) 2006(و جورج) 2009(نرگسيان  فرهنگي، فتاحي، واثق و
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بـيش از   ،حـل مسـائل   بـراي بـردن از منـابع معنـوي     توانـايي سـود   مؤلفه تحليل رگرسيون چند متغيره،
ظرفيــت و  ظرفيــت بــراي تعــاليمتغيــر  .كنــد ديگــر رفتــار نوآورانــه را تبيــين مــي بــين پــيشمتغيرهــاي 
هـاي آن   مؤلفـه بنـابراين هـوش معنـوي و    . ددر تبيين رفتار نوآورانه نقـش دار يب نيز به ترت پرهيزگاري

ي ايفا مؤثرنقش گونه رفتارها  تواند در رفتار نوآورانه معلمان نقش تاثيرگذار داشته و در توسعه اين مي
ش طوري كه با افزايش ظرفيت براي تعالي و ظرفيت پرهيزگاري رفتار نوآورانه در معلمان افـزاي . كند

  .كند پيدا مي
نتـايج نشـانگر   . هـا انجـام شـد    مؤلفههاي تحقيق در مورد هر يك از  تجزيه و تحليل دقيق يافته   

است، يعني هرچه نمره  ظرفيت براي تعالي و رفتار نوآورانهبين  متوسطو در حد  مستقيمهمبستگي 
ارهاي نوآورانه نيز در آنهـا  احتمال بروز رفت باشد،ظرفيت براي تعالي در معلمان مورد مطالعه بالاتر 

) 2006(و جـورج  ) 2009( هاي تحقيق فرهنگـي و همكـاران   اين نتايج با يافته. شود ميزياد مشاهده 
بين توانـايي بـراي تجربـه     متوسطو در حد  مستقيمهمبستگي نتايج همچنين نشانگر  .همسويي دارد

 و جهـاني  هاي تحقيقـات كدخـدا   افتهج با ياين نتاي. است و رفتار نوآورانه هاي هشياري عميق حالت
هاي   توانايي براي تجربهكه هرچه  ابدين معن ،همسويي دارد) 2009( و فرهنگي و همكاران) 2011(

نتـايج   .بالاتر باشد احتمال بروز رفتارهاي نوآورانه در بين معلمان بيشتر خواهـد بـود   هشياري عميق
 امـور و رفتـار نوآورانـه    بـه  بخشـيدن  تقـدس  يمتوسط بين توانايو در حد  مستقيمهمبستگي  بيانگر
. مطابقـت دارد ) 2006(جـورج  و )2009(با نتايج تحقيقات فرهنگـي و همكـاران    اين يافته ها. است

احتمال بروز رفتارهاي نوآورانـه   ،امور به بخشيدن سمعلمان در تقد كه بالا بودن توانايي ابدين معن
 گيـري از  بهـره  توانـايي بـين   متوسـط و در حد  مستقيمي همبستگنتايج تحقيق . كند آنها را بيشتر مي

فرهنگي و  هاي مطالعه با يافته نيز نتايجاين  .تاييد كرد مسائل و رفتار نوآورانه حل براي معنوي منابع
بـين   متوسط تقريباًو در حد  مستقيمهمبستگي همچنين نتايج نشانگر . همسو است )2010(همكاران
و ) 2006( هـاي تحقيقـات جـورج    بـا يافتـه   يافتـه ايـن  . اسـت  آورانـه پرهيزگاري و رفتـار نو  ظرفيت

 گيـري از  بهره توانايي در ميان معلماني كهكه  ابدين معن .دارد مطابقت) 2010( فرهنگي و همكاران
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احتمال بروز رفتارهاي نوآورانـه در   ،باشدبالاتر پرهيزگاري  ل و ظرفيتمسائ حل براي معنوي منابع
  .دخواهد بوآنها بيشتر 

هـاي آن در بـين    مؤلفهو به منظور بالابردن هوش معنوي و ارتقاء توجه به نتايج به دست آمده  با
آمـوزش   :شـود  مـوارد زيـر پيشـنهاد مـي    معلمان و به تبع آن توسعه رفتارهاي نوآورانه در بـين آنهـا   

براساس  دگيزن مسير و عقايد و رفتارمعنوي معلمان در راستاي تقويت ايمان به جاودانگي و تنظيم 
صـورت مشـخص،    ه، طراحي و تدوين اهداف زندگي بتر كلي ديد با مشكلات حل براي سعي ،آن

ي مختلـف، كنتـرل احساسـات و عواطـف، حفـظ آرامـش       هـا  حفظ كنترل و هوشياري در موقعيت
هاي محيط اطراف و اسـتفاده از   زا، بالابردن سطح آگاهي از واقعيت هاي استرس دروني در موقعيت

 در پنـدآموز  نكـات  ديگـر  يـا  تعـاليم  قصـار،  كلمات ها، داستانمطالعه   ها و نظرات ديگران، ديدگاه
، اهميت و ارزش قائل شدن به امر تحصيل و آموزش، سعي در لـذت بـردن   زندگي سخت لحظات

حفظ آرامـش ظـاهري و     گرايي، گرايي و دوري از سرنوشت هاي روزانه زندگي، واقعيت از فعاليت
 ،ندي از تجربيات گذشته خود و ديگران در زندگي، ارتقاء سطح معنـوي و دينـداري  م دروني، بهره

 مذهبي مراسم و سنن و آداباهتمام در انجام اعمال، مناسك و واجبات ديني و توجه و پايبندي به 
نگـري و   توسعه صداقت و درستكاري در اعمال، رفتار و گفتـار، مثبـت   در مراحل مختلف زندگي،

با ديگران و توجه به تمـام ابعـاد رفتارهـا و     ارتباط حفظ در راستاي مشترك وثبت م توجه به نكات
  . گفتارهاي ديگران

توانـد در   مـي  ،كارگيري آنهـا در رفتارهـاي معلمـان    هها در كنار پايش مستمر ب مؤلفهتوسعه اين 
استناد محدوديتي كه پژوهش حاضر با آن مواجه است . واقع شود مؤثرگسترش رفتارهاي نوآورانه 

دينـي در جامعـه    ي از آنجا كه هـوش معنـوي بـا جلـوه     ؛صرف به متغيرهاي مطالعات خارجي است
گيري رفتارهاي كـاري بـه طـور اعـم و رفتـار       گذاري در شكلتأثيرايران مورد توجه است و عامل 

 هـا و متغيرهـاي درون كشـوري    رو توجه به ويژگي از اين. شود مينوآورانه به طور اخص محسوب 
  .ضرورت دارد ،هاي پژوهش در تحقيقات ديگر عنوان يكي از اولويت در هوش معنوي به )ميبو(
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A survey of the relationship between spiritual intelligence on 
teacher’s innovative behavior 

 H. Ebrahimpour1, N. Hoseynnajad2, V. Nemati3 & F. Tagipour4 
 
 

Abstract  
Innovation and sustainability of social systems and the development of 

innovation needed to achieve an innovative intelligence. The relative 
effectiveness of different types of intelligence, such as the development of 
innovative behavior, spiritual intelligence is also critical to the development 
of such behaviors. This study and identify the spiritual intelligence on 
innovative behavior among middle school teachers deals. Research is applied 
research and the cross-correlation. The population of this study consisted of 
460 people Meshgin city school teachers that using a random sample of 210 
of them were selected. Innovative behavior questionnaire to collect data from 
the counter and comprehensive spiritual intelligence (ISIS) has been used. For 
data analysis and correlation of Pearson's correlation and multiple regressions 
were used. Findings showed that the spiritual intelligence and its components 
with innovative behavior, there was a significant positive correlation. Results 
of regression analysis showed that among the components of spiritual 
intelligence, Component is the ability to take advantage of the intellectual 
resources to solve problems, Capacity for excellence and piety as well as 
capacity has the greatest impact on innovative behavior are predicted. Finally, 
recommendations for the development of spiritual intelligence and innovative 
behavior were presented. 

Key words: Intelligence, Spiritual intelligence, innovative behavior, 
guidance school teachers 
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