	کلیه فرم ها باید به طور کامل تایپ شود و توسط مدیر گروه تحویل امور پژوهشی گردد.
به فرم های ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد
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در سال‌های اخیر کامپیوترهای پر سرعت امروزی در حل بسیاری از مسائل علمی روز دنیا در یک زمان منطقی هنوز ناتوان هستند، یک راه حل برای این مشکل ارجاع به محاسبات گرید می باشد، این روش سعی در استفاده از توان محاسباتی میلیون‌ها کامپیوتر شخصی بیکار در سرتاسر دنیا را دارد]1[. محاسبات گرید، فناوری است که با استفاده از زیر ساختارهای ارتباطی و شبکه های کامپیوتری و به کارگیری سیستم‌های توزیع شده، به ما امکان دسترسی به انواع مختلف منابع را به صورت راه دور می‌دهد. انگیزه گرید محاسباتی، مجتمع کردن منابع توزیع شده همگون یا ناهمگون برای حل مسائل پیچیده علمی می باشد]2[. در اکثر سیستم‌های گرید، اگر منابع در دسترس کافی نباشند، کارهای واگذار شده در یک صف قرار می گیرند که می‌بایست منتظر تامین منابع و اجرا باشد. سیستم گرید می تواند برای اجرای این کارها از الگوریتم‌های متنوعی استفاده کند که معمولاً برای حل مسئله تخصیص منابع از الگوریتم های آگاهانه استفاده می شود. در الگوریتم های مختلف کارها بر اساس پارامترهای متفاوتی مانند: زمان واگذاری کارها، هزینه اجرا، مدت زمان اجرای کارها و تعداد منابع، اجرا خواهند شد]3[.
مدیریت منابع در محیط گرید به علت توزیع جغرافیایی، نا همگونی و پویا بودن منابع مسئله پیچیده ای است. یافتن بهترین پردازنده برای انجام هر فرایند از میان تمام پردازنده های موجود با قابلیت های گوناگون کار پیچیده ای است، بطوری که بتوان طبق درخواست کاربر منبعی را پیدا کرد که بیشترین تطابق را با نیاز مطرح شده دارا باشد. منابع گرید به صورت ناهمگون و توزیع شده هستند و به طور مشترک مورد استفاده قرار می گیرند. از طرفی کاربران، محدودیتهای مهلت زمانی و بودجه را برای گرید تعیین می کنند. این مسائل باعث پیچیدگی عمل زمانبندی و تخصیص منابع می شوند]4[. با مطالعه دقیق الگوريتم ها و روش هاي موجود در زمانبندي كارها و مديريت تخصیص منابع پردازشی گريد و سيستم هاي توزيع شده، مي توان الگوريتم جديدي ارائه گردد تا استفاده از منابع پردازشي بهینه گردد. همچنین با ارزيابي و شناخت کامل روش هاي قبلي براي زمانبندي كارها در محيط گريد مي توان الگوريتم جديدي ارائه داد که می تواند با حداقل کردن زمان اتلاف تخصیص منابع سطح رضایت مندی سرویس گیرنده ها را افزایش داد.
اشتراك منابع و زمانبندي وظايف از اهداف مهم سيستم هاي توزيع شده مي باشد. در سيستم هاي محاسباتي گريد كه از زيرساختي از نرم افزار و سخت افزار تشكيل شده و محيطي قابل اعتماد، سازگار، ارزان، پويا و با ظرفيت پردازشي بالا در محيط توزيع شده در اختيار كاربران قرار مي دهد، يكي از موضوع هاي مطروحه مديريت منابع و زمانبندي بهينه انجام كارها مي باشد]6[. براي رسيدن به اين اهدف از روش‌هاي اکتشافی استفاده مي‌ شود كه در اين ميان الگوریتم کلونی مورچگان داراي نتايج عملي كارآمدي مي باشد.  با در نظر گرفتن رشد روزافزون سیستمهای محاسباتی گرید در سطح جهانی و وجود چالش های همیشگی در زمانبندی کارها و تخصیص منابع، الگوریتمی را ارائه خواهیم داد که نسبت به الگوریتمهای مشابه خود استفاده بهینه ای از منابع داشته و زمان پاسخگویی منبع و هزینه های جانبی را کاهش دهد و منابع با داشتن هر توان پردازشی، به بهره وری دست خواهند یافت]3[.
زمانبندي رايج پردازنده ها در محيط محاسبات توری یا گرید بطور عمده فقط حالت جاري سيستم را در نظر مي گيرد و به ندرت به حالت هاي قبلي توجه مي كند كه اين امر باعث عدم توازن و تعادل بار در سيستم مي شود. و الگوريتم هاي تكاملي مطرح شده مانند الگوريتم ژنتيك نتوانسته اند در مساله توازن بار موفق عمل كنند. در این پایان نامه  يك روش  زمانبندي با هدف برقراری توازن بار در محیط گرید  بر اساس الگوريتم ژنتيك و طبقه بندي معرفی می کند. روش معرفی شده بر در نظر گرفتن حالت جاري سيستم ، چندین معیار را برای زمان بندی در نظر می گیرد و روشی برای اختصاص کارها به پردازنده ها با هدف بهینه کردن حداکثری این معیارها بر مبنای الگوریتم ژنتیک ارایه می دهد.
6. سوابق مربوط 
(بیان مختصر سابقه‌ی تحقیقات انجام شده درباره‌ی موضوع و نتایج به دست آمده در داخل و خارج از کشور، نظرهای علمی موجود درباره‌ی موضوع تحقیق)
گرید محاسباتی یک محیط محاسباتی جدید است که به عنوان یک تکنولوژی برتر در عرصه ی محاسبات موازی و توزیع شده پدیدار شده است. ایده محاسبات گرید در اوایل دهه ی 90 میلادی متولد شد و هدف از آن به کارگیری منابع محاسباتی بیکار در سرتاسر دنیا برای استفاده های علمی و تحقیقاتی عظیم بود. اولین گام های تکنولوژی گرید در سال 1996 به سوی اینترنت برداشته شد. این تکنولوژی حاصل تلاش دسته جمعی دولت آمریکا، دانشگاه ها و مراکز علمی و نیز شرکت های خصوصی نظیر لوسنت، سیسکو و لورتل می باشد]2[. اما امروزه جنبه های اقتصادی نیز وارد این فن آوری شده است. از اینرو کارهای زیادی برای استفاده از این تکنولوژی در اقتصادی ترین حالت ممکن صورت گرفته است. در این زمینه می توان به کارهای وسیع آقای بویا اشاره کرد. ایشان در رساله ی دکتری خود و دیگر پژوهش ی خود این مسئله را به صورت جدی مورد بررسی قرار داده اند]8[.
در ]4[ یک چارچوب اقتصادی برای گرید معرفی کرد به این ترتیب کاربران گرید به ازای استفاده از منابع، باید به ارائه کنندگان آن منابع هزینه مالی پرداخت نمایند، به این ترتیب پارامتر قیمت نیز مورد بررسی قرار گرفت. بویا  و همکاران در ]9[ الگوریتم BTO 
را برای کمینه کردن زمان در محدوده مهلت تعیین شده، جهت زمانبندی کارهای همگون و مستقل روی منابع ناهمگون پیشنهاد کردند.
برای برطرف کردن ضعفهای الگوریتم BTO الگوریتمهای مکاشفه ای ABTO
 ، EBTO 
و AEBTO
 توسط مهدوی فر و میبدی در ]10[ جهت زمانبندی کارهای مستقل و ناهمگون با هدف بهینه سازی زمان ارائه و ارزیابی شده است. دو الگوریتم مبتنی بر اتوماتای یادگیری به نامهای LACTO
 و ALATO
 را مهدوی فر و میبدی در ]11[ ارائه کردند. این الگوریتمها هر یک از وظایف را به یک اتوماتای یادگیر نسبت می‌دهند، هر اتوماتا دارای ساختار متغیر بوده و به تعداد منابع گرید، عمل دارد هر عمل معادل انتخاب یک منبع است.
در ]14[ الگوریتم GEA
 را ارائه داد, این الگوریتم از تکنیک جستجوی الگوریتم ژنتیک برای یافتن یک زمانبند نزدیک به بهینه در محیط محاسبه گرید استفاده می کند. در این روش شماره گره منبع به عنوان واحد تعریف کروموزوم مورد استفاده قرار می گیرد و هر اندیس، اطلاعات ژنی را که تعداد وظایف پردازشی را ارائه میکند، نشان میدهد. جمعیت اولیه با استفاده از یک روش تصادفی ایجاد می شود. پس تعداد وظایفی که به هر منبع داده می شود، تصادفیست.

در ]12[ الگوریتم IRRWSGA
  را ارائه داد, این الگوریتم یک الگوریتم ژنتیک اصلاح شده برای کوتاه کردن زمان جستجو است. زمان اتمام وظایف به حجم کار و ظرفیت محاسبه منبع بستگی دارد. مقدار دهی اولیه با استفاده از یک الگوریتم به نام MCT
 انجام می گیرد که به صورت اکتشافی هر وظیفه را به منبعی که زودتر می تواند آن را به اتمام برساند، تخصیص می دهد.

در ]13[ زمانبند کارچندهدفه را با استفاده از الگوریتم ژنتیک، افزایش کارایی منابع گرید را با استفاده از مینیم کردن دوره زمانی انجام می‌دهد. در رویکرد همروند، میکسپن و زمان جاری به صورت همزمان بهینه می‌شود. در مقاله‌ی فوق از مجموع این دو تابع استفاده می‌شود زمانیکه  میکسپن و زمان جاری هر دو در یک زمان مقدار دهی می‌شوند. بدلیل اینکه مقدار زمان جاری خیلی بزرگتر از میکسپن است از  میانگین زمان جاری استفاده می‌شود. 
در ]7[ عملگر کراس‏اُور تطبیقی فازی به منظور اِعمال تعادل بار به طور غیر مستقیم برای کاهش ابعاد بهینه‏سازی در گرید محاسباتی پیشنهاد کردند. علت این پیشنهاد، خاصیت جستجوگرانه در خواص منحصر به فرد کراس‏اُورمی باشد و همچنین عملگر جهش تطبیقی فازی به منظور بهبود کیفیت و تنوع جواب‏ها و همچنین بهبود کارایی الگوریتم زمانبندی ارائه دادند زیرا یکی از خواص منحصر به فرد جهش خاصیت گسترشی آن است. 
در ]16[ يك الگوريتم زمانبندي تركيبي براي حل مسئله ي زمانبندي وظايف مستقل در گريد ارائه شده است كه تركيبي از الگوريتم ژنتيك با الگوريتم كرم شب تاب مي‌باشد، و در آن به فاكتور زمان توجه شده است. در  ]17[ یک الگوریتم ترکیبی برای زمانبندی وظایف مستقل در گرید محاسباتی پیشنهاد شده است که در آن کاربر می‌تواند با استفاده از از یک تابع هدف دو متغیره میزان اهمیت زمان اتمام و هزینه اجرای کار خود را مشخص کند و سپس بر اساس این میزان اهمیت به ایجاد توازن میان زمان و هزینه ‌بپردازد. 
7. فرضیه‌ها (هر فرضیه  به صورت یک جمله‌ی خبری نوشته شود.)
در این تحقیق فرض می گردد که می توان الگوریتم زمانبندی ارائه داد که تخصیص کارها بر روی منابع به گونه ای انجام شود تا زمان اتلاف نهایی کاهش یابد.
در این تحقیق فرض می گردد که مي توان به گونه ای کارهای مستقل را دسته بندی کرد تا اتلاف ظرفیت های پردازشی منابع كاهش یابد؟
8. اهداف تحقیق (شامل اهداف علمی، کاربردی و ضرورت های خاص انجام تحقیق)
هدف از زمانبندی وظایف گرید با استفاده از الگوریتم ژنتیک، قابلیت تعمیم زیاد و خود سازماندهی این الگوریتم است. در ضمن هیچ مکانیزم کنترل مرکزی ای وجود ندارد. همچنین سیستم فوق شامل تعداد زیادی از عواملی است که به تنهایی بی اهمیت هستند بنابراین حتی تلفات یک عامل مهم، تاثیر زیادی روی کارآیی سیستم ندارد. و در کل، پروسه یک فرایند تطبیقی دارد، سیستم می‌تواند خود را با تغییرات محیط منطبق کند. 
این امر باعث رضایت بیشتر برای کاربران و در نتیجه استفاده بیشتر آنها از گرید محاسباتی می شود. به تبع آن صاحبان منابع یا شریکان گرید با داشتن مشتریان و کاربران بیشتر، به سود بیشتری نائل می شوند. بنابراین به کارگیری الگوریتم مناسب برای زمانبندی وظایف گرید رضایت کاربران و صاحبان منابع و شریکان گرید را در پی خواهد داشت که این به رشد و توسعه گرید کمک شایانی می کند.
از مزایای روش ما در مقایسه با روش های دیگر، قدرت زیاد الگوریتم که باعث تنوع بیشتر جواب برای انتخاب راحت تر کاربران می باشد؛ به طوری که با بهینه سازی چندین هدف بتوانیم دو هدف را به طور مستقیم و همزمان بهینه کنیم. 

اهداف اصلی: 
ایجاد جواب بهینه برای زمانبندی وظایف در گرید در کوتاهترین زمان
بهبود کیفیت زمانبندی های تولید شده
ایجاد گستردگی و تنوع بیشتر در زمانبندی تولید شده و امکان انتخاب بهترین جواب
بهبود کارایی الگوریتم در تولید جوابهای بهینه 
9. در صورت داشتن هدف کاربردی، بیان نام بهره‌وران (اعم از مؤسسات آموزشی ، اجرایی و غیره)
1. ادارات و مراکز دولتی 
2. دانشگاه ها و پژوهشکده ها
3.  بانک ها و موسسات مالی 
4. سازمانها که از این تکنولوژی بهره می گیرند.
10. جنبه نوآوری و جدید بودن تحقیق در چیست؟ (این قسمت توسط استاد راهنما تکمیل شود.)
نوآوری استفاده شده در این تحقیق معرفی یک روش زمان بندی چند هدفه در شبکه های توزیع شده گرید محاسباتی با استفاده از الگوریتم تکاملی ژنتیک می باشد.این اهداف بیانگر زمان پاسخ، زمان اجرا، زمان بیکاری کل سیستم و توازن بار می باشد.  این روش معرفی شده می بایست تعادل مناسبی را بین اهداف مشخص شده برقرار ساخته و هدف زمان بندی بهینه کارها بر روی پردازنده ها با توجه به اهداف مشخص شده می باشد. الگوریتم ژنتیک در روش معرفی شده با استفاده از یک تابع هدف جدید می بایست این هدف را برآورده سازد.










امضای استاد راهنما
11. روش کار
الف – نوع روش تحقیق :

توجه به اهمیت بحث زمان بندی و توازن بار در گرید محاسباتی و همچنین افزایش روزافزون کاربردهایی که عملیات خود را در این حوزه انجام می‌دهند، پژوهش‌گر تمرکز خود را بر این موضوع قرار داده است. ازآنجایی‌که امروزه بسیاری از تحقیقات علمی درزمینه توازن بار گرید محاسباتی صورت می‌پذیرد مجموعه تحقیقات و الگوریتم‌ها و روش‌های ارائه‌شده در این پایان‌نامه، این تحقیق را در رده تحقیقات علمی و کاربردی قرار می‌دهد.
ب- روش گردآوری اطلاعات( میدانی، کتابخانه ای و غیره ) :
پژوهش گر برای انتخاب روشی مطلوب و کارآمد که بتواند اهداف تحقیق را به بهترین شکل تأمین نماید، به بررسی روش‌هایی که بتوان در تحقیق از آن استفاده کرده پرداخته است. مراحل تحقیق از مطالعه بر روی روش‌های سابق و همچنین الگوریتم‌های مفید در رابطه با این حوزه آغاز شد. با توجه به اهمیت بحث توازن بار در گرید و نیاز مبرم به وجود روش‌ها و مکانیسم‌هایی جهت انجام این کار تمرکز بر این موضوع قرا ر گرفت. در ادامه با توجه به روش‌های ارائه‌شده و پس از مطالعه کامل روش‌ها، دیده گاه‌ها، پیشنهادات و همچنین مقالات و کتب های مختلف داخلی و خارجی در این زمینه به موضوع توازن بار در گرید با استفاده از الگوریتم ژنتیک و طبقه بندی کننده پرداخته شده است.

پ-  ابزار گردآوری اطلاعات( پرسشنامه، مصاحبه، مشاهده،آزمون، فیش، جدول، نمونه برداری، تجهیزات 

آزمایشگاهی، بانک های اطلاعاتی، شبکه های کامپیوتری و ماهواره ای و غیره) :
برای جمع‌آوری اطلاعات آزمونی موردنیاز از ویژگی‌های ارائه‌شده در پایگاه داده آنلاین استاندارد ، استفاده‌شده است. برای گردآوری داده ها از اینترنت و پایگاه های داده ای استاندارد موجود در آن استفاده شده است. 

ت. روش تجزیه و تحلیل اطلاعات:

برای رسیدن به این هدف الگوریتم معرفی شده و همچنین الگوریتم های دیگری که این الگوریتم با آنها مقایسه گردیده است نیز  پیاده سازی خواهند شد. این شبیه سازی ها با نرم افزار متلب نوشته خواهد شد.
12.  جدول زمانبندی مراحل انجام دادن تحقیق از زمان تصویب تا دفاع نهایی
	تاریخ تصویب
	از تاریخ
	تا تاریخ

	مطالعات کتابخانه ای
	1/6/94
	31/6/94

	جمع آوری اطلاعات
	1/7/94
	30/7/94

	تجزیه و تحلیل داده ها
	1/8/94
	30/8/94

	نتیجه گیری و نگارش پایان نامه
	1/9/94
	30/10/94

	تاریخ دفاع نهایی
	1/11/94
	30/11/94

	طول مدت اجرای تحقیق : 6 ماه
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فرم الف





فرم شماره‌ی 1








� . این فرم با مساعدت و هدایت استاد راهنما تکمیل می‌شود. 


� . تحقیق بنیادی: پژوهشی است که به کشف ماهیت اشیاء، پدیده‌ها و روابط بین متغییر‌ها، اصول، قوانین و ساخت یا آزمایش تئوری‌ها و نظریه‌ها می‌پردازد و به توسعه‌ی مرزهای دانش رشته‌ی علمی کمک می‌کند.


تحقیق نظری: نوعی پژوهش بنیادی است و از روش‌های استدلال و تحلیل عقلانی استفاده می‌کند و بر پایه‌ی مطالعات کتابخانه‌ای انجام می‌شود.


تحقیق کاربردی: پژوهشی است که با استفاده از نتایج تحقیقات بنیادی، به منظور بهبود و به کمال رساندن رفتارها، روش‌ها، ابزارها، وسایل، تولیدات، ساختارها و الگوهای مورد استفاده‌ی جوامع انسانی انجام می‌شود.


تحقیق علمی: پژوهشی است که با استفاده از نتایج تحقیقات بنیادی و با هدف رفع مسایل و مشکلات جوامع انسانی انجام می‌شود.


� Buyya Time Optimization


� Advanced Buyya Time Optimization


� Extended Buyya Time Optimization


� Advanced Extended Buyya Time Optimization


� Learning Automata TimeOptimization


� Advanced Learning Automata TimeOptimization


� genetic algorithm based evolutional algorithm


� Improved Rank-based Roulette Wheel Selection Genetic Algorithm


� Minimum Completion Time
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