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4-اطلاعات مربوط به پایان نامه
  الف- عنوان تحقیق 
1-عنوان به زبان فارسی:
بررسی تاثیر مسئولیت های اجتماعی بر کارآفرینی سازمانی در کارخانجات صنعتی منطقه ویژه اقتصادی سیرجان (مطالعه موردی:کارخانجات ال جی و روغن نباتی فریکو) 
2-عنوان به زبان انگليسي/(آلماني، فرانسه، عربي):
Studying the influence of social responsibilities on organizational entrepreneurship in industrial factories of Sirjan special economic zone (case study :LG & Frico vegetable oil Factories )

ب-تعداد واحد پايان‏نامه: 6 واحد
ج-بيان مسأله اساسي تحقيق به طور كلي(شامل تشريح مسأله و معرفي آن، بيان جنبه‏هاي مجهول و مبهم، بيان متغيرهاي مربوطه و منظور از تحقيق)(یک صفحه)
کارآفرینان، افراد یا گروه هایی هستند که به شکل مستقل از جانب یک سیستم سازمانی عمل می کنند سازمان های جدید ایجاد می نمایند یا اقدام به نوآوری و احیای سازمانی می کنند که قبلا وجود داشته است . همان طور که این تعریف نشان می دهد کارآفرینان می توانند هم به صورت مستقل و هم به صورت تابعی از یک سازمان عمل کنند؛ هر چند فعالیت فردی آن ها رایج تر بوده و بیشترین توجه را به خود جلب کرده است. ( چریسمن[footnoteRef:1] و کلرمانس[footnoteRef:2]، 2006 : 365)  [1:  -Crisman]  [2:  -Kulermance] 

کارآفرینی مقوله خیلی مهمی است که بسیاری از کشورهای توسعه یافته و در حال توسعه توجه جدی به آن مبذول داشته و دارند در این میان یکی از شاخه های اصلی کارآفرینی، کارآفرینی در سازمان است که بدون شک سهم چشم گیری در توفیق و تعالی سازمان ها دارد. ( احمد پور، 1383: 365) . کارآفرینی سازمانی مجموعه فعالیت هایی است که بهره برداری از مزایای رقابتی نوآوری را در یک سازمان امکان پذیر کرده و رهیافتی در نهادینه کردن نوآوری در سازمان ها است. در حقیقت کارآفرینی سازمانی به عنوان دریچه ای به سوی بهره برداری از مزایای رقابتی ماندگار، نوآوری و پیشگامی برای سازمان ها قلمداد می شود. 
( کوراتکو[footnoteRef:3] و همکاران، 2005 : 365) . [3:  - kuratko] 

 صاحب نظران مختلف چارچوبهای علمی متعددی را برای ایجاد سازمان کارآفرینانه ارائه داده اند که به برخی از این مدل ها می پردازیم . 
از نظر هینونن[footnoteRef:4] و همکاران (2005) کارآفرینی سازمانی عبارت است از شناسایی و بهره برداری از یک فرصت و اطمینان ازآن فرصت با یک روش جدید و انحراف از روش قبلی است و به موفقیت اهداف سازمانی منجر خواهد شد. ( اکبری ، بهارستان و رضایی دولت آبادی، 1391 :50 ) . اوزدمیرسی[footnoteRef:5] (2011) ،معتقد است که برای سنجش کارآفرینی سازمانی از چهار بعد سرمایه گذاری در کسب و کار جدید، نوآوری، خود تجدیدی، پیشگاهی استفاده کرد (همان منبع ،1391 : 51 ) . [4:  -hinoun]  [5:  -Ozdemirsi] 

آنتونیک[footnoteRef:6] و هیستریچ[footnoteRef:7] (2003)، هفت بعد را برای کارآفرینی سازمانی برشمردند و معتقد بودند که کارآفرینی سازمانی بایستی به عنوان مفهوم چند بعدی متمایز در عین حال مرتبط نگریسته شود این ابعاد عبارتند از : 1- کسب و کار جدید و ایجاد واحدهای مستقل 2- نوآوری در محصول و خدمات 3- نوآوری در فرآیند 4- خودتجدیدی 5- ریسک پذیری 6- پیشگامی 7- رقابت تهاجمی ( قلی پور،مدهوشی ،جعفریان ، 1387 : 121 ) .  [6:  -Antonic]  [7:  -Histrich] 

کوراتکو و همکارانش در سال 1993 مدل کارآفرینی سازمانی را که بر اساس سه فاکتور مشخصات سازمانی ، مشخصات فردی ، و حادثه ناگهانی و طی 8 گام انجام میگیرد را ارائه نمودند. (حسین پور، زارعی وش ، 1389 : 177 ) . مدل کارآفرینی سازمانی تامپسون  شامل 5 بعد کارآفرینی سخت ، پارادایم خلاقیت ، پارادایم مخاطره پذیر ، کارآفرینی نرم و ارائه ایده و طرح است ( حسین پور، زارعی وش ، 1389 : 180 ) . 
شومپیتر[footnoteRef:8]، عمده فعالیت های کارآفرینان سازمانی را شامل توسعه کالا و خدمات جدید، معرفی روش های جدید تولید ، تشخیص بازارهای جدید ، پیدا کردن منابع جدید و توسعه و بهبود سازمان می داند (صمدآقایی ، 1378 : 20 ) .  [8:  -Shoumpiter] 

مدلی که در این تحقیق به کار می بریم مدل کارآفرینی سازمانی رابینز[footnoteRef:9] و کولتر[footnoteRef:10](1989 ) است که دارای شش بعد که ابعاد آن خلاقیت ، مخاطره پذیری، استقلال طلبی، انگیزش، عزم واراده و اعتقاد به مقدسات می باشد. که به تعریف هر کدام از این ابعاد می پردازیم.  [9:  -Rabinz]  [10:  -Kultter] 

خلاقیت : توانایی در ایجاد ایده های جدید است و این ایده ها ممکن است منجر به ایجاد محصولات یا خدمات جدید شود. در واقع خلاقیت ، قدرت نهفته درنوآوری است. 
مخاطره پذیری : اقدام به انجام عملی که از پیامد خطرات آن به طور کامل خبر نداریم . 
استقلال : گرایش به سمت استقلال باعث انگیزه است. در واقع استقلال در عملی کردن رویاهای کارآفرینان نقش دارد و در نتیجه آزادی عمل پاداشی برای کارآفرینی است. 
انگیزه : کارآفرینان به حدی از انگیزه می رسند که کارها را به خاطر ماهیتشان و نه فقط به جهت به دست آوردن پاداش و تشویق انجام می دهند. 
عزم و اراده : یک کارآفرین همیشه اعتماد به نفس و اراده را در خود تقویت می کند و با عزمی راسخ مسئولیت های تعیین شده را انجام می دهد.
 اعتقاد به مقدسات : کارآفرینان دارای قدرت خوبی جهت درک وضعیت پیرامون خود و آینده دارند . آنها همیشه به اهداف بلند مدتی فراتر از اهداف معمول و همیشگی می اندیشند (علیپور شیرسوار ،1392  : 49) .
 مقدسی، علیرضا (1388) ، به تحقیقی تحت عنوان امکان سنجی پیاده سازی کارآفرینی سازمانی در شرکت تولیدی – صنعتی سهاطب پرداخته و با ضریب آلفای کرونباخ 96% نشان داد که میزان حمایت مدیران ارشد از افراد خلاق و نوآور و دوره های آموزشی برای کارکنان برای پیاده سازی کارآفرینی در وضعیت مناسبی است ولی ساختار سازمانی، سبک رهبری مدیران ارشد شرکت، داشتن رویکرد استراتژیک، میزان توجه به کارهای تیمی و بهره گیری از فناوری اطلاعات و ارتباطات برای پیاده سازی کارآفرینی سازمانی در وضعیت مناسبی قرار ندارد . که تحقیق انجام شده در سطح این شرکت تولیدی نشان می دهد که برای بهبود و توسعه کارآفرینی سازمانی باید به بهبود و توسعه مواردی که باعث وضعیت نامناسب شده است بپردازیم .

مسئولیت اجتماعی تعهد داوطلبانه سازمان برای ایفای وظایف شفاف و غیر شفافی است که انتظارات جامعه به طور قراردادی بر عهده شرکت نهاده شده است. در این صورت مسئولیت اجتماعی راهی است برای ارتقای گرایش اجتماعی برای اعتلای نظام اساسی جامعه و شامل وظایفی است که چهارچوب قانونی و قراردادهای اجتماعی را در بر می گیرد (ابراهیمی نژاد و اکبری، 1388 : 4) . مفهوم مسئولیت اجتماعی شرکت عبارت است از کارکرد یک موسسه انتفاعی به شیوه ای که مدام انتظارات عمومی جامعه از کسب و کار را در زمینه اخلاقی، قانونی و تجاری برآورد کند یا از آن فراتر رود.(همان منبع ، 1388 : 6). 
مسئولیت پذیری اجتماعی از جمله مهم ترین عناصر فلسفه وجودی سازمان ها شناخته شده است ؛ به نحوی که اهمیت دادن به رعایت آن توسط سازمان ها، رضایت ذینفعان خارج از سازمان را برای مشروعیت بخشیدن به سازمان تقویت می کند (مرتضوی،2010 : 102) .
در زمینه مسئولیت های اجتماعی نظریات و دیدگاه های مختلفی مطرح شده است که به برخی از آنها می پردازیم.
 ترنر، مسئولیت اجتماعی را رفتار اخلاقی ، قانونی و نوع دوستانه در محل کار، بازار و اجتماعات تعریف می کند که درآن سود دهی جمعی به عنوان هدفی مهم در نظر گرفته می شود (ترنر[footnoteRef:11]، 2004 : 5) . دیدگاه نظریه راولز سه اصل را برای مسئولیت اجتماعی بیان می کند : 1- هر شخص نسبت به کل سیستم اجتماعی حقوق مساوی دارد. 2- هر نوع نابرابری اجتماعی و اقتصادی باید به نفع محروم ترین طبقات برنامه ریزی شود . 3- هر اداره ، شغل یا موقعیتی باید به عنوان یک فرصت برابر عادلانه بر روی همگان گشوده شود ( راولز[footnoteRef:12]، 1971 : 302 ) .  [11:  -Terner]  [12:  -Rawelz] 

نظریه داکر[footnoteRef:13] که شامل : پرداختن تمام کمال به مسئولیت و وظیفه ، مسئولیت فرآورده ها و خدمات تا مسئولیت فرآیندها و مسئولیت اخلاقی می باشد (حقیقتیان ، هاشمیان فر، مرادی ،1391 :43 ). [13:  -Ducker] 

رونالد ای برت[footnoteRef:14] و گریفین[footnoteRef:15] مسئولیت اجتماعی را دارای چهار بعد اقتصادی ، قانونی ، اخلاقی و بعد عمومی و ملی می دانند ( مشبکی ، خلیلی شجاعی ،1389 : 43 ). دنیسون نیز در زمینه مسئولیت اجتماعی اصولی ارائه کرده که عبارتند از جامعه ، محیط ، اخلاق و مسئولیت مالی (همان منبع ، 1389 : 45-44) .  [14:  -Ronaldibert]  [15:  -Grifin] 

•	کارول[footnoteRef:16] (1991) در مطالعه ای که با عنوان (هرم مسئولیت اجتماعی بنگاه) منتشر کرد ،برای هر بنگاه چهار دسته مسئولیت اجتماعی قائل شده است . به تعبیری دیگر، او مسئولیت اجتماعی هر بنگاه را برآیند چهار مولفه زیر می داند که در این تحقیق از مدل کارول استفاده می کنیم .  [16:  -Carroll] 

•	مسئولیت اقتصادی : بنگاه ها موظفند نیازهای اقتصادی جامعه را برآورند و کالاها و خدمات مورد نیاز آن را تامین و انواع گروه های مردم را از فرایند کار بهره مند سازند. 
•	مسئولیت قانونی : به بهداشت و ایمنی کارکنان و مصرف کنندگان خود توجه کنند ؛ محیط زیست را نیالایند، از معاملات درون سازمانی بپرهیزند؛ دنبال انحصار نروند و مرتکب تبعیض ( تبعیض قومی، تبعیض جنسی ) نشوند . 
•	مسئولیت اخلاقی : در این قلمرو اصولی چون صداقت و انصاف و احترام جای دارد. انتظار می رود که ارزش ها و هنجارهای جامعه را مدنظر داشته باشند و به آنها احترام بگذارند .
•	 مسئولیت بشر دوستانه : تعبیر دیگر کارول از این مولفه (شهروند خوب) بودن است و این یعنی، مشارکت بنگاه در انواع فعالیت هایی که از معضلات جامعه بکاهد و کیفیت زندگی مردم را بهبود بخشد ( کارول ، 1991 : 269 ؛کروز[footnoteRef:17]، 2007 : 19 ) .  [17:  -Cruz] 

•	فراشبندی (1391) ،به تحقیقی تحت عنوان بررسی تاثیر افشای مسئولیت اجتماعی از دیدگاه کارآفرینان شهرستان شیراز پرداخته که با استفاده از پرسشنامه و نمونه گیری به روش تصادفی که 30 نفر از کارآفرینان موسسات مالی و دولتی استان فارس بودند نشان داد که بین ابعاد مسئولیت اجتماعی که شامل 5 بعد، محیط زیست ، انرژی، منابع انسانی ، مشارکت اجتماعی و مشتری مداری از دیدگاه کارآفرینان رابطه معناداری وجود دارد فقط بعد مشارکت اجتماعی به دلیل سطح معناداری پایین رد گردیده است. و افشای مسئولیت اجتماعی شرکت ها دارای اهمیت زیادی بوده و با کنترل و برنامه ریزی دقیق کارآفرینان و توجه به آن می تواند بر سوددهی سازمان ها اثر گذارد .
از این رو این تحقیق در پی دستیابی به این مطلب است که آیا مسئولیت های اجتماعی بر کارآفرینی سازمانی کارخانجات ال جی و فریکو منطقه ویژه اقتصادی سیرجان تاثیر می گذارد؟

د-اهمیت و ضرورت انجام تحقيق(شامل اختلاف نظرها و خلاءهاي تحقيقاتي موجود، ميزان نياز به موضوع، فوايد احتمالي نظري و عملي آن و همچنين مواد، روش و يا فرآيند تحقيقي احتمالاً جديدي كه در اين تحقيق مورد استفاده قرار مي‏گيرد:
بررسی ها نشان می دهد که مسئولیت اجتماعی می تواند فرصت هایی برای نوآوری فراهم کند و توسط استفاده از محرک های محیطی و اجتماعی به نوآوری منتهی شود و ضمنا با به کارگیری راهکارها و فرآیندهای جدید جهت ایجاد کالاها و خدمات جدید، سهم بازار بیشتری برای شرکت کسب کند با این تفسیرها می توان ادعا کرد که مسئولیت اجتماعی می تواند منبع و سرچشمه نوآوری و مزیت رقابتی محسوب شده و برای شرکت ارزش آفرین باشد (گالجو[footnoteRef:18]،آلرارز[footnoteRef:19] و همکاران ، 124:2011). [18:  -Gallego]  [19:  -Alrarez] 

گریفین و بارنی[footnoteRef:20] مسئولیت اجتماعی را مجموعه وظایف و تعهداتی است که سازمان بایستی در جهت حفظ و مراقبت و کمک به جامعه ای که در آن فعالیت می کند انجام دهد ( فلمینگ[footnoteRef:21] ، 2002 : 42 ) . که با استفاده از پرسشنامه کارول (1991) که شامل 28 سوال و  4 مولفه، مسئولیت های اقتصادی، مسئولیت های قانونی ، مسئولیت های اخلاقی و بشر دوستانه است به اهمیت موضوع تحقیق می پردازیم . [20:  -barni]  [21:  -Flaming] 

کورن  وال[footnoteRef:22] و پریمان[footnoteRef:23] (1990) ، کارآفرین سازمانی ، فردی است که در یک سازمان بزرگ همچون کارآفرین عمل می کند از نقطه نظرشرکت ، مزایای داشتن کارآفرینان سازمانی آشکار است چرا که این گونه افراد به معرفی و تولید محصولات و خدمات و فرآیندهای جدید می پردازند و بدین ترتیب موجب رشد و سود دهی آن می شوند (شهرکی پور، ندری ، شیر محمدی ،1389 :129-128) . که با استفاده از پرسشنامه رابینز و کولتر (1998) که شامل 22 سوال و 6 مولفه خلاقیت ، مخاطره پذیری، استقلال طلبی، انگیزش، عزم و اراده و اعتقاد به مقدسات است به اهمیت این موضوع تحقیق می پردازیم . [22:  -Cornwall]  [23:  -Priman] 

ه-مرور ادبیات و سوابق مربوطه(بيان مختصر پیشینه تحقيقات انجام شده در داخل و خارج کشور پيرامون موضوع تحقیق و نتايج آنها و مرور ادبیات و چارچوب نظري تحقیق):

پژوهش های انجام شده در داخل کشور 
خلیلی، نورایی و شریفیان (1393)، در تحقیقی تحت عنوان تاثیر مسئولیت پذیری اجتماعی شرکت های تولیدی ورزشی بر وفاداری به تحقیق پرداخته اند که جامعه آماری آن فروشندگان لوازم و وسایل ورزشی در سراسر کشور در سال 1393 را تشکیل می داد واز پرسشنامه محقق ساخته با استفاده از هرم کارول (1991) استفاده  شده است. و نتایج تحقیق نشان داد که از میان چهار بعد هرم مسئولیتی کارول، سه بعد اقتصادی، قانونی و اخلاقی بر وفاداری عوامل توزیع تاثیرگذار می باشد. اما بعد بشر دوستانه تاثیر معناداری نداشته و می توان بیان کرد که فعالیت شرکت ها در این سه بعد از مسئولیت اجتماعی می تواند مشتریان شرکت را به مشتریانی وفادار تبدیل نماید و از این راه فوایدی را عائد مشتریان و شرکت های ورزشی نماید. 
احمدپور و فرمانبردار (1392)، در تحقیقی با عنوان بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت و خطای پیش بینی سود هر سهم به تحقیق پرداخته اند که جامعه آماری آن فرآورده های نفتی و سیمانی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دو دوره مالی 1390 و 1391 مورد مطالعه قرار گرفته و از مدل بفتی و همکاران (2013) استفاده شده و نوع پژوهش بر حسب هدف کاربردی روش پژوهش توصیفی- همبستگی و گردآوری اطلاعات از روش کتابخانه ای و برای جمع آوری اطلاعات مالی از شبکه جامع (کدال) استفاده شده است و نتایج تحقیق نشان داد که بین سطح افشاء مسئولیت اجتماعی شرکت ها با قدر مطلق خطای پیش بینی سود هر سهم ارتباط معکوس معنی داری وجود دارد. 
رضایی کلیدبری، داوری، پورناصرانی و محمدی آلمانی (1392) ، در تحقیقی که هدف آن تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکت و آگاهی محیطی بر ارتقای سرمایه فکری سبز به تحقیق پرداخته اند که جامعه آماری آن واحدهای صنعتی فعال در شهر صنعتی رشت بوده و با استفاده از روش نمونه گیری  تعداد 300 پرسشنامه بین مدیران توزیع شد و این پژوهش از نوع هدف کاربردی و از نظر روش توصیفی- همبستگی است و نتایجی که از این تحقیق به دست آمده که مسئولیت اجتماعی شرکت و آگاهی محیطی تاثیر مثبتی بر هر سه بعد سرمایه فکری سبز یعنی سرمایه انسانی سبز، سرمایه ساختاری سبز، و سرمایه رابطه ی سبز دارند و همچنین مسئولیت اجتماعی شرکت تاثیر مثبتی بر آگاهی محیطی دارد. 

حقیقتیان، هاشمیان فر و مرادی (1391)، در تحقیقی تحت عنوان بررسی تاثیر نگرش های دینی بر مسئولیت اجتماعی کارکنان به تحقیق پرداخته اند که جامعه آماری آن کارکنان شرکت نفت کرمانشاه در سال 1391 و با استفاده از جدول لین و دو روش نمونه گیری تصادفی ساده و تصادفی طبقه ای 400 نفر انتخاب شد این مطالعه با استفاده از روش تحلیلی و تکنیک پیمایشی انجام گرفته و جمع آوری داده ها پرسشنامه توام با مصاحبه بوده و نتایج نشان داد که نگرش های مذهبی کارکنان در بعد شناخت دینی و باور دینی با مسئولیت پذیری دربعد قانونی، اقتصادی، اخلاقی و نوع دوستانه (مدل کارول) در ارتباط است که در سه بعد قانونی، اخلاقی و نوع دوستانه در ارتباط معنادار است ولی در بعد اقتصادی رابطه معناداری ندارد. 
علیپورشیرسوار، مرزیان مقدم (1392) ،در تحقیقی تحت عنوان بررسی رابطه بین هوش سازمانی و کارآفرینی در شرکت های تولیدی استان گیلان به تحقیق پرداخته اند که با روش نمونه گیری تصادفی 119 نفر انتخاب واز پرسشنامه هوش سازمانی آلبرخت و کارآفرینی رابینز استفاده و با استفاده از محاسبات آماری توصیفی و استنباطی (ضریب همبستگی پیرسون) نتایج بدست آمده نشان داد که بین مولفه های هوش سازمانی با مولفه های کارآفرینی (خلاقیت، ریسک پذیری، استقلال طلبی، انگیزش، عزم و اراده، اعتقاد به مقدسات) ربطه معنا داری وجود دارد به نظر می رسد برای توسعه شرکت های تولیدی علاوه بر ارتقاء ابزارهای هوشمند تولیدی و توجه به فناوری باید سعی در ایجاد تعامل بین نیروی انسانی و ابزار هوشمند شود . 
عباسی، باباشاهی، افخمی اردکانی و فراهانی (1392)، در تحقیقی تحت عنوان بررسی تاثیر انعطاف پذیری منابع انسانی بر کارآفرینی سازمانی : تبین نقش میانجی فرهنگ انطباق پذیری به تحقیق پرداخته اند که جامعه آماری آن کارمندان شاغل درپژوهشگاه صنعت نفت تهران بوده که به روش نمونه گیری تصادفی ساده وجدول مورگان حدود 180 نفر بوده یک تحقیق کاربردی وجزء مطالعات توصیفی و استراتژی های تحقیق، همبستگی واستفاده از پرسشنامه و نتیجه تحقیق نشان داد که رابطه مثبتی بین فرهنگ انطباق پذیری و کارآفرینی سازمانی وجود دارد بین ابعاد انعطاف پذیری کارکردی و رفتاری با فرهنگ انطباق پذیری رابطه مثبت معناداری وجود دارد اما بین انعطاف پذیری مهارتی و فرهنگ انعطاف پذیری رابطه معناداری مشاهده نشده است. 
احمدی، نائیجی و باباشاهی (1391)، در تحقیقی تحت عنوان زیر سامانه های منابع انسانی و کارآفرینی سازمانی : تبیین الگوی در صنعت نفت ایران به تحقیق پرداخته اند که با استفاده ازنمونه گیری به روش تصادفی ساده و براساس جدول مورگان حدود 317 نفرانتخاب شده  است   واز جهت گردآوری داده ها توصیفی و و ابزار گردآوری پرسشنامه نتیجه ای از این تحقیق به دست آمده نشان داده که زیر سامانه های منابع انسانی، یعنی تامین نیروی انسانی، طراحی شغل، توسعه، روابط کار و جبران خدمات بر کارآفرینی سازمانی تاثیر دارند و تنها آموزش منابع انسانی برکارآفرینی موثر نیست . و همچنین بیش ترین تاثیر مدیریت منابع انسانی بر کارآفرینی به صورت غیر مستقیم و با واسطه ایجاد شرایط محیطی پشتیبان نوآوری می باشد. 
اکبری، بهارستان و رضایی دولت آبادی (1391)، در تحقیقی که هدف آنها تحلیل تاثیر فن آوری اطلاعات و سرمایه فکری برکارآفرینی سازمانی است به مطالعه پرداخته اند تحقیق از نوع هدف کاربردی و از لحاظ روش همبستگی و جامعه آماری تحقیق شامل 172 نفر از کارکنان سبحان انکولوژی بودند که به صورت تصادفی طبقه ای و با استفاده از فرمول کوکران نمونه آماری 119 نفر انتخاب شده اند ابزار گردآوری داده ها پرسشنامه که نتایج تحقیق نشان داد که متغیر فن آوری اطلاعات بر سرمایه فکری تاثیر معنی دار و قوی دارد، سرمایه فکری بر کارآفرینی سازمانی تاثیر معنی دار و متوسط دارد. همچنین فن آوری اطلاعات می تواند، به عنوان متغیر تعدیل کننده اثر مثبت سرمایه فکری بر کارآفرینی سازمانی را افزایش دهد.

پژوهش های انجام شده در خارج از کشور 
زایت[footnoteRef:24]، اونا[footnoteRef:25]، تاتاروسانو[footnoteRef:26] و کیلو[footnoteRef:27] (2015)، در تحقیقی تحت عنوان مسئولیت پذیری اجتماعی و رقابت شرکت های رومانیایی به مطالعه پرداخته اند . جامعه آماری سه شرکت رومانیایی واقع در منطقه شمال غربی و یک رویکرد اکتشافی است . ابزار اندازه گیری روش مصاحبه ی نیمه آزاد و مشاهده مستقیم است . یافته ها نشان داد که به عنوان پشتیبانی برای آزمایش های بیشتر و اعتبار دو فرضیه مشتق شده از طریق روش قابل قیاس به کار گرفته می شود.سپس جهت شناسایی مسیرهای موجود از نظر نقش آنها در شرکت های رومانیایی به منظور پتانسیل تحریک و انگیزش اعمال CSR در رابطه با رقابت مورد استفاده قرار می گیرند. همچنین از سازگاری و پیشرفت های متدولوژیکی به منظور اعتبار داشتن و همچنین جهت شناسایی تحقیق بیشتر دنبال می شود.  [24:  -Zait]  [25:  -Onea]  [26:  -Tatarosano]  [27:  -Ciulu] 

زاکیمی عبدالحمید[footnoteRef:28]، روهایاآتان[footnoteRef:29] و صالح (2014)، در مطالعه موردی تحت عنوان مسئولیت و مشارکت اجتماعی شرکت ها به واسطه شرکت های مرتبط دولتی رومانیایی به تحقیق پرداخته اند.که جامعه آماری آن 11 نفرازشرکت تلکام مالزی برهاد(TM) است .ابزار جمع آوری اطلاعات از طریق مصاحبه، تحلیل اطلاعات و مشاهده ی دقیق است داده ها از مصاحبات مکتوب شده و مشاهدات توسط روش کدگذاری کیفی و مجدد بررسی شده اند . نتایج نشان داد که ابتکار عمل کسب و کار CSR از مدل بشردوستانه به شایستگی محوری آن تغییر پیدا کرده است. علاوه براین، بازبینی دستور کار (برنامه کاری) CSR در حالت پیشرفت اجتماعی- اقتصادی همانطوریکه توسط پدر علم مسئولیت پذیری اجتماعی در مورد تعهد اجتماعی کسب و کار پیشنهاد شده است، مشارکت داشته است.  [28:  -Zakimi Abdolhamid]  [29:  -Royahatan] 

کریسان[footnoteRef:30] و بورزا [footnoteRef:31]( 2012)، در تحقیقی به مطالعه کارآفرینی اجتماعی و مسئولیت های اجتماعی شرکت به مطالعه پرداخته اند . جامعه آماری تحقیق شهرستان کلوج در رومانی انجام شده که از طریق نمونه گیری احتمالی بوده و 234 NGO انتخاب شده  و از دو نوع پرسشنامه استفاده شده نتایجی به دست آمده این است که کارآفرینی اجتماعی فرآیندی است که می تواند در محیط اجتماعی شهرستان کلوج شناسایی شود و اینکه اغلب در شکل مستقل سازمانهای متمایل به تحقیق فعالیت های نوآوری که اجازه حل مسائل اجتماعی را می دهد آشکار شده است. کارآفرینی اجتماعی می تواند بوسیله شرکتها از راه CSR (مشارکت، همکاری، یافتن سازمانی با ماموریت اجتماعی) حفظ شود . مسئولیت اجتماعی شرکت و کارآفرینی اجتماعی دارای رویکرد مفهومی متمایز است اما در حوزه بازیابی فرصت های اجتماعی مداخله می کند. این حقیقت را تاکید می کند که شرکتهای شهرستان کلوج دارای رویکرد مشخص تری نسبت به NGO ها هستند.  [30:  -Crisan]  [31:  -Bourza] 

زهیر[footnoteRef:32]، موکلدیلی[footnoteRef:33] و زهیر (2012)، در تحقیقی تحت عنوان تاثیر کارآفرینی سازمانی بر رفتار شهروندی سازمانی و تعهد سازمانی در سال 2012 به مطالعه پرداخته اند. که جامعه آماری آن منطقه ای در کشور ترکیه و در یک نمونه از 375 شرکت کوچک تا متوسط در بخش تولید است و ابزار گردآوری اطلاعات پرسشنامه خود ساخته و این مطالعه با بحثی نظری (تئوریک) شروع شده است. در این مطالعه اهمیت کارآفرینی سازمانی را جهت پابرجایی در عصر حاضر مد نظر قرار داده و نتایج تحقیق نشان داده که کارآفرینی سازمانی به طور مثبتی در رابطه با OCB کارکنان است که این رابطه به واسطه تعهدعاطفی (موثر) و مداوم خواهد بود. به علاوه، این مطالعه نه تنها برای متخصصان بلکه برای اساتید در تحقیقات آینده راه گشاست.  [32:  -Zehir]  [33:  -Muceldili] 

اوزدمیرکی[footnoteRef:34] (2011)، در تحقیقی تحت عنوان فرایند استراتژی و کارآفرینی سازمانی که یک عملکرد بر مبنای تحقیقاتی در استانبول بوده به تحقیق و بررسی پرداخته اند. حیطه ی این کار نهادهای تجاری صنعتی استانبول می باشد که جامعه آماری آن 12000 عضو می باشد روش گردآوری داده ها از روش پیمایشی و انتخاب نمونه از روش تصادفی و از مدل همبستگی و رگرسیون و برای اندازه گیری فرضیات از نرم افزار   spss17  استفاده شده است. و نتایج نشان داد که اثر کارآفرینی و فرآیند استراتژی مختلف بر روی مرکز و چکیده ی عملکردی در صنعت استانبول تاثیر مثبت دارد و ایجاد بنگاه های جدید در داخل سازمان های موجود و حرکت در مرکزهای تجاری استانبول در دوره طولانی باعث موفقیت و بیشترین سود می شود .  [34:  -Ozdemirki] 


گودال[footnoteRef:35]، کوراتکو،هورنسبی[footnoteRef:36] و کوین[footnoteRef:37] (2011)، در تحقیقی تحت عنوان مدیریت عملیات و کارآفرینی سازمانی: تاثیر اعتدالی کنترل عملیات بر سابقه ی فعالیت کارآفرینی سازمانی در رابطه با عملکرد نوآورانه به مطالعه و بررسی پرداخته اند. در این تحقیق 177 شرکت تجاری فعال را مورد مطالعه قرار داده و ابزار آن پرسشنامه بوده و فرضیه با استفاده ازرگرسیون OLS مورد آزمایش قرار گرفته است . و نتایج نشان داد تنها دو مورد از پنج مورد سابقه ی کارآفرینی که شامل (حمایت مدیریتی، بصیرت/ استقلال کاری، پاداش ها/تشویق ها، موجودیت زمانی، و مرزهای سازمانی) است اثراتی عمده با اهمیت متعادل بر روی عملکرد نوآوری دارد. با این حال، هریک از پنج مورد سابقه، به طور چشمگیری با یک یا هر دوی متغیرهای کنترل عملیات در تعامل است و به موجب آن، عملکرد نوآوری را تحت تاثیر قرار می دهد. [35:  -Goodale]  [36:  -Hornsby]  [37:  -Covin] 

و-جنبه جديد بودن و نوآوري در تحقيق:
تا به امروز هیچ تحقیقی به بررسی تاثیر مسئولیت های اجتماعی کارکنان بر کارآفرینی سازمانی در این جامعه آماری که کارکنان کارخانجات ال جی و فریکو منطقه ویژه اقتصادی سیرجان است نپرداخته است.

ز-اهداف مشخص تحقيق(شامل اهداف آرماني، کلی، اهداف ويژه و كاربردي و هدف های تحقیق
هدف اصلی تحقیق : 
بررسی تاثیر مسئولیت های اجتماعی بر کارآفرینی سازمانی در کارخانجات صنعتی منطقه ویژه اقتصادی سیرجان (مطالعه موردی کارخانجات ال جی و روعن نباتی فریکو)


اهداف فرعی تحقیق : 
· بررسی وضعیت مسئولیت های اجتماعی در کارخانجات ال جی و فریکو در منطقه ویژه اقتصادی سیرجان 
· بررسی وضعیت کارآفرینی سازمانی در کارخانجات ال جی و فریکو در منطقه ویژه اقتصادی سیرجان 
· بررسی تاثیر ابعاد مسئولیت های اجتماعی شامل (مسئولیت های اقتصادی، مسئولیت های قانونی، مسئولیت های اخلاقی و مسئولیت های بشردوستانه ) برکارآفرینی سازمانی در کارخانجات ال جی و فریکو در منطقه ویژه اقتصادی سیرجان 
مطالعه موردی : کارخانجات ال جی و فریکو منطقه ویژه اقتصادی 

ح-در صورت داشتن هدف كاربردي، نام بهره‏وران(سازمان‏ها، صنايع و يا گروه ذينفعان) ذكر شود(به عبارت دیگر محل اجرای مطالعه موردی):
1- شرکت ال جی منطقه ویژه اقتصادی سیرجان
2- شرکت فریکو منطقه ویژه اقتصادی سیرجان



ط-سؤالات تحقیق:
سوال اصلی تحقیق : 
آیا مسئولیت های اجتماعی بر کارآفرینی سازمانی در کارخانجات صنعتی منطقه ویژه اقتصادی سیرجان (مطالعه موردی کارخانجات ال جی و روعن نباتی فریکو) تاثیر دارد؟ 

سوالات فرعی تحقیق : 
1- آیا مسئولیت های اجتماعی برکارخانجات صنعتی منطقه ویژه اقتصادی سیرجان (مطالعه موردی کارخانجات ال جی و روعن نباتی فریکو) تاثیر دارد؟ 
2- آیا کارآفرینی سازمانی برکارخانجات صنعتی منطقه ویژه اقتصادی سیرجان (مطالعه موردی کارخانجات ال جی و روعن نباتی فریکو) تاثیر دارد؟ 
3- آیا ابعاد مسئولیت های اجتماعی شامل (مسئولیت های اقتصادی، مسئولیت های قانونی، مسئولیت های اخلاقی و مسئولیت های بشردوستانه ) بر کارآفرینی سازمانی در کارخانجات صنعتی منطقه ویژه اقتصادی سیرجان (مطالعه موردی کارخانجات ال جی و روعن نباتی فریکو) تاثیر دارد؟ 
ی-فرضيه‏هاي تحقیق:
فرضیه اصلی : 
مسئولیت های اجتماعی بر کارآفرینی سازمانی در کارخانجات ال جی و فریکو در منطقه ویژه اقتصادی سیرجان تاثیر دارد. 
فرضیات فرعی : 
1- مسئولیت های اقتصادی بر کارآفرینی سازمانی در کارخانجات ال جی و فریکو درمنطقه ویژه اقتصادی سیرجان تاثیر دارد. 
2- مسئولیت های قانونی بر کارآفرینی سازمانی در کارخانجات ال جی و فریکو در منطقه ویژه اقتصادی سیرجان تاثیر دارد. 
3- مسئولیت های اخلاقی بر کارآفرینی سازمانی در کارخانجات ال جی و فریکو درمنطقه ویژه اقتصادی سیرجان تاثیر دارد. 
4- مسئولیت های بشر دوستانه بر کارآفرینی سازمانی در کارخانجات ال جی و فریکو در منطقه ویژه اقتصادی سیرجان تاثیر دارد. 

ک-تعريف واژه‏ها و اصطلاحات فني و تخصصی(به صورت مفهومی و عملیاتی):
تعاریف مفهومی واژه ها:
مسئولیت های اجتماعی : مسئولیت اجتماعی شرکت به همکاری داوطلبانه و فعال شرکت در جهت بهبود محیط، اجتماع و اقتصاد اطلاق می شود که یکی از پیامدهای آن در نظر داشتن نقش و تاثیر گروه های ذینفع مانند سهامداران، کارمندان، مشتریان و غیره است (فونت، 2011 : 121 ) . 
کارآفرینی سازمانی: کارآفرینی سازمانی سیستمی است که ظرفیت خلاقانه مدیران و نیروی کار در سازمان را افزایش داده و قابل بهره برداری می سازد این سیستم آن ها را برای تعیین دستیابی به اهداف کارآفرینانه با استفاده از توسعه حوزه ها و واحدهای سازمانی و توسعه محصولات و خدمات ترغیب می نماید، منابع را شناسایی و آماده بهره برداری ساخته و برای دستیابی به رشد و تولید و سود، بهترین عرضه کنندگان و مشتریان را در درون و بیرون سازمان می یابد (حسینی فهرجی، نصیری پور و رئیسی، 1392 : 9 ) .
منطقه ویژه اقتصادی: مناطقی هستند که به منظور پیشتیبانی از فعالیت های اقتصادی و برقراری ارتباط تجاری بین المللی و تحرک در اقتصاد منطق های و تولید و پردازش کالا، اشتغال، فن آوری، صادرات غیرنفتی ، ایجاد اشتغال مولد و جلب و تشویق سرمایه گذاری داخلی و خارجی ، صادرات مجدد، عبور خارجی (ترانزیت)و انتقال کالا (ترانشیپ)در محدوده ای از سرزمین اصلی ایجاد می شود. که در این پژوهش از منطقه ویژه اقتصادی سیرجان کارخانجات ال جی و فریکو استفاده شده است.
کارکنان:کلیه افرادی که تحت عناوین مختلف شغلی دریک سازمان به منظور دستیابی به اهداف و استراتژی های تعیین شده با هم همکاری می نمایند(محمدی،4:1392)
تعاریف عملیاتی واژه ها:
مسئولیت های اجتماعی: برای سنجش مسئولیت اجتماعی از پرسشنامه استاندارد کارول (1991)حاوی 28 سوال با چهار مولفه ی مسئولیت های اقصادی،مسئولیت های قانونی،مسئولیت های اخلاقی و مسئولیت های بشر دوستانه استفاده می شود.نمره ای که آزمودنی ها درمقیاس لیکرت به این پرسشنامه می دهند مسئولیت اجتماعی کارخانجات منطقه ویژه اقتصادی سیرجان (مطالعه موردی کارخانجات ال جی و فریکو) را مشخص خواهد کرد. 
کارآفرینی سازمانی:برای سنجش کارآفرینی سازمانی از پرسشنامه استاندارد رابینز و کولتر (1998) که حاوی 22 مشخصه با شش مولفه ی خلاقیت،مخاطره پذیری ، استقلال طلبی،انگیزش،عزم و اراده و اعتقاد به مقدسات استفاده می شود.نمره ای که آزمودنی ها به این پرسشنامه می دهند کارآفرینی سازمانی کارخانجات منطقه ویژه اقتصادی سیرجان (مطالعه موردی کارخانجات ال جی و فریکو) را مشخص خواهد کرد.
5-روش شناسی تحقیق:
الف-شرح كامل روش تحقیق بر حسب هدف، نوع داده ها و نحوه اجراء(شامل مواد، تجهيزات و استانداردهاي مورد استفاده در قالب مراحل اجرايي تحقيق به تفكيك): 
پژوهش حاضر از نوع کاربردی و با هدف بررسی تاثیر مسئولیت های اجتماعی بر کارآفرینی سازمانی در کارخانجات صنعتی منطقه ویژه اقتصادی سیرجان (مطالعه موردی کارخانجات ال جی و روعن نباتی فریکو) است .روش پژوهشی توصیفی، از نوع همبستگی است که به روش تحقیقات میدانی و کتابخانه ای به جمع آوری داده ها پرداخته می شود.و روش جمع آوری اطلاعات پیمایشی می باشد. 



مدل مفهومی تحقیق:




مسئولیت اجتماعی


 کارآفرینی سازمانی




خلاقیت



مخاطره پذیری


استقلال طلبی



انگیزش


عزم و اراده



اعتقاد به مقدسات






متغیر مستقل :برگرفته از مدل کارول 1991
متغیر وابسته :برگرفته از مدل رابینز و کولتر 1989










د-جامعه آماري، روش نمونه‏گيري و حجم نمونه(در صورت وجود و امکان):
جامعه آماری تحقیق حاضر کارخانجات منطقه ویژه اقتصادی سیرجان و مطالعه موردی کلیه کارکنان کارخانجات ال جی  که شامل 1400 نفر و فریکو شامل 300 نفر می باشند که جمعا شامل 1700 نفر در سال 1394 می باشد که از طریق جدول مورگان (1970) حجم نمونه 313 نفر می شود و روش نمونه گیری در این تحقیق تصادفی طبقه ای انجام خواهد شد.
هـ- روش‌ها و ابزار تجزيه و تحليل داده‏ها:
برای تجزیه و تحلیل داده ها از روش های مختلف توصیفی و استنباطی استفاده می شود با استفاده از آمار توصیفی ویژگی ها نمونه از لحاظ متغیر های جمعیت شناسی مورد بررسی قرار می گیرد و از آمار استنباطی شامل ضریب همبستگی، تحلیل رگرسیون و معادلات ساختاری  برای بررسی فرضیات تحقیق استفاده می شود. داده های جمع آوری شده با استفاده از پرسشنامه از طریق نرم افزار  Lisrelمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته و روابط میان متغیره ها مشخص می گردد.
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16- مقدسی، علیرضا . (زمستان 1388) . (امکان سنجی پیاده سازی کارآفرینی سازمانی در شرکت تولیدی- صنعتی سهاطب ) . (پژوهشگر) فصلنامه مدیریت ، سال ششم ، شماره 16 ، صفحات 16 – 1 . 
منابع لاتین : 
1-Crisan, mitra & borza, anca. (February 2012) . (Social Entrepreneurship and carporate  social responsibilities). International business research vol . 5, No . 2 , 106-113 . 
2- Goodale, john C & kuratko, Donald F & Hornsby, Jeffrey G & covin . (2011). (Operations management and corporate entrepreneurship the moderating effect of operations control on the antecedents of corporate entrepreneurial activity in relationto in novation performance) . journal of operations management 29, 116 – 127 . 
3-Ozdemirci, Ata . (2011). (Corporate Entrepreneurship and strategy process : A performance Based Research on Istanbul market) . procedia social and Behavioral sciences 24, 611 – 626 .
4-Zait, dumitru & onea, angelica & tatarusanu, maria & ciulu, ruxandra . (2015). (The social responsibility and competitiveness of the Romanian firm) . procedia economics and finance 20, 687 – 694 .
5-Zakimi abdul hamid, fathilatul & Atan, ruhaya & subaimi, md & saleh, md . (2014). (A case study of corporate social responsibility by Malaysian government link company) . procedia- social and Behavioral sciences 164 , 600 – 605 . 
6-Zehir, cemal & muceldili, Busra & zehir, songul . (2012). ( The impact of corporate Entrepreneurship on organizational citizenship Behavior and organizational commitment : Evidence from Turky SMES) . procedia – social and Behavioral sciences 58, 924 – 933 . 


6-استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد:
آيا براي انجام تحقيقات نياز به استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد علوم و تحقيقات مي‌باشد؟  بلي |_|  خير|_|
در صورت نياز به امكانات آزمايشگاهي لازم است نوع آزمايشگاه، تجهيزات، مواد و وسايل مورد نياز در اين قسمت مشخص گردد.

	نوع آزمايشگاه
	تجهيزات مورد نياز
	مواد و وسايل
	مقدار مورد نياز

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	

	
	



امضاء استاد راهنما:						امضاء مديرگروه تخصصي:

7-زمان بندي انجام تحقيق: 6 ماه
الف-تاريخ شروع:01/01/1394  ب-مدت زمان انجام تحقيق: 6 ماه    ج-تاريخ اتمام:01/06/1394
تذكر: لازم است كليه فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق(شامل زمان ارائه گزارشات دوره‏اي) و مدت زمان مورد نياز براي هر يك، به تفكيك پيش‏بيني و در جدول مربوطه درج گرديده و در هنگام انجام عملي تحقيق، حتي‏الامكان رعايت گردد.




پيش‏بيني زمان‏بندي فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق و ارائه گزارش پيشرفت كار
	رديف
	شرح فعاليت 
	زمان كل
(ماه)
	زمان اجرا به ماه

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	مطالعات کتابخانه ای
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	تدوین و تصویب طرح پیشنهادی
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	گردآوری مبانی نظری و تهیه ابزار تحقیق 
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	جمع آوری و تجزیه و تحلیل داده ها 
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	جمع بندی و تدوین پایان نامه 
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	آمادگی دفاع
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توجه: 1-زمان و نوع فعاليت‌هاي اجرايي پايان‏نامه، حتي‏الامكان بايد با مندرجات جدول منطبق باشد.
  2-حداقل زمان قابل قبول براي پيش‏بيني مراحل مطالعاتي و اجرايي پايان‏نامه كارشناسي ارشد 6 ماه و حداكثر 12 ماه مي‏باشد.
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8- صورتجلسه گروه تخصصی
نام ‏و نام‏خانوادگي دانشجو: 				امضاء			تاريخ

نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما				امضاء			تاريخ

نام و نام‏خانوادگي استاد  مشاور				امضاء			تاريخ

نام و نام‏خانوادگي عضو كميته نظارت بر تحقيق			امضاء			تاريخ
1-
شوراي گروه تخصصي ......................به شماره ...................در تاريخ ............................ در محل ............................ با حضور اعضای مربوطه تشكيل و موضوع پایان‌نامه ................................ با عنوان.................................................................................................................................................................................................................................................................................................مورد بررسي  اعضای شورا قرار گرفت  و از نظر ساختار علمی و عدم تکراری نبودن آن مورد تصویب قرار گرفت. 
نام و نام‏خانوادگي اعضای شورا			امضاء				تاريخ 
1-
2-
3-
4-
5-
6-
نام و نام‏خانوادگي مديرگروه	امضاء				تاريخ 





9- صورتجلسه شوراي(پژوهشي) دانشکده: 
موضوع و طرح تحقيق پايان‏نامه  فاطمه جعفری  دانشجوي مقطع کارشناسی ارشد گروه مدیریت دولتی گرایش تحول .که به تصويب كميته گروه تخصصي مربوطه رسيده است، در جلسه مورخ ............................  شوراي(پژوهشي) دانشکده طرح شد و پس از بحث و تبادل نظر مورد تصويب اكثريت اعضاء قرار گرفت.
	رديف
	نام و نام‏خانوادگي
	نوع رأي(موافق
يا مخالف)
	محل امضاء
	توضيحات

	1

	
	
	
	

	2

	
	
	
	

	3

	
	
	
	

	4

	
	
	
	

	5

	
	
	
	

	6

	
	
	
	

	7

	
	
	
	



نام و نام خانوادگي مدير/كارشناس پژوهشي دانشكده:		
امضاء			تاريخ
نام و نام‏خانوادگي رياست دانشكده
امضاء			تاريخ

معاون پژوهشي واحد:						امضاء			تاريخ


اين فرم بايد توسط دانشجو تكميل شود
فرم سازمان مركزي دانشگاه آزاد اسلامي	
فرم الف- فرم اطلاعات پايان‌نامه كارشناسي ارشد
	نام واحد دانشگاهي: دانشگاه ازاد اسلامی سیرجان


	عنوان پايان‌نامه كارشناسي ارشد: بررسی تاثیر مسئولیت های اجتماعی بر کارآفرینی سازمانی در کارخانجات صنعتی منطقه ویژه اقتصادی سیرجان ( مطالعه موردی: کارخانجات ال جی و روغن نباتی فریکو)


	نام و نام‏خانوادگي دانشجو:  فاطمه جعفری                                                                         نيمسال تحصيلي: مهر 92
شماره‏دانشجويي: 920046075                                                                           تعداد واحد پايان‌نامه:6

	رشته تحصيلي: مدیریت دولتی                                         گرايش: تحول                                                كد رشته: 
[bookmark: Check2]فني و مهندسي |_|                                    علوم انساني |_|                                   علوم پايه |_|
كشاورزي |_|                                          هنر |_|

	نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما : آقای دکتر علی یغقوبی پور                                                                       رشته تحصيلي: دکترا مدیریت دولتی
مرتبه علمي: استاديار |_|      دانشيار |_|        استاد |_|                      كد شناسايي استاد راهنما:

	نام و نام‏خانوادگي استاد مشاور:                                                                                  رشته تحصيلي:
مرتبه علمي: استاديار |_|      دانشيار |_|        استاد |_|         مربي |_|              كد شناسايي استاد راهنما:




فرم شماره 1
	فرم تعهد اساتيد در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري
اينجانبان اساتيد راهنما و مشاور پايان‌نامه / رساله، خانم/آقاي فاطمه جعفری ، دانشجوي مقطع کارشناسی ارشد رشته مدیریت دولتی گرايش تحول با عنوان « بررسی تاثیر مسئولیت های اجتماعی بر کارآفرینی سازمانی در کارخانجات صنعتی منطقه ویژه اقتصادی سیرجان ( مطالعه موردی: کارخانجات ال جی و روغن نباتی فریکو)  متعهد مي‌شويم بدون در نظر گرفتن حقوق  دانشگاه آزاد اسلامي سیرجان نسبت به انتشار نتايج حاصل از تحقيق مذكور(در قالب كتاب، مقاله، طرح تحقيقاتي، اختراع، اكتشاف و ...) اقدام ننمائيم.

نام و نام‌خانوادگي استاد راهنما:					
تاريخ و امضاء

نام و نام‌خانوادگي استاد مشاور:					
تاريخ و امضاء


درتاريخ ...................فرم مزبور كه به امضاء اساتيد محترم راهنما و مشاور رسيده‌است، دريافت گرديد. 	

							امضاء مدير پژوهش دانشكده

فرم شماره 2                             

فرم تعهد دانشجويان در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري
اينجانب فاطمه جعفری دانشجوي ورودي مهر 92 مقطع کارشناسی ارشد رشته مدیریت دولتی گرايش تحول.. كه موضوع پايان‌نامه/رساله‌ام تحت عنوان :« بررسی تاثیر مسئولیت های اجتماعی بر کارآفرینی سازمانی در کارخانجات صنعتی منطقه ویژه اقتصادی سیرجان ( مطالعه موردی: کارخانجات ال جی و روغن نباتی فریکو)
»  در شوراي گروه تخصصي به تصويب رسيده، متعهدمي‌گردم الف) كليه مطالب و مندرجات پايان‌نامه / رساله ام بر اساس اصول علمي و حاصل از تحقيقات خودم تهيه شود و در صورت استفاده از مطالب، نتايج تحقيقات، نقل قول‌ها، جداول و نمودارهاي ديگران در پايان‌نامه/رساله، منابع و ماخذ آن به نحوي كه قابل تشخيص و تفكيك از متن اصلي باشد قيد گردد. 
ب) در صورتيكه از نتايج تحقيقاتم علاوه بر پايان نامه / رساله، كتاب ، مقاله، اختراع، اكتشاف و هر گونه توليدات علمي حاصل شود، صرفاً بنام دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات سیرجان بوده و اين موضوع صراحتاً در مكاتبات و توليدات اينجانب درج و بر اساس ضوابط دانشگاه اقدام نمايم.
ج) در صورت استفاده از كمكهاي مالي و غير مالي نهادهاي دولتي و غير دولتي از موضوع تحقيق اينجانب مراتب را كتباً به دانشكده اطلاع دهم در غير اينصورت دانشكده مجاز به تغيير عنوان پايان‌نامه يا ساير اقدامات حقوقي مي‌باشد.

نام و نام‌خانوادگي دانشجو 
تاريخ و امضاء							

در تاريخ .................... فرم مزبور كه توسط آقاي/ خانم ................................به امضاء رسيده است، دريافت گرديد.


								امضاء مدير پژوهش دانشكده

فرم شماره 5 
اینجانبان اساتید راهنما و مشاور پایان نامه / رساله خانم / آقای فاطمه جعفری دانشجوی مقطع کارشناسی ارشد رشته مدیریت دولتی گرایش تحول متعهد میشویم در کلیه تولیدات علمی مستخرج از این پایان نامه / رساله(اعم از مقاله، طرح پژوهشی، کتاب، اختراع و ....) که به منظور استفاده از تسهیلات تشویقی، سفرهای علمی، فرصت مطالعاتی و امتیاز ارتقاء علمی(اعضاء هیات علمی واحد و ....) ارائه میگردد، نسبت به درج آدرس دقیق دانشگاه و واحد و رعایت ترتیب و توالی آن به عنوان تنها آدرس خود بصورت زیر اقدام نمائیم. بدیهی است چنانچه تحت هر شرایطی و در هر زمان، دانشگاه خلاف موارد ذکر شده را مشاهده نماید نسبت به تصمیم اتخاذ شده هیچگونه ادعایی نداشته و حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط مینمائیم.
آدرس دانشگاه و واحد به فارسی: دانشگاه آزاد اسلامی سیرجان، گروه .....، سیرجان، ایران. 
آدرس دانشگاه و واحد به انگلیسی:
Department of  Management Islamic Azad university of sirjan , Iran. 

نام و نام خانوادگی استاد راهنما: 	
تاریخ و امضا:						
نام و نام خانوادگی استاد مشاور: 			
تاریخ و امضاء:	
				
تبصره: 
تكميل اين فرم براي اساتيد تمام وقت واحد علوم و تحقيقات الزامي است و اساتيد نيمه‌وقت يا مدعو در صورتيكه نام ايشان به عنوان نويسنده اول و عهده‌دار مكاتبات در توليدات علمي مستخرج از رساله قيد نشود ملزم به امضاء اين فرم نمي‌باشند.
اینجانب فاطمه جعفری دانشجوی ورودی مهر92 مقطع کارشناسی ارشد رشته مدیریت دولتی گرایش تحول متعهد میشوم در کلیه تولیدات علمی مستخرج از پایان نامه / رسالهام با عنوان بررسی تاثیر مسئولیت های اجتماعی بر کارآفرینی سازمانی در کارخانجات صنعتی منطقه ویژه اقتصادی سیرجان ( مطالعه موردی: کارخانجات ال جی و روغن نباتی فریکو)
به منظور تسویه حساب و یا استفاده از تسهیلات تشویقی و سفرهای علمی و ..... نسبت به درج آدرس دقیق دانشگاه و واحد و رعایت ترتیب و توالی آن بصورت ذیل به عنوان تنها آدرس خود اقدام نمایم. بدیهی است چانچه تحت هر شرایطی و در هر زمان، دانشگاه خلاف موارد ذکر شده را مشاهده نماید نسبت به تصمیم اتخاذ شده هیچگونه ادعایی نداشته و حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط مینمایم.
Department of  Management Islamic Azad university of sirjan , Iran. 

							نام و نام خانوادگی دانشجو: 

تاریخ و امضاء: 

                                                              «بنام خدا»
                                                      دانشگاه آزاداسلامی سیرجان
                      « فرم تکراری نبودن موضوع و استعلام ازسایت ایران داگ وسیکا»
مدیرگروه محترم:...........................
باسلام احتراما باتوجه به اینکه خانم/اقای فاطمه جعفری             به شماره دانشجویی     920046075                    دانشجوی کارشناسی ارشدرشته مدیریت        درحال انتخاب موضوع پایان نامه می باشد،بررسی وجستجوی عنوان پیشنهادی ذیل(ازنظرتکراری نبودن موضوع)خدمتتان اعلام می گردد(باتوجه به جستجوی دانشجو درسایت ایران داگ وسیکاکه ضمیمه این فرم می باشد):
عنوان فارسی: بررسی تاثیر مسئولیت های اجتماعی بر کارآفرینی سازمانی در کارخانجات صنعتی منطقه ویژه اقتصادی سیرجان ( مطالعه موردی: کارخانجات ال جی و روغن نباتی فریکو)

نام ونام خانوادگی استادراهنما:     	امضا وتاریخ
____________________________________________________________________
 صورت جلسه تخصصی گروه آموزشی : ..............................
باسلام احتراماباتوجه به اینکه خانم/اقای دانشجوی کارشناسی ارشد رشته               
درحال انتخاب موضوع پایان نامه می باشد،بررسی وجستجوی عنوان پیشنهادی ذیل(ازنظرتکراری نبودن موضوع)خدمتتان اعلام می گرددباتوجه به جستجوی دانشجو درسایت ایران داگ وسیکاکه ضمیمه این فرم می باشد ، موضوع پیشنهادی در جلسه تخصصی گروه مطرح و مورد تصویب قرار گرفته است.
عنوان فارسی: بررسی تاثیر مسئولیت های اجتماعی بر کارآفرینی سازمانی در کارخانجات صنعتی منطقه ویژه اقتصادی سیرجان ( مطالعه موردی: کارخانجات ال جی و روغن نباتی فریکو)

نام ونام خانوادگی مدیرگروه :                                                                         امضا وتاریخ
____________________________________________________________________


( سایت ایران داگ)  www.irandoc.ac.ir
(سایت سیکا)http://sika.iau.ir
مسئولیت های اقتصادی


مسئولیت های قانونی 


مسئولیت های اخلاقی


مسئولیت های بشر دوستانه
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