	پرسشنامه عدالت سازمانی

	منبع
	احمدی، هادی(1380). بررسي رابطه ميان عدالت سازماني و درگيري كاركنان دركار در شركت پالايش و پخش فراورده هاي نفتي ايران. پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه تهران

	روایی
	روایی این پرسشنامه  در منبع فوق توسط اساتید تایید شده است

	پایایی
	با  استفاده از آلفای کرونباخ 83/0 در منبع فوق بدست آمده است

	

مولفه ها (ابعاد)




	عدالت توزیعی

	1 تا 5

	
	عدالت رویهای
	6 تا 10

	
	عدالت مراوده ای
	11 تا 17

	نحوه امتیاز بندی
	بعد از وارد کردن داده  ها به نرم افزار آماری سوالات هر مولفه را جمع کنید و سپس آزمون مورد نظرتون ( میانگین، انحراف استاندارد و...) را روی هر مولفه اجرا کنید




بسمه تعالی

این پژوهش به دنبال پاسخ به ...................................... می باشد. امید است با همکاری و مساعدت شما، این امر مهم حاصل گردد. لذا از شما تقاضا می شود با قبول زحمت و صرف وقت خود صادقانه به سؤالات جواب بدهید. لازم به ذکر است که اطلاعات پرسشنامه فقط در جهت اهداف تحقیق استفاده خواهد شد و نیازی به ذکر نام نیست. قبلاً از همکاری صمیمانه شما تشکر می نمایم.
 لطفاً قبل از پاسخ دادن به پرسشنامه موارد زیر را تکمیل نمایید.
مشخصات فردی:
سن:     30-20                   40-30                 50-40                 50 به بالا
جنسيت:  مرد               زن
میزان تحصیلات: ديپلم            فوق دیپلم                 لیسانس                     فوق لیسانس                دکتری
سابقه خدمت:  زیر 5 سال         5 تا 10 سال           10 تا 15 سال             15 تا 20 سال            20 سال به بالا
پاسخگوی گرامی لطفاً با علامت زدن هر كدام از گزينه ها نظر خود را در رابطه با ...........................مربوطه بيان فرماييد.

	
	رديف
	گویه ها
	كاملاً مخالف                    كاملاً موافق

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	




	1
	برنامه زمان بندی شده برای انجام وظایف کاری ام در سازمان منصفانه است. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	من فکر میکنم که سطح حقوق و دستمزدم منصفانه است. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	میزان کاری که من انجام می دهم منصفانه است. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	به طور کلی میزان پاداش های دریافتی من منصفانه است. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	من احساس می کنم میزان مسئولیتهایی که در این شغل به من واگذار شده است منصفانه است. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	تصمیمات کاری اتخاذ شده توسط مدیر من بدور از هرگونه سلیقه شخصی است. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	قبل از هرگونه تصمیمی در رابطه با کار افراد، مدیر نظرات تمام افراد ذینفع در آن را جویا میشود. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	قبل از هرگونه تصمیم مربوط به کار مدیر اطلاعات صحیح و کاملی درباره موضوع مورد نظر جمعآوری میکند. 
	
	
	
	
	
	
	

	




	9
	مدیر من تصمیمات خود را به روشنی بیان نموده و در صورت درخواست کارکنان اطلاعات بیشتری ارائه میدهد. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	به کارکنان این اجازه داده میشود که با تصمیمات اتخاذ شده توسط مدیر مخالفت کرده و یا تقاضای تجدید نظر در آن نمایند. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	11
	نحوه برخورد مدیر با من تؤام با احترام و اکرام است. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	12
	نحوه برخورد مدیر با من با محبت و مهربانی است. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	13
	نحوه برخورد مدیر با من به دور از سیاسیکاریهای رایج بوده و صادقانه است.  
	
	
	
	
	
	
	

	
	14
	زمانیکه درباره کارم تصمیمی در حال اتخاذ میباشد مدیر نیازهای شخصی مرا مورد توجه قرار میدهد. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	15
	مدیر هنگام تصمیمگیری راجع به موضوعات مرتبط با کارم ، درباره نتایج تصمیم با من صحبت میکند. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	16
	مدیر تصمیمات اتخاذ شده درباره کارم را به روشنی و بسیار واضح برای من توضیح میدهد. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	17
	مدیر دلایل محکم ، معقول و قابل قبولی برای تصمیم اتخاذ شده درباره کارم ارائه میدهد. 
	
	
	
	
	
	
	





نمره گذاري: 
نمره گذاري اين پرسشنامه بر حسب طيف ليكرت و از كاملا مخالف(1) تا كاملا موافق(7) مي باشد. 
تفسير:
[bookmark: _GoBack]
	حد پایین نمره
	 حد متوسط نمرات
	حد بالای نمرات

	17
	68
	119



امتیازات خود را از 17 عبارت فوق با یکدیگر جمع نمایید. حداقل امتیاز ممکن 17 و حداکثر 119 خواهد بود. 
نمره بین  17 تا 45  : عدالت سازماني ضعیف است.
نمره بین 45 تا 68 :  عدالت سازماني متوسط است.
نمره بالاتر از 68  : عدالت سازماني قوی است .


