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فرم تاییدیه استاد راهنما و تعهد دانشجومعلم 
این گزارش حاصل تلاش و تجارب کسب‌شده آقای/ خانم       در طول دورۀ کارشناسی رشته علوم تربیتی ، گرایش آموزش و پرورش پیش دبستانی و دبستان بوده و  مورد تأیید اینجانب می باشد و نمره		(نمره به حروف) را اخذ نموده است.
نام و نام خانوادگي استاد راهنما
تاريخ و امضاء
اينجانب        دانشجومعلم دوره کارشناسی پیوسته رشته علوم تربیتی گرایش آموزش و پرورش پیش دبستانی و دبستان ورودی سال 1391
به شماره دانشجویی    بدينوسيله متعهد می‌شوم:
1- کارنمای معلمی تهیه شده حاصل تلاش، تجارب و ایدههای اینجانب در طول تحصیل دوره کارشناسی دانشگاه فرهنگیان بوده و شخصا به رشتۀ تحریر درآورده‌ام.
2-  چنانچه در هر مقطع زماني خلاف موارد فوق ثابت شود، عواقب ناشي از آن را مي پذيرم و پردیس/ واحدهای تابعه واحد دانشگاه فرهنگیان مجاز است با اينجانب مطابق ضوابط و مقررات رفتار نموده و هيچگونه ادعايي نخواهم داشت.
نام و نام خانوادگي دانشجومعلم
تاريخ و امضاء:8/4/95
تقدیم نامه :


و بعد از مدتها، پس از پیمودن راههای فراوان که با حضور شیرین استاد عزیزم، با راهنماییها و دغدههای فراوانشان و شیطنتهای زیبای آن دوران، نگاههای پدر مادرم، با چشمهای پر از برق شوق، و زیبایی حضور خواهرم در کنارم، که خستگیهای این راه را به امید و روشنی راه تبدیل کرده و امیدوارم بتوانم در آیندهی نزدیک جوابگوی این همه محبت آنها باشم ...
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چکیده :
این نکته برکسی پوشیده نیست که انسان از گذشته ی خود درس می گیرد و با کسب تجربه از امروز خود، فردایی آباد را برای خویش رقم می زند. در هر شغل و حرفه ایی فرد باید انگیزه ی لازم برای آن حرفه را در وجود خود داشته باشد چراکه بدون وجود انگیزی فرد نسبت به رسیدن به اهدافش بی میل خواهد بود؛ حال حرفه ی معلمی که امر خطیر تعلیم و تربیت را در پی دارد نیازمند آن است که متقاضیان این حرفه از انگیزه ی بالایی در کار خویش برخوردار باشند تا به راحتی در برابر سختی ها کنار نکشند و به شایستگی های مورد نیاز دست یابند. این پژوهش که از  نوع روایتی وبا استفاده از بیان تجربیات زیسته به نگارش درآمده است مقولات مختلفی را در ارتباط با حرفه ی معلمی بررس کرده است،مقولات مورد بررسی عبارت اند از: تجارب ارزشیابی، تجارب مدیریت کلاس، نقش معلم در فرایند یاددهی-یادگیری، تبعیض معلم نسبت به دانش آموزان، روش ها و فنون تدریس و برخی از تجهیزات رفاهی موجود در مدارس ؛ هر مقوله ابتدا در دوران قبل از تحصیل در دانشگاه فرهنگیان و سپس در دوران کارورزی های انجام گرفته توسط دانشجو بررسی شده است و در ادامه استاندارد های مطرح شده برای هر مقوله بیان گردیده است که این استاندارد ها یا شامل مبانی نظری مربوط به هر موله می باشد و یا استاندارد های مطرح شده در منابع علمی و پس از بیان استاندارد ها هر مقوله در گروه دانشجویان به نقد و بررسی گذاشته شده و در آخر دانشجومعلم آرمان و چشم انداز خویش را برای هر مقوله در آینده مد نظر دارد  با توجه به آنچه برایش در گذشته و حال اتفاق افتاده و همچنین با توجه به استانداد ها و مبانی نظری هر مقوله و همچنین نظرات مطرح شده در گروه منتقد، بیان کرده است.
واژگان کلیدی:
دانشجومعلم ، خود کاوی ، روایت ، تجربه 





پیشگفتار 
شغل معلمی به‌منزلۀ یک فعالیت حرفه ایی، نیازمند فلسفه ایی برای پیوند میان نظریه و عمل است. درحالی‌که در طول تاریخ تربیت، نظام‌های تربیتی از شکاف میان نظریه و عمل رنج‌برده‌اند، این باور درکنش گران عمل تربیت ایجادشده است که انگاره‌های نظری در عرصه عمل فاقد کاربردپذیری‌اند. البته، این مسئله در حوزه تربیت‌معلم، ماهیت متفاوتی پیدامی‌کند؛ این‌که معلمان آینده با کدام نوع شایستگی و با چه نسبتی میان شایستگی نظری و عملی پا به عرصه واقعی تربیت خواهند گذاشت، نیازمند برنامه ایی جامع برای آموزش شایستگی‌های موردنیاز و به زبان ساده‌تر فراهم نمودن بستری برای پیوند نظریه و عمل در حوزه تربیت‌معلم است.
کارورزی تمهیداتی رسمی در جهت ایجاد فرصت‌هایی برای دانشجویان برای مطالعه و تجربه علایق شغلی خارج از محیط دانشگاه در قالب یک برنامه علمی و تحت نظر یک گروه دانشگاهی است (تلخابی و همکاران،1:1393). نوعی فرایند تبادل نظریه و عمل یا همان علم و عمل است که امکان کاربرد آموخته‌های نظری را در محیطی واقعی فراهم می‌آورد. دراین‌ارتباط دانشجویان تجربیات ارزشمندی از محیط کار و موقعیت شغلی آینده خود به دست می‌آورند و استعدادها و توانایی‌های خود را موردسنجش قرار می‌دهند.
حال دانشجویان ورودی سال 1391 دانشگاه فرهنگیان که در اواخر دوره ی تحصیل خود در این دانشگاه هستند، با توجه به دوره ی تحیل خود در مدارس و تجربه ی حضور در دانشگاه فرهنگیان و دوره ی کارورزی به شرح و بررسی خاطرات خود از این دو مطع زمانی پرداخته اند و در این بین به آنچه که در دوره ی تحصیل خود بیشتر مورد توجه آنها بوده است و پس از گذشت چندین سال باردیگر نیز در دوره های کارورزی توسط آنها مشاهده شده، پرداخته اند و پس از روایت گری ها و نقد نظرات یک دیگر در گروه های منتقد به یک شرایط ایده آل و اصطلاحا به یک آرمان در هر مقوله ی مورد بررسی دست یافته اند و در صدد آن هستند تا کمبود ها و ضعف های دیروز و امروز بار دیگر در فردای دانش آموزان این مرز و بوم تکرار نشود و شاهد تغییر و دگرگونی در نظام آموزش و پرورش ایران عزیز باشیم ، انشا الله .






فهرست مطالب
فرم تأیدیه   ............................................................................................................................................................... 3
تقدیم نامه   ............................................................................................................................................................... 4
1. چکیده     .............................................................................................................................................................. 5
2. پیشگفتار  .............................................................................................................................................................. 6
3. متن اصلی گزارش در زمینه های مختلف ......................................................................................................... 10
3-1 تجارب ارزشیابی .............................................................................................................................................. 10
3-1-1 دوران تحصیل قبل از دانشگاه ................................................................................................................... 10
3-1-2 دوران کارورزی .......................................................................................................................................... 10
3-1-3 استاندارد های موجود ................................................................................................................................. 10
3-1-4 دیدگاه های گروه منتقد ............................................................................................................................. 14
3-1-5 آرمان های دانشجومعلم در زمینه ارشیابی ................................................................................................. 14
3-2 تجارب مدیریت کلاس ................................................................................................................................... 15
3-2-1 دوران تحصیل قبل از دانشگاه ................................................................................................................... 15
3-2-2 دوران کارورزی .......................................................................................................................................... 15
3-2-3 استاندارد های موجود ................................................................................................................................. 16
3-2-4 دیدگاه های گروه منتقد ............................................................................................................................. 17
3-2-5 آرمان های دانشجو معلم در زمینه ی مدیریت کلاس .............................................................................. 17
3-3 تجارب نقش معلم در یادگیری ....................................................................................................................... 18
3-3-1 دوران تحصیل قبل از دانشگاه .................................................................................................................. 18
3-3-2 دوران کارورزی ....................................................................................................................................... 19
3-3-3 نقش معلم در یادگیری از نگاه افراد صاحب نظر ................................................................................... 20
3-3-4 دیدگاه های گروه منتقد ......................................................................................................................... 20
3-3-5 آرمان های دانشجو معلم در زمینه ی نقش معلم در یادگیری .............................................................. 21
3-4 تجارب روش تدریس .................................................................................................................................. 21
3-4-1 قبل از تحصیل در دانشگاه ..................................................................................................................... 21
3-4-2 دوران کارورزی ....................................................................................................................................... 22
3-4-3 استاندارد های روش تدریس .................................................................................................................. 22
3-4-4 دیدگاه های گروه منتقد ......................................................................................................................... 23
3-4-5 آرمان های دانشجو معلم در زمینه روش های تدریس ......................................................................... 23
3-5 تجارب تبعیض معلم نسبت به دانش آموزان ............................................................................................ 24
3-5-1 قبل از تحصیل در دانشگاه .................................................................................................................... 22
3-5-2 دوران کارورزی ...................................................................................................................................... 24
3-5-3 دیدگاه صاحبنظران در مورد تبعیض ...................................................................................................... 25
3-5-4 دیدگاه های گروه منتقد ....................................................................................................................... 25
3-5-5 آرمان های دانشجو معلم در زمینه ی تبعیض ..................................................................................... 26
3-6 تجارب امکانات بهداشتی و رفاهی مدرسه ............................................................................................... 26 
3-6-1 قبل از تحصیل در دانشگاه .................................................................................................................. 26
3-6-2 دوران کارورزی .................................................................................................................................... 26
3-6-3 استاندارد های موجود ........................................................................................................................... 27
3-6-4 دیدگاه های گروه منتقد ........................................................................................................................... 27
3-6-5 آرمان های دانشجو معلم در زمینه امکانات بهداشتی و رفاهی مدرسه .................................................... 28
تعهدات حرفه ایی دانشجو معلم ............................................................................................................................ 28
منابع ..................................................................................................................................................................... 31
4.پیوست ها .......................................................................................................................................................... 32
4-1 روایتی از قبل، حین و بعد از حضور در دانشگاه فرهنگیان ......................................................................... 32
4-1-1 روایتی از خود و دوران تحصیل در مدرسه ............................................................................................. 32
4-1-2 روایت انتخاب دانشگاه فرهنگیان ........................................................................................................... 34
4-1-3 تصورات قبل از حضور در دانشگاه فرهنگیان ......................................................................................... 35
4-1-4 حضور در دانشگاه فرهنگیان به عنوان دانشجو معلم .............................................................................. 35
4-1-5 آرمان وچشم انداز من برای آینده ........................................................................................................... 39










3. متن اصلی گزارش در زمینه ها مختلف
3-1 تجارب ارزشیابی
3-1-1 دوران تحصیل قبل از دانشگاه

در سال دوم دبیرستان معلم تاریخ هر روز که وارد  کلاس می شد به دلیل نذری که  داشت ابتدا زیارت عاشورا را می خواند و بعد درس هر روز را تدریس می کرد. گاهی اوقات بچه ها برای خواندن زیارت عاشورا که 15 دقیقه ی ابتدای کلاس را به خود اختصاص داده بود، داوطلب می شدند. اما معلم می گفت: چون نذر کرده ام خودم باید بخوانم. بعد از خواندن زیارت عاشورا طبق قانون همیشگی از هر دانش آموز دو سوال می پرسید که هر کدام 10 نمره داشتند. وقتی دانش آموزان به ایشان می گفتند: سوالات بیشتری بپرسید تا میزان نمره ی هرکدام ازدو سوال کمتر شود و در صورت عدم پاسخگویی ما به هر دلیل حداقل نمره ی کمتری از دست دهیم، گفتند: خیردر اینصورت نوبت به همه ی دانش آموزان نمی رسد  به همین علت تا آخر سال همین شیوه را به کار بردند. این شیوه ی یکسان ارزشیابی به صورت شفاهی باعث می شد دانش آموزانی که در شیوه ی ارزشیابی به صورت شفاهی عملکرد ضعیفی  داشتند، موفقیت چندانی کسب نکنند و اغلب نمرات کمی بگیرند و با گرفتن نمرات کم، دیگرعلاقه و انگیزه ای نیز برای خواندن درس تاریخ نداشته باشند. 
3-1-2 دوران کارورزی

در کارورزی 2 در کلاسی حضور داشتم که با این که دانش آموزان کلاس اول ابتدایی بودند و دروس این پایه بیشتر به تمرین وتکرار نیاز داشت باعث می شد اگر معلم تنها از یک شیوه برای سنجش دانش آموزان استفاده می کرد، دانش آموزان خسته شوند و میل چندانی  به پاسخگویی نداشته باشند. اما معلم هر کلاس هر بارسعی می کرد از یک شیوه ی جدید استفاده کند به طوری که دانش آموزان با علاقه و شور وشوق فراوان خواستار پاسخگویی می شدند.او از شیوه های مختلفی برای هر درس استفاده می کرد مثلا برای سنجش دانش آموزان در درس ریاضی موضوع جدول سودوکو، از دانش آموزان می خواست با حضور وغیاب اشکال ، جاهای خالی در جدول را با شکل مناسب پرکنند.
3-1-3 روش های استاندارد ارزشیابی
چهار روش ارزشیابی در آموزش وجود دارد: 
1-  ارزشیابی از طریق آزمون شفاهی . 
2-  ارزشیابی از طریق آزمون کتبی .
3-  ارزشیابی از طریق انجام دادن کار .
4-  ارزشیابی از طریق مشاهده .  
5- ارزشیابی از طری پوشه کار
ارزشیابی شفاهی

ارزشیابی از طریق این آزمون را می توان در دو موقعیت کاملا متفاوت انجام داد. در موقعیت اول، دانش آموز از رفتار خود اثر و نشان دائمی می گذارد، یعنی پاسخ سوالات مطرح شده را در ورقه ای ثبت می کند و بعدها معلم بر اساس پاسخ های ثبت شده به او نمره می دهد. در موقعیت دوم، پرسیدن و پاسخ دادن هر دو به صورت شفاهی انجام می گیرد، یعنی معلم ابتدا سوال را به صورت شفاهی مطرح می کند و سپس در مورد رفتار و پاسخ های شاگرد قضاوت می کند. این نوع آزمون در حقیقت نوعی مصاحبه است. شاگرد رویاروی معلم قرار می گیرد و به تک تک سوالات او پاسخ می دهد. ارزشیابی شفاهی روش خوبی برای سنجش معلومات، قدرت بیان، نظم فکری، نوع استدلال، تمرکز افکار و شناخت حالات درونی از نظر اضطراب و ترس است. چنین آزمونی می تواند بسیار مفید و دارای ارزش و اعتبار علمی باشد. به شرطی که سوالات آن، اندیشیده، مبتنی بر محتوای آموزشی و از قبل تهیه شده باشد. نتایج این آزمون وقتی قابل اعتماد است که دور از هرگونه اعمال نظر و دخالت و اغراض شخصی باشد. آزمون شفاهی زمانی کاربرد صحیح و بیشتری دارد که آزمون کتبی قادر به سنجش در آن زمینه نباشد.
مزایا و محدودیت های روش ارزشیابی شفاهی:
الف) مزایا

     این روش می تواند ارزش تشخیصی قوی داشته باشد. 
     می تواند بازخوردی فوری داشته باشد و در نتیجه به تشویق، تقویت انگیزش و یادگیری دانش آموز کمک کند. 
     به یاری این نوع ارزشیابی،  می توان مهارت های دانش آموزان را در رویارویی  با واقعیت ها با دقت سنجید.
     برای تقویت  قدرت بیان و استدلال دانش آموزان و اظهار نظر در حضور جمع و معلم بسیار مفید است.
     برای شاگردان دوره آمادگی و سال های اول دبستان که هنوز قدرت پاسخگویی کتبی ندارند روش مناسبی است.
ب) محدودیت ها

دانش آموز ممکن است به علت نقص بیان از گفتن آن چه که می داند واهمه داشته باشد. 
مستلزم صرف وقت بسیار و در نتیجه خسته کننده است. خستگی از دقت آزمایش کننده می کاهد. چون اغلب پاسخ ها یادداشت نمی شوند به صحت نمره آزمایش کننده چندان نمی توان اطمینان داشت.
 مشاهده و ثبت همه پاسخ ها در هنگام پاسخ دادن بسیار دشوار است. بی دقتی و نظر آزمایش کننده ممکن است وارد جریان ارزشیابی شود و در نتیجه ممکن است به دو پاسخ مساوی نمره متفاوت داده شود.
ارزشیابی از طریق آزمون کتبی

یکی از ابزارهای ارزشیابی آزمون کتبی است. آزمون واژه ای است که به وسیله اشخاص مختلف در موراد کاملا متفاوت به کار برده شده است. به طور کلی می توان گفت آزمون وسیله ای برای بررسی مشاهدات منظم معلم از رفتار شاگرد، تفسیر مشاهدات و تبدیل آن به مقیاس های عددی و طبقه بندی شده است. آزمون هایی که به صورت کتبی اجرا شوند، آزمون کتبی نام دارند و آن مجموعه پرسش هایی است که دانش آموز باید به صورت کتبی به آن ها پاسخ دهد تا معلم بتواند با بررسی آن ها دانش آموزانش را دقیق تر بشناسد و در صورت لزوم آن ها را یاری دهد (جعفری،2:1381).
 مزایای سؤالات کتبی
1. سطوح بالای یادگیری (مانند تجزیه و تحلیل، ترکیب و ارزشیابی)
2. طرح سؤالات آسان است.
3. موجب تحریک عادات مطلوب یادگیری مانند عمیق خوانی، کل نگری، درک رابطه جزء و کل و ایجاد ارتباط میان مطالب می شود.
4. عمق یادگیری فراگیران را با این پرسش ها بهتر می توان سنجید.
اشکالات سؤالات کتبی 
1. تصحیح و نمره گذاری سؤالات دشوار است.
2. پایایی آن ضعیف است.
3. پاسخگویی به سؤالات دشوار است.
4. مقایسه عملکرد فراگیران با یکدیگر دشوار است.
5. زمان امتحان طولانی وخسته کننده می شود. ( دکتر غلامعلی احمدی،3:1380).
ارزشیابی از طریق انجام دادن کار

اگر تغییرات ایجاد شده در شاگرد در حیطه روانی-حرکتی باشد، لزوما برای ارزشیابی چنین تغییراتی باید از ارشیابی از طریق انجام دادن کار استفاده کرد. اگرچه روش ارزشیابی از طریق انجام دادن کار، نوعی روش مشاهده است، اما با روش مشاهده کاملا متفاوت است. در این روش شاگرد به درستی می داند که مورد ارزشیابی قرار می گیرد و شرایط ارزشیابی برای همه دانش آموزان یکسان است. در این نوع ارزشیابی شاگرد طبق دستور و راهنمایی معلم کار مورد نظر را انجام می دهد، مثلا یک شی را می سازد، دستگاهی را باز و بسته می کند، آزمایشی را انجام می دهد و حرکاتی همچون عملیات ورزشی را از خود بروز می دهد.
 ارزشیابی از طریق مشاهده 
    
معلم براساس اعمال انجام شده، تغییرات انجام گرفته و پیشرفت تحصیلی دانش آموز را در زمینه مهارت های عملی ارزشیابی می کند. در این روش مهارت قدرت و سرعت عمل دانش آموز به خوبی آشکار و ارزشیابی می شود. قضاوتی که بر اساس مشاهده رفتار صورت بگیرد، عینی و تا حدود زیادی واجد اعتبار است. در عین حال، چنین روشی محدودیت هایی نیز دارد. از جمله این که بسیاری از ابعاد ذهنی و روانی دانش آموز از این طریق قابل سنجش نیست، نوع تعبیر و تفسیر از نتایج برای معلمان مختلف متفاوت است و حالات عمومی و شخصیت آزماینده در نتیجه ارزشیابی اثر می گذارد و در کل این روش همراه با روش های دیگر می تواند ضریب اعتماد و اطمینان قضاوت و ارزشیابی را افزایش دهد(رستگار،4:1382).
پوشه کار
پوشه کار عبارت است از مجموعه ایی از نمونه کارهای دانش آموزان که در جریان فرایند یاددهی-یادگیری هدفمند جمع آوری گشته، آگاهانه انتخاب گردیده و منظم سازماندهی شده و بیانگر میزان تلاش، پیشرفت و موفقیت دانش آموزان است و همچون آلبومی تصاویر گوناگون و درمسیر رشد دانستن، توانستن و به کار بستن دانش آموزان را در مراحل مختلف فرایند یاددهی-یادگیری به نمایش و قضاوت می گذارد، که به معلم، دانش آموز و والدین هنگام بررسی و مشاهده ی آن، اطلاعات ارزشمندی را ارائه می دهد تا براساس تلاش ها، فعالیت ها و اقدامات خود را پیگیری نماید(قره داغی،،5:1394).
3-1-4 دیدگاه های گروه منتقد

درمورد ارزشیابی و نحوه اجرای آن با افراد گروه بح و تبادل نظر صورت گرفت که در پی آن برخی از افراد گروه ارزشیابی بصورت منظم و دوره ای را پیشنهاد کردند و دلیل آن را نیز اینگونه بیان داشتند که این نوع ارزشیابی معلم را پیوسته در جریان پیشرفت و یا پسرفت یادگر دانش آموز قرار می دهد. فردی دیگر ارزشیابی بصورت مشاهده ای و استفاده از پوشه کار را مطرح می کند و دلیل آن را اینطور مطرح می کند که در استفاده از پوشه کار معلم، دانش آموز و والدین دانش آموز هریک به گونه ای شفاف وقابل فهم در جریان یادگیری خود قرار می گیرند. فردی دیگر نیز در انجام آزمایش های کتاب علوم، استفاده از چک لیست را مطرح می کند و اینطور از نظر خود دفاع می کند که به وسیله ی ابزار چک لیست می توانیم به هر سه هدف آموزش علوم یعنی ، دانش، مهارت و نگرش ها دست یابیم و با استفاده از چک لیست، تمام حالات و حرکات فرد یعنی همان دانش آموز را بررسی و کرده ایم.
3-1-5 آرمان های من در زمینه ارزشیابی

من هم سعی میکنم از شیوه های متفاوتی برای سنجش دانش آموزان استفاده کنم زیرا در دوران تحصیلم دیده ام معلمانی که تنها از یک شیوه استفاده می کردند باعث می شد بعضی دانش آموزان که در پاسخ های کتبی و یا شفاهی عکس العمل  ضعیفی داشتند، ضررکنند. استفاده تنها از یک شیوه  به ضرر عده ای از دانش آموزان می شود که درآن شیوه ضعیف هستند. و علاوه بر این هر کدام از این شیوه ها هم معایب و هم مزایایی دارند که بهتر است از همه ی آن ها استفاده کرد تا مزایای آن ها بیشتر از زیانششان باشد و هم مهارت دانش آموزان را در شیوه های مختلف افزایش داد و رسیدن به موفقیت را برای همه ی دانش آموزان امکان پذیر ساخت. به عنوان یک معلم سعی میکنم از پوشه کار در ارزشیابی خود حتما کمک بگیرم و در دروس عملکردی مانند علوم و یا ریاضی حتما از چک لیست نز در کنار سایر شیوه های ارزشیابی کمک بگیرم تا اینگونه تمام جنبه های یادگیری دانش آموزانم را مورد سنجش قرار دهم.
3-2 تجارب مدیریت کلاس
3-2-1 دوران تحصیل قبل از دانشگاه

در دوران دبیرستان یک معلم فیزیک داشتیم که بسیار بد اخلاق بودند و وقتی سر کلاس ایشان می نشستیم کسی حق تکان خوردن از سرجایش نداشت و فقط باید به حرف ایشان گوش می کردیم. اگر کسی حرفی غیر از درس به زبان می آورد،بسیار عصبانی می شد وشروع به داد زدن می کرد و یا اگر دانش آموزی حرف غیر درسی زده بود او را از کلاس بیرون می کرد. همه ی بچه ها قبل از شروع کلاس استرس زیادی داشتند و حتما سعی می کردند هر چه که درس داده اند بخوانند و ایشان حتما بعد از اتمام درس، از همان درس در همان روز امتحان می گرفتند و حتما باید به سوالات درست جواب می دادیم  وخلاصه این که کلاسی پر از اظطراب بود. شاید کلاس ایشان اگر با صمیمیت و رفتار خوبی همراه بود بازده ی بیشتری داشت.روی هم رفته این معلم بوسیله ی همان ضرب المثل معروف گربه را باید در حجله کشت ، از همان روز اول با ایجاد ترس در دل دانش آموزان و ابراز خشونت وبرخورد تند با دانش آموزان مدیریت کلاس خود را تامین کرده بود و از نظر این معلم ، مدیریت کلاس یعنی ساکت بودن دانش آموزان به هر قیمتی حتی تغییر نگاه دانش آموزان نسبت به این معلم !!!
3-2-2 دوران کارورزی

در کلاس کارورزی سر کلاس فارسی بچه ها قرار بود شعر را حفظ می کردند معلم یکی از دانش آموزان را برای پرسیدن شعر به جلوی کلاس آورد. دانش آموز شروع به خواندن شعر کرد و در بین شعر چند کلمه جا می انداخت مثلا چون یا چرا را نمی گفت. بچه ها از آخر کلاس دائم به او تذکر می دادند و می گفتند: این را نگفتی، آن را نگفتی ... و معلم نیز مشغول کار خود بود و داشت نمره های درس دیگری را وارد دفتر می کرد واین دانش آموز همینطور به خواندنش ادامه می داد و بچه ها سر وصدای زیادی به پا کرده بودند و اشتباهات او را تصحیح می کردند. ناگهان این دانش آموز با صدای بلندی گفت: مگر شما فضولید؟ نمی خواهم اینطوری بخوانم. معلم عصبانی شد و به طرف این دانش آموز آمد و با صدای بلندی به او گفت: بی ادب، گوش او را گرفت و او را به طرف صندلی اش هول داد. این دانش آموز شروع به گریه کردن کرد و تا آخر کلاس به درس گوش نداد. به نظر من این معلم در کلاس داری و مدیریت کلاس خود اصلا مهارت نداشت چراکه مدیریت کلاس امری است که معلم باید به کمک دانش آموزانش کلاسش را اداره کند و دانش آموزان را در امور کلاس درگیر نماید ولی من بار ها و بارها از این معلم تنها برخوردی غیر حرفه ا و سرزده را مشاهده کردم که در نهایت به ناراحتی دانش آموزان از معلم ختم شد.
3-2-3 روش های استاندارد مدیریت کلاس

ازدیدگاه ویلیامز[footnoteRef:1] وهمکارانش(2000) مدیریت کلاس درس مجموعه ایی از فنون و مهارت هایی است که به معلمان امکان میدهد دانش آموزان را بطور اثربخش کنترل نماید تا محیطی مثبت برای یادگیری فراهم شود.(williams،6:2000). [1:  williams] 

برنامه ریزی برای انضباط و کنترل مدیریت کلاس درس:
مسائلی مانند انضباط،کنترل کلاس درس و مدیریت فرایند یاددهی-یادگیری در موفقیت فعالیت های آموزشی نقش اساسی دارند(شعبانی،7:1392).
مهارت های معلم در امر مدیریت کلاس:
کونین[footnoteRef:2] (1970) در مطالعات خود دریافت که آگاهی و احاطه معلم بر کلاس درس علاوه بر رفتار دانش آموزان، در نوع مدیریت کلاس نیز مؤثر است. [2:  kounin] 

کونین این آگاهی را « مسلط بودن» مطرح می کند. معلم مسلط بر تمام سطوح کلاس، حتی آن قسمت هایی که دیده نمی شود مسلط هست، ومی داند در محیط کلاس چه می گذرد.نتایج مطالعات کونین همبستگی مثبتی را بین مزان درگیر کردن دانش آموزان در فعالیت های آموزشی و عدم انحراف و بی نظمی در کلا درس نشان میدهد.به عقیده کونین معلم باید دانش آموزش را در فعالیت های آموزشی کلا درگیر کند تا از این طریق کلاسش را مدیریت نماید(kounin،8:1970).
همچنین منابع مربوط به تربیت اسلامی به بررسی شیوه های زر در تربیت دانش آموزان پرداخته اند و تاکید کرده اند که معلمان با استفاده از این شیوه ها می توانند در تربیت آنان موفق شوند: روش الگویی؛ روش محبت؛روش تکریم شخصیت؛ روش موعظه و نصیحت؛ روش تشوی و تنبیه(شکوهی یکتا،9:1369).


3-2-4 دیدگاه های گروه منتقد

در گروه،دانشجویان درمورد شیوه های مدیریت کلاس با هم بحث و گفت وگو کردند که نظرات دانشجویان در این مورد از این قرار بوده است: یکی از دانشجویان تجربه ی خود را از معلمش بیان کرد و گفت معلم باید در کلاس دار خود دانش آموزان پر سروصدا را به کار گیرد و با دادن مسئولیت ، دانش آموزان بی نظم را منظم بارآورد و دانش آموز را به تدرج مسئولیت پذیر بارآورد مثلا دانش آموزان بی نظم را به صورت دوره ایی نماینده کلاس قرار دهد. دانشجو دیگری باز هم از درگیری دانش آموزان با امور کلاس درس یاد میکند و می گوید معلم باید خود در همه حال نش راهنما را داشته باشد و دانش آموزان را با درگیر کردنشان با موضوعات کلاس درس به نحوی فعال اما منظم نگاه دارد و خود از دور بر عملکرد آنها نظارت داشته باشد ، با این شیوه معلم انرژی چندانی برای مدیریت کلاسش است و دانش آموزان نیز کلاس پویا را تجربه کرده اند.
3-2-5 آرمان های من در زمینه مدیریت کلاس درس در آینده

در آینده آرام بودن دانش آموزانم برایم مهم تر از ساکت نگاه داشتن آنها خواهد بود چرا که در آرام ماندن، دانش آموز به فعالیت های آموزشی کلاس خواهد پرداخت ولی زمانی که به او می گوییم ساکت باش، نوعی خشونت را به خرج داده ایم که ممکن است دانش آموز به تدریج از ما و یا کلاس درس خسته شود درحالی که میتوان با اختیار دادن به دانش آموز هم اورا سرزنده نگاه داشت و هم کلاسی منظم را تجربه کرد. روش های مناسبی را به کار خواهم برد زیرا برای خودم نیز چه قبل از تحصیل در دانشگاه فرهنگیان و چه بعد از حور در کارورزی ها تجربه شده است که  داد زدن وعصبانیت تنها ترین و موثرترین راه برای جلب توجه دانش آموزان به درس وکلاس  نیست چه بسا اگر به طور مکرر از عصبانیت استفاده کرد برای دانش آموزان عادی می شود و باعث می شود باز هم به درس توجهی  نکنند و همچنین ضررهایی همچون سلب علاقه دانش آموز نسبت به معلم خواهد شد. در این زمینه سعی میکنم از روش های دیگری مثل زیر وبم کردن صدا، جذاب ساختن درس، تدریس همراه با بازی ونشاط استفاده کنم که در این صورت نه تنها نیازی به عصبانیت نیست بلکه خود دانش آموزان با علاقه و اشتیاق  بیشتری به درس توجه می کنند. همچنین با درگیر کردن دانش آموزان با فعالیت های کلاسی و دادن مسئولیت به دانش آموزان پرسروصدا سعی خواهم کرد این دانش آموزان را به تدریج با نظم بار بیاورم.


3-3 تجارب نقش معلم در یادگیری
3-3-1 دوران تحصیل قبل از دانشگاه

در سال اول متوسطه که تازه از مقطع راهنمایی وارد دبیرستان شده بودیم واین دروس برای دانش آموزان این پایه نسبت به مقطع قبل سخت تر بودند به زمان احتیاج داشتم تا بتوانم در این دروس موفقیت لازم را کسب کنم. یکی از دروس اصلی این سال نیز ریاضی بود که معادلات ومحاسبات اشکال هندسی که در کتاب بود بر دشواری آن افزوده بود. معلم وارد کلاس شد از همان روز اول خیلی جدی و با چهره ای عصبانی وارد کلاس شد ظاهرش نیز این ویژگی او را نشان می داد وقد بلند و چهره ی درهم کشیده اش بر جدی بودن او افزوده بود. بعد از وارد شدن به کلاس بر روی صندلی مقابل ردیف های  سمت راست کلاس نشست و خودش را به ما معرفی کرد و بعد از معرفی خودش از ما خواست که خود را معرفی کرده و بگوییم سال قبل در کدام مدرسه تحصیل کرده ایم. چند جلسه ی اول با همه خوبی و بدی آن گذشت، البته خاطرات بد این کلاس  بیشتر از خاطرات خوب آن بود که با همه ی سختی هایش اکنون جز خاطره چیزی از آن باقی نمانده است. معلم یکی از دانش آموزان راصدازد تا برای حل کردن تمرین ها کنار تخته ی کلاس بیاید، این دانش آموز دندان هایش را ارتودنسی کرده بود معلم با دیدن سیم هایی که به دندان این دانش آموز در اطراف دهانش وصل شده بود به او خندید و جمله ای  ناخوشایند به او گفت که گفته ی معلم آن دانش آموز را تا آخر سال از درس و کلاس او بیزار کرد.
معلم در روز اول که به کلاس آمده بود به ردیفی از دانش آموزان که جلوی ما می نشستند، گفت از جلسه ی آینده شما به سمت چپ کلاس بروید. با شنیدن این حرف معلم، استرس بچه های ردیف ما بیشتر شد زیرا بارفتن آن ها ما ردیف اول می شدیم  یعنی در دو قدمی معلم با فاصله اندک قرار می گرفتیم. همه ی اینها به نظر من بخاطر معلم بودچرا که اگر معلم اینقدر خشونت به خرج نمی داد ما درسش را با علاقه توجه می کردیم نه از سر ترس! . در جلسات میانی سال که تقریباً قسمت اعظم کتاب با همه ی سختی هایش با این معلم گذشته بود، یک روز او می خواست  دانش آموزی را برای حل تمرین صدا بزند بدترین لحظه ی این ساعت واین کلاس همین موقع بود که او میخواست  دانش آموزی  را برای حل تمرین صدا بزند. همه استرس داشتند و دعا می کرند که شماره ی آن ها توسط  معلم گفته نشود. بالاخره اسم یک دانش آموز برده شد و او به کنار تخته ی کلاس رفت تا تمرین مورد نظر را حل کند، خوشبختانه او تمرین را درست حل کرد. یکی از دانش آموزان ردیف  ما شکل را از روی تخته اشتباه کشید زیرا آن قدر استرس و اظطراب  بچه ها زیاد بود آن ها از درس چیزی متوجه نمی شدند و فقط میخواستند این ساعت بگذرد حتی اگر چیزی یاد نگیرند، معلم با دیدن اشتباه او عصبانی شد وکتاب ریاضی را که در دست داشت محکم بر سر این دانش آموز کوبید و گفت مگر نمیبینی شکل را چطور کشیده؟ دانش آموزکه حتی جرات حرف زدن به معلم را نداشت، درد ضربه زدن او را تحمل کرد و آن شکل را پاک کرد و دوباره کشید، همه ی بچه ها انگار سر جایشان منجمد شده و توان حرکت نداشتند، با رفتن معلم از کلاس در پایان ساعت، این دانش آموز شروع به گریه کردن کرد و سرش به شدت درد می کرد. برخورد و رفتار بد معلم باعث شده بود همه ی دانش آموزان از این درس بدشان بیاید وشاید همین معلم باعث شده بود سرنوشت تعدادی از دانش آموزان عوض شود.زیرا در سال بعد که دانش آموزان بایستی انتخاب رشته کنند به دلیل دوست نداشتن این درس که معلم باعث آن شده بود، به رشته های دیگر گرایش پیدا کنند در صورتی که شاید در بیشتر آن ها استعداد در درس ریاضی وجود داشت اما چون معلم اینگونه رفتار کرده بود به آن درس علاقه ای نداشتند وحتی احتمال این که این معلم در رفتار دانش آموزان تاثیرمنفی گذاشته بود، وجود داشت. برخلاف این معلم، معلم فیزیک سال اول دبیرستانم فردی بسیار مهربان بود و بر این عقیده بود که شوخی و دوستی به جای خود و درس و کلاس هم به جای خودش؛ از همان ابتدای سال با دانش آموزان بسیار صمیمی شده بود و دانش آموزان نیز بسیار احترامش را نگاه می داشتند و بدون اینکه معلم تمرینی را یادآوری کند دانش آموزان خود آنها را حل م کردند و با علاقه ی زیادی به این درس توجه می کردند و نتایج امتحانات این درس نیز نشان داد که معلم تا چه انداه می تواند در یادگیری و علاقه ی دانش آموز به درس تاثیر گذار باشد.
3-3-2 دوران کارورزی 

در کارورزی ترم اول من در چند کلاس مختلف حاضر شدم ، یادم هست در کلاس اول معلمی داشتند که علاوه بر این که با چهره ایی خندان وارد کلاسش میشد، همه ی دانش آموزان را با واژه ی پسرم صدا میزد و با دانش آموزان بسیار مهربان بود، دانش آموزان نیز احترام معلم را داشتند و در امر کلاس داری بسیار به او کمک می کردند و میزان یادگیری این دانش آموزان بسیار بالا بود ولی برخلاف این کلاس، کلاس اول دیگری بود که معلم این کلاس همیشه بر سر دانش آموزانش فریاد میزد و آنها را با نام خانوادگی شان صدا میزد و برای انجام ندادن فعالیت های آموزشی با دانش آموزان به تندی حرف میزد، من در این کلاس مشاهده کردم که چند دانش آموز از این معلم بسیار می ترسند و یک بار که خانم معلم بر سر آنها داد زد، ترس را در چهره آنها دیدم؛ روی هم رفته معلم این کلاس چون به خوبی با روحیات بچه ها خود را سازگار نکرده بود، در تدریس و کلاس داری خود دچار مشکل شده بود و کلاسش را با داد زدن سر پا نگاه داشته بود و در امر یادگیری دانش آموزان نیز چندان موفق عمل نکرده بود.



3-3-3 نقش معلم دریادگیری از دیدگاه افراد صاحب نظر

عصري كه درآن واقع شديم به عصر « دانايي‌محوري » معروف شده است. دانايي، محور توسعه هر كشوري است. دانايي روي دوپايه واقع شده است؛ اول مجهز بودن به علم ودانش است، علم و دانش توان زندگي را افزايش مي‌دهند و به فهم انسان قداست مي‌دهند. پايه ديگر دانايي عقلانيت و خردورزي است، آنجا كه فردوسي ازآن به عنوان «چشم جان» ياد مي‌كند «خردچشم جان است چون بنگري ». با اين مقدمه نقش بي‌بديل معلم در عصر حاضر كه مولد دانايي است آشكار مي‌شود. اين نقش، نقش ممتاز و غيرقابل‌انكاري است زيرا معلمي كه در عصر دانايي قرار گرفته و مبتني بر عقلانيت بايد به انتقال دانش خود به دانش‌آموزان بپردازد، بايد دانش‌آموزي با ابعاد تعريف شده تعليم و تربيت كشور اسلامي تربيت كند و آموزش‌هاي لازم را براي او ارايه دهد. نقش معلم در فرآيند ياددهي- يادگيري امروز « ياريگر فراگيري » است. معلم ديگر صرفا مخابره ‌كننده اطلاعات  نيست بلكه معلم «راهبر آموزشي است». ويژگي معلم از «فرزانه درصحنه بودن» به «فرزانه راهنما» تبديل شده است. معلم  بايد توانايي‌هاي «جست‌وجوگري و پرسشگري  و پژوهشگري  دانش‌آموزان  را  تقويت كند. به همين  دليل نيازمند كسب دانش و مهارت جديد است ، زیرا اصرار زيادي بر آموزش‌هاي ضمن خدمت معلمان براي كتب جديد التاليف وجود دارد. اساس كار معلمي  بايد بر حافظه‌ محوری  باشد. حافظه‌ محوري برخلاقيت استوار است. قابليت‌هاي ذهني دانش‌آموزان  با روش‌هاي  مبتني بر حافظه‌ محوري و تاكيد بر حفظيات منصوب مي‌شود.
-‌ آموزش‌هاي معلم بايد منجر به ورزش ذهني دانش‌آموزان و تشنه كردن آنها شود. وظيفه  دانش‌آموز در چنين محيطي  جستن  و يافتن  و نتيجه گرفتن است. دانش‌آموز بايد پژوهشگر باشد و مدرسه  و كلاس درس  بايد مكان امني  براي  دانش‌آموزان  پرسشگر و كنجكاو و نا آرام باشد. توانايي پرسشگري  دانش‌آموزان بايد تقويت شود و پرسش خوب نيمي از پاسخ است و پرداختن به آن يعني پرداختن به چرايي و چگونگي پديده‌ها يا همان پژوهش است كه خلاقيت در آنجا شكوفا مي‌شود. پرسشگري مبناي پژوهشگري و پژوهشگري مبناي شكوفايي ذهن و خلاقيت متعلمين است. بنابراين بايد به پژوهش به عنوان يك راه‌ حل نگاه كنيم و در ترويج آن بكوشيم.( احمدی،10:1382).
3-3-4 دیدگاه های گروه منتقد

در گروه ، دانشجویان در مورد نقش معلم در یادگیری دانش آموزان با هم بحث و تبادل نظر کردند که یکی از دانشجویان خاطره ی دوست داشتن درس هنر را بخاطر برخورد مهربان معلمان این درس و یا شیوه ی اجرای این درس را بازگو می کند و می گوید همیشه یادم هست که درس هنر را بخاطر معلمش دوس می داشتم. یک دیگر از دانشجویان می گوید همیشه از ریاضی بدم می آید به نظرم اگر معلم سال سوم راهنمایی ام ریاضی را در نظرم بدجلوه نداده بود الان ریاضی را بهترین درس میدانستم نه اینکه از آن تنفر داشته باشم. روی هم رفته نظرات گروه منتقد درباره ی این مقوله اینگونه خلاصه می شود که معلم در امر یادگیری دانش آموزان نقشی بسیار مهم دارد و می تواند با برخورد خود علاه و یا بیزاری دانش آموزان از یک درس را رقم بزند.
3-3-5 آرمان های من در زمینه نقش معلم در یادگیری در آینده 

من در آینده تصمیم دارم کلاسی داشته باشم که در آن هیچگونه ترس و اضطرابی از من و رفتار من در کلاس وجود نداشته باشد وبا دانش آموزان با خوبی رفتار کنم ودر آموزش  ویادگیری آن ها از هیچ تلاشی دریغ نکنم. در یادگیری آن ها سخت گیر باشم اما این سخت گیر بودن با برخورد بد و عصبانیت همراه نباشد چون نسبت به درس و مدرسه دلزده می شوند و هیچ میلی به حضور در کلاس ندارند. سعی میکنم کلاس درسم همراه با تنوع و خلاقیت در تدریس همراه باشد تا بچه ها خودشان توجهشان به درس جلب شود و نیازی به تنبیه  و... نباشد. اگربا یک بار توضیح دادن دانش آموزی درس را متوجه نشد، هرچند بار که لازم باشد درس را به شیوه های مختلف تکرار کنم تا هم دانش آموزی که در درس اشکال دارد یاد بگیرد وهم برای بقیه ی دانش آموزان تکرار درس موجب خستگی و بی توجهی آن ها نشود.از آنجایی که رفتار من به عنوان معلم الگویی بسیار تاثیر گذار برای دانش آموزان است، اگر دانش آموزی درس را به درستی یاد نگرفته بود و یا در هنگام ارزشیابی به درستی عمل نکرده بود، هیچگاه شخصیت او را در برابر دیگر دانش آموزان با القابی مثل تنبل، احمق و ... خرد نکنم و به صورت فردی با دانش آموز صحبت کنم و علت را جویا شوم و اگر مشکلی داشت در حل آن به او کمک و راهنمایی کنم و او را به درس خواندن تشویق نمایم. همیشه به این موضوع فکر میکنم که تنها دانش آموز خوب را مورد تشوی قرار ندهم و اگر دانش آموز ضعیفم قدری پیشرفت کرد، پیشرفت اورا در جمع دانش آموزان مطرح کنم و اورا مورد تشویق خود قرار دهم.
3-4 تجارب روش تدریس
3-4-1قبل از تحصیل در دانشگاه فرهنگیان

کلاس دوم راهنمایی بودم که آقای رنجبر معلم درس حرفه و فن ما بود، ایشون در تدریس خود همه چیز رو از نزدیک به دانش آموزان آموزش می دادند و برای هر فعالیتی دانش آموزان رو درگیر میکردند و مطالب درسی رو علاوه بر اینکه بصورت سخرانی آموزش می دادند بصصورت کارگاهی نیز مطالب رو به دانش آموزان بازگو می کردند و در تدریس خود تمامی دانش آموزان رو درگیر می کردند.شیوه ی تدریس ایشان ترکیبی از سخنرانی،فعالیت های گروهی بود که در طی این شوه دانش آموزان در همان روز مطالب را می آموختند و به حافظه می سپردند؛ همچنین برای مواعی که نیاز به سخنرانی بود در بین حرفهایش از مثال هایی استفاده می کرد که در ززندگی دانش آموزان بوده و دانش آموز از نزدیک آن را تجربه کرده است؛ برخلاف این معلم، معلم درس علوم سال سوم دبیرستانم فردی بود که تمام مطالب را بصورت شفاهی ارائه می داد که این امر خود باعث خستگی دانش آموزان شده بود و در تدریس خود به بیان مطالب بسنده می کرد و تنها از روش سخنرانی استفاده می کرد و حتی برای حل تمرین یا سوالات کتاب از جایش برنمی خواست و باز هم بصورت گفتاری اشکالات را برطرف می کرد که متاسفانه همین امر باعث ضعف دانش آموزان در این درس شده بود.
3-4-2 دوران کارورزی 
در کارورزی ترم پنجم در کلاس پنجم حاضر شدم، معلم این کلاس در تدریس ریاضی علاوه بر استفاده از کتاب درسی، مطالب را بوسیله ی اشکال و لوازمی که دانش آموزان به آنها علاقه داشتند، بیان می کرد. در تدریس علوم، این معلم ابتدا فیلمی را که با موضوع درس ارتباط داشت را پخش کرد و پس از آن با طرح پرسش هایی کوتاه از زندگی دانش آموزان، آنها را با موضوع در درگیر کرد و کمی بعد مشاهده کردم که دانش آموزان همگی به خوبی درس مورد نظر را فراگرفته اند و همه ی این ها بدلیل شیوه ی تدریس معلم بود که دانش آموزان را به حال خود نگذاشته بود و در تدریس خود تا حد امکان از وسایل ملموس استفاده کرده بود.
3-4-3 روش های تدریس جدید

تدريس به مجموعه اعمالي كه معلم براي جلب توجه شاگردان به تدريس اثر بخش و كارآمد تر اجرا مي نمايد، گفته ميشود. ( شعبانی،11:1371).
مفهوم تدریس به آن قسمت از فعالیت های آموزشی که با حضور معلم در کلاس درس اتفاق می افتد، اطلاق می شود(شعبانی،7:1392).
روش تدریس، مجموعه تدابیری منظم است که معلم برای هدایت فعالیتها به منظور دستیابی به اهداف آموزشی با توجه به شرایط و امکانات اتخاذ می کند.
تدریس تعامل یا رفتار متقابل معلم و شاگرد است که بر اساس طراحی منظم و هدفمند معلم، برای ایجاد تغییر در رفتار شاگرد انجام می گیرد(صفوی،12:1366).
معلم موفق کسی است که در استفاده از روش ها و فنون تدریس به تناسب شرایط مهارت دارد؛ برای این هدف صاحبنظران تعلیم و تربیت روش های مختلفی را طرح کرده اند، مانند روش های سخنرانی؛ سقراطی؛ توضیحی؛ پرسش و پاسخ؛ مباحثه؛ حل مساله؛ نمایشی؛ حفظ و تکرار؛ ایفای نقش( نمایشنامه)؛ گردش علمی؛آزمایشی(آزمایشگاهی)؛ واحد تجربی؛واحد پروژه و تمرین(صافی،13:1386).

3-4-4 دیدگاه گروه منتقد
در مورد روش تدریس در گروه دانشجویان با یکدیگر به بحث و تبادل نظر پرداختن و به این نتیجه رسیدیم که معلم باید براساس محتوای درس خویش بهترین روش تدریس را انتخاب کند بعنوان نمونه دانشجویی اینگونه نظر خود را اعلام می کند که در درسی مانند علوم باید از روش گردش علمی و آزمایشگاهی بیشتر استفاده شود و دلیل این نظرش را اینگونه بیان می کند که در درس علوم دانش آموز بیشتر یادگیری خود را از طریق مشاهده و کسب تجربه می آموزد. همچنین فرد دیگری می گوید معلم می تواند در هر درس روش جدیدی را بکار گیرد یا برای هر دانش آموز روشی را به کار گیرد که یادگیری دانش آموز با آن روش سریع تر و ماندگار تر خواهد بود.
3-4-5 آرمان های من در زمینه روش های تدریس در آینده

من به عنوان یک نیروی تازه وارد به حرفه ی معلمی سعی خود را بر این می دارم که ابتدا به ماهیت و محتوای درس مورد نظر پی ببرم و سپس در ادامه ی کار خویش با توجه به ظرفیت ها و امکانات موجود و همچنین با توجه به تفاوت های فردی دانش آموزانم و توجه به محتوای درس، روش تدریسی را انتخاب کنم که برای تمامی دانش آموزان قابل فهم باشد و یا حتی الامکان برای دانش آموزان ضعیف تر خویش از روش های متعدد استفاده کنم تا روش اثر گذار را پیدا کنم . همچنین سعی خود را براین خواهم گذاشت که همیشه از یک روش تدریس استفاده نکنم و درسم را به گونه ایی تدریس نمایم که دانش آموز همان زمانی که بر صندلی اش نشته است درسم را یادبگیرد و در تدریس خود به جذابیت و استفاده از لوازم و وسایلی که برای دانش آموز لذت آفرین هست استفاده کنم و درسم را در قالب بازی و از طریق یادگیری مشاهده ایی ارائه نمایم چراکه از این طریق یادگیری دانش آموزان ماندگار تر خواهد بود.


3-5 تجارب تبعیض معلم نسبت به دانش آموزان
3-5-1 دوران تحصیل قبل از دانشگاه فرهنگیان

در دوران ابتدایی من در مدرسه ایی درس می خواندم که دانش آموزان از نظر مالی در حد یکسانی بودند ولی در بین دانش آموزان، بعضی ها بودند که از لباس پوشیدن شان معلوم می شد که وضع مالی خوبی دارند؛ یک بار سر کلاس سوم بودم که از برخورد های خانم معلم متوجه شدم که ایشان با کی دو نفر از دانش آموزان بهتر از بقیه برخورد می کند، من هنوز اولین سالی بود که به آن مدرسه رفته بودم ، چند ماهی که از مدرسه گذشت و با دانش آموزان قدری صمیمی شدم از آنها درباره ی برخورد خانم معلم سوال کردم و همه ی آنها حس من را داشتند و گفتند پدر یکی از اون دوتا دانش آموز رییس بانک ملی هست و اون یکی دیگه هم خانواده پولداری دارد و خانم معلم هم همیشه توی جلسه های اولیا و مربیان با پدر و مادرشون حبت می کند؛ همه ی اینها گذشت و روز معلم رسید یادمه خانم معلم هدیه ی اونا رو هم به بقیه دانش آموزان ترجیح داد و برخوردی که نشون داد حتی در ظاهر هم معلوم بود که بیشتر از هدیه های اون دوتا دانش آموز استبال کرده است.
3-5-2 دوران کارورزی

ترم ششم کارورزی بودم که برای کارورزی به کلاس دوم رفتم، معلم پس از اینکه وارد کلاس شد و سلام و احوالپرسی با دانش آموزان و من شروع به تدریس کرد، در بین تدریس مرتب نگاهش را به چند دانش آموز متمرکز می کرد و یا برخی اوقات همان چند دانش آموز را خطاب قرار می داد و گویی سایر دانش آموزان تنها نقش سیاهی لشکر را برعهده دارند. زنگ تفریح نظر چند دانش آموز را جویا شدم که همگی آنها از این موضوع رنج می برده اند و دلیل این کار معلم را تنها در بهبود نسبی وضعیت درسی این چند دانش آموز نسبت به سایر دانش آموزان می دانستند و همین امر باعث دوری گرفتن سایر دانش آموزان از این چند دانش آموز شده بود و دانش آموزان از این کار معلم با عناوینی همچون پارتی بازی؛ فرق گذاشتن و یا نورچشمی بودن یاد می کردند که متاسفانه همه ی این موارد باعث نگرش منفی دانش آموزان نسبت به این معلم شده بود به گونه ای که سایر دانش آموزان در کلاس گوشه گیر و بی میل و رغبت حاضر می شدندو در بحث های کلاس شرکت نمی کردند چرا که به گفته ی یکی از همین دانش آموزان، وقتی که معلم به ما کاری ندارد و تمام حواسش به چند نفر است ، ما هم کاری به کلاس و خود نمایی نداریم .

3-5-3 دیدگاه صاحب نظران در مورد تبعیض 
نظریه اریکسون[footnoteRef:3] : [3:  . Ericsson] 

به عقیده اریکسون والدینی که به کودکان خود اجازه بروز ابتکار و خلاقیّت نمی دهند باعث می شوند که در آن ها احسا س گناه، کم ارزشی و گوشه گیری به وجود آید، این کودکان از ابراز وجود می ترسند و ضمن اتکاء شدید به بزرگسالان در گروه ها به صورت فعال شرکت نمی کنند آن ها بی هدف می شوند و یا جرأت این که  به دنبال هدف بروند را نخواهند داشت(احمدی،14:1387).
نظریه  آلبرت الیس[footnoteRef:4] : [4:  . Albert alis] 

به اعتقاد الیس انسان تمایل به عشق و محبّت، توجّه، مراقبت و نیل به آرزوها دارد و از مورد تنفر قرارگرفتن، بی توجّهی و ناکامی  دوری می جوید، به عقیده الیس عزّت نفس و اعتماد به خود بر اساس پیشرفت ها و دستاورد های  شخصی در فرد به وجود می آید. یعنی وقتی فرد کارهایش را به خوبی انجام می دهد در نتیجه آن عزت نفس بیش تری را پیدا می کند ولی  در غیر این صورت چنان که عزت نفس خود را در نتیجه شکست از دست بدهد رنج می برد. الیس برای افزایش عزت نفس راهبردها و تکنیک های ویژه ای را پیشنهاد نموده است ازجمله آن موارد در آموزش ابراز وجود است که یک رویکرد رفتاری می باشد و در فضای گروهی به کارگرفته می شود و تأکید دارد به مراجعان بیاموزدّ که بدون زیر پا گذاردن حقوق دیگران از خود دفاع کنند. رفتار ابراز آمیز شامل بیان افکار و احساسات به شیوه ی مستقیم، صادقانه و مناسب است. افرادی که یاد گرفته اند که وجود خود را ابرازکنند، معمولاً در مورد خودشان احساس خوبی دارند(احمدی،14:1387).

3-5-4 دیدگاه گروه منتقد
دانشجویان در گروه، در مورد مقوله ی تبعیض از جانب معلم با یکدیگر بحث کردند و هریک از دانش جویان نظر خود را ارائه کرد ولی مورد جالب توجه ای بود که همه ی دانشجویان به نوعی طعم تلخ تبعیض حال چه ناخواسته و چه از روی نیت معلم را چشیده اند. دانشجویان در نظرات خود از تبعیض به عنوان یک آفت یاد می کنند و بر این عیده اند که معلم باید از یک نوک حودکار تمام دانش آموزانش را ببیند؛ دانش آموزی فو دیگری ثروتمند است، معلم باید همان گونه که این دو دانش آموز یکجا نشسته اند، در نظر خویش نیز آنها را یکجا تصور کند. از نگاه دانشجویان معلم باید از تبعیض تنها در برانگیختن حس رقابت و آن هم از نوع سالش در کلاس استفاده کند و با این کار دانش آموزان را ترغیب به تلاش بیشتر کند و به نوعی در جهت مثبت از تبعیض در حرفه ی خویش استفاده کند نه اینکه تبعیض را منحصر به وضعیت مالی و ظاهری دانش آموز بداند.

3-5-5 آرمان های من در زمینه تبعیض در آینده

از آنجایی که من خود طعم تلخ تبعیض را چشیده ام، سعی خواهم کرد از تبعیض تنها در پرورش حس رقابت و جلب توجه دانش آموزانم استفاده کنم و تنها برای تشویق دانش آموزانم از آن استفاده کنم. سعی خواهم کرد اگر دانش آموزی وضع ظاهر مناسبی نداشت او را با سایر افراد مقایسه نکنم و با برخورد خود دانش آموزانم متوجه این امر سازم که همه ی آنها برای من یکسان هستند و من میان هیچ کدامشان تفاوتی قائل نمی شوم. چون خود این واقعیت را تجربه کرده ام که دانش آموز از بی طرفی معلم بیشتر خوشش می آید و توجه بیش از حد معلم به یک دانش آموز هم برای سایر دانش آموزان فایده ایی ندارد، چه بسا برای همان یک دانش آموز نیز زیان داشته باشد و مورد تمسخر ویا حسادت همکلاس هایش قرار بگیرد از همین رو سسعی می کنم تمام دانش آموزانم را به یک دید نگاه کنم، انشا الله .
3-6 تجارب امکانات بهداشتی و رفاهی مدرسه
3-6-1 دوران تحصیل قبل از دانشگاه
دانش آموز دبستان که بودم زمانی که زنگ تفریح می شد و من به سمت آبخوری مدرسه می دویدم همیشه به خاطر میاورم و یاد این موضوع می افتم که چطور دانش آموز کلاس ششم و دانش آموز کلاس اول دبستان باید آبخوری هایشان یکی باشد؟ همیشه بعد از خوردن آب، آستین های لباسم خیس می شد و زمانی که خودم را عقب می کشیدم به خاطر آب دفع شده از آبخوری که به اطراف آبخوری که زمینی خاکی بود هدایت می شد، یا پایم در گل فرو میرفت و یا در گل سُر می خوردم و زمین می افتادم؛ همچنین پوشش آبخوری از جنس سیمان بود که به خاطر کمبود شر های آب که منجر به هل دادن دانش آموزان می شد، دست ها به سیمان زبر می خورد و پوست دانش آموزان اذیت میشد. بوفه مدرسه مان هم به خاطر دارم که نگهبان مدرسه در یک اتاق کوچک یک فروشگاه راه انداخته بود که در آن مواد غذایی را می فروخت، بوفه در معرض نور مستقیم آفتاب رار داشت و از پنجره های کثیفش نیز مشخ بود که وضع داخل بوفه هم مانند بیرونش کثیف است، حتی در اواسط سال تحصیلی به دلیل برخورد ضربه  توپ با پنجره ی بوفه، شیشه ی بوفه شکسته شد که تا آخر سال به همان و.ضع ماند و به خاطر گرد و غبار بوفه ی مدرسه روز به روز کثیف تر می شد و همچنان نظارتی بر این امر نبود که نبود.
3-6-2 دوران کارورزی
آبخوری مدرسه : 
جنس آبخوری مدرسه از سنگ سفید بود که از نظر ارتفاع سازه ی آبخوری و همچنین فاصله ی شیر های آب در استاندارد حداقل و حد اکثر قد دانش آموزان مدرسه بود بطوری که بلند قد ترین و کوتاه قدترین فرد به راحتی از آن استفاده می کردند ، همچنین در کنار آبخوری سنتی یک دستگاه آبسردکن هم به چشم می خورد که تنها ظاهر آبسردکن را دارد و در عمل بلا استفاده است؛ تنها عیب آبخوری این مدرسه ، محل قرار گیری آن بود چرا که از یک طرف به دیوار و از طرف دیگر به یه جدول مجاور است خصوصا طرفی که به جدول مجاور بود دانش آموزان هنگام رد شدن به اجبار از جدول عبور می کردند که به علت خاکی بودن جدول و خیس شدن آن به هر علت دانش آموزان در گِل گیر می کردند ویا برخی از آنها در فضای لغزنده ی جدول سُر می خوردند.
بوفه ی مدرسه :
بوفه ی مدرسه در داخل سالن مدرسه قرار دارد که از محل های غیر بهداشتی به دور است ، طبق استاندارد بوفه ی مدارس که در کتاب بهداشت و محیط زیست مهندس عباس خالصی آورده شده است ، بوفه باید دارای ساختمان ( اسکلت) و درب و پنجره و شیشه ی سالم باشد و درب و پنجره ی آن نیز مجهز به توری باشد ولی بوفه ی این مدرسه تنها به یک کمد فلزی محدود می شود ؛ بوفه باید مجهز به پیشخوان و میز کار سالم و با رو کش قابل شست و شو باشد ولی همان طور که گفته شد بوفه ی این مدرسه حداقل استاندارد لازم یک بوفه ی واقعی را ندارد ولی در حین حال یک نکته در بوفه ی این مدرسه رعایت شده است و آن این است که این بوفه مجهز به قفسه بندی جهت چیدن مواد غذایی می باشد و از قرار دادن مواد غذایی در سطح زمین اجتناب شود که بوفه ی این مدرسه از این حُسن برخوردار است .
3-6-3 استاندارد آبخوری و بوفه ی مدارس
آبخوری در مدارس ابتدایی باید به گونه ایی باشد که تمام دانش آموزان به راحتی از آن استفاده کنند؛ ارتفاع آبخور باید در حدود 70 سانتی متر از سطح زمین باشد؛ پوشش آبخوری باید از جنسی قابل شست و شو باشد. بوفه ی مدرسه نیز باید در محیطی باشد که از آلودگی به دور باشد و مجهز به قفسه بندی برای مواد غذایی مختلف یاشد؛ همچنین مواد غذایی نباید در تماس مستقیم با کف بوفه باشد و نیز بوفه باید مجهز به پیشخوان تمیز باشد و در آن نباید مواد غذایی مصرف شود که برای سلامت دانش آموزان مضرر باشد(خالصی،15:1390).

3-6-4 دیدگاه گروه منتقد
در گروه دانشجویان در بارهی امکانات رفاهی مدرسه نظیر بوفه و آبخوری به بحث پرداختند که در آخر دانشجویان به این نتیجه رسیدند که باید در صورت مشاهده ی موارد غیر استاندارد، با همکاری مدیر مدرسه نسبت به استاندارد سازی این امکانات گاه برداشت و مدیر را از عواقب کار با خبر ساخت. همچنین یکی از دانشجویان خاطره ایی را بازگو کرد که در پی بی توجهی مدیر مدرسه به وضعیت کاشی های شکسته آبخوری، دست یک دانش آموز دچار آسیب شده است که دانشجویان در این مورد نیز اذعان کردند که شخص معلم نیز باید در صورت مشاهده ی چنین مواردی خود به ایمن سازی دست بزند و نظر دانشجویی دیگر در مورد آبخوری اینگونه بود که باید اطراف آبخوری از مصالحی اسفاده شود که در صورت ریختن آب، لغزنده نشود و پوشش آبخوری و خروجی آب بصورت دوره ای مورد نظافت قرارر گیرد و گرفتگی لوله برطرف شود.

3-6-5 آرمان های من در زمینه امکانات رفاهی مدرسه در آینده
تا جایی که برایم امکان داشته باشد به وسایل و لوازمی که با سلامت دانش آموزان ارتباط دارد نظارت خواهم کرد و با مدیریت مدرسه در این امر همکاری خواهم داشت. همان گونه که در گروه نیز مطرح شد، اطراف آبخوری نباید لغزنده بشود چرا در فصول سرد سال برای دانش آموزان خطرناک خواهد بود پس درمورد آبخوری استانداردهای لازم را رعایت خواهم کرد. درمورد بوفه مدرسه نیز باید بگویم که محلی را برای ایین کار باید انتخاب کرد که دور از نور و گرما باشد و همچنین در معرض دید مدیر و مسئولین مدرسه باشد و مسئولین مدرسه کار آن باید نظارت داشته باشند که اگر امکان داشته باشد مسئول بوفه را ترغیب خواهم کرد تا از بروشور های اطلاع رسانی که برای دانش آموزان هم جذاب می تواند باشد در جلوی بوفه استفاده کند تا دانش آموزان بدانند که چه خوراکی هایی برای آنها مفید تر است و یا بروشورهای حاوی پیام های بهداشتی تا دانش آموزان خود بر کار بوفه نظارت داشته باشند و در صورت مشاهده ی موردی غیر بهداشتی به مسئول بهداشت مدرسه اطلاع دهند.

تعهدات حرفه ایی دانشجو معلم 

از آنجایی که معلم با روح و روان و احساسات افراد سر و کار دارد چنانچه به درستی عمل کند زیانهای جبران ناپذیری بر جای می گذارد. همانطور که وقتی قسمتی از بدن می سوزد و یا زخم می شود اثر آن ممکن است تا پایان عمر هم باقی بماند تاثیر نابجا بر روح کودکان نیز همین اثر را دارد و احتمال می رود تا پایان عمر دهد. بنابراین تنها راه چاره در این است که معلم در تمام زمینه هایی که به شغل معلمی مربوط می شود اطلاعات صحیح و مفید کسب کند. قبل از هر چیز یک معلم باید از اهداف دوره ای که در آن مشغول تدریس است آگاه باشد و بعد بتواند در الگوی آموزشی و تعیین هدفهای هر یک از دروس در حیطه های سه گانه شناختی، عاطفی و روانی- حرکتی در رسیدن به این اهداف غایی طرح ریزی کند. هدف یکی از ارکان مهم آموزش است هر فعالیت مهم آدمی دارای هدف است و آموزش نیز به عنوان یک فعالیت مهم و جدی انسان هدفمند است بنابراین دانشمندان علوم تربیتی اصول و فنون دقیقی برای تعریف، طبقه بندی و کاربرد هدفها در امور آموزش و پرورش تدوین کرده اند. از آنجایی که معلمان در کلیه فعالیتهای آموزشی و پرورشی خود بویژه در تدریس و ارزشیابی دائماً با هدفها سر و کار دارند آگاهی و کسب مهارت در زمینه شناخت و کاربرد اهداف برای آنان ضروری است.
معلم و دانش آموزان دو رکن مهم و اساسی آموزش و پرورش هستند معلم برای موفقیت در کار خود نه تنها باید تلاش کند تا دانش آموزان خود را بهتر بشناسد و به نیازهای آن ها پی ببرد بلکه باید خود را نیز بشناسد و از نیازها و آرزوهای خود آگاه باشد. و ضمن پیدا کردن نقاط ضعف خود در صدد رفع و بهبود آن ها بر آید. گاهی دیده می شود که پس از دریافت مدرک تحصیلی و پایان دوره ی کارآموزی معلمان رابطه خود را با کتاب و مطالعه قطع می کنند و همان معلومات قبلی خویش را به دانش آموزان انتقال می دهند با این تصور که به هدف خود رسیده اند. غافل از اینکه آغاز به تدریس برای آن ها باید آغاز یادگیری باشد و پیوسته خود را به فراگیری مطالب تازه ملزم سازد. معلم باید همیشه از خود و کاری که می کند ارززشیابی به عمل آورد. بدین منظور رابطه اش با سایر معلمان، دانش آموزان و اولیای آن ها و اجتماع و مطالعه و کتاب برقرار باشد به نیازهای آن ها پی ببرد، هدفهای آموزشی را با در نظر گرفتن این نیازها دنبال کند و در صورت عدم رضایت از نتایج کار خود درصدد تغییر و اصلاح نواقص بر آید. مدرسه نه تنها باید نسلی تربیت کند که هم به مسائل زندگی خود آگاهی داشته هم دارای مهارت های لازم برای مقابله با آن ها باشد بلکه باید نسلی آینده نگر بار آورد که با پیش بینی مشکلات احتمالی زندگی آینده خود را به معلومات و دانش، مهارت ها، و شیوه های رفتاری لازم برای زیستن در جهان آینه تجهیز کند. در صورتی دانش آموز می تواند آموخته های مدرسه ای خود را در محیط خارج از مدرسه مورد استفاده قرار دهد که بین موقعیت های زندگی اجتماعی و آموخته های کلاسی شباهت وجود داشته باشد بنابراین این هدفها و برنامه های درسی منطبق با نیازها و شرایط اجتماعی باشند. همه می دانیم ، هرگاه افرادی بخواهند در کار خود همچون عنصری حرفه ای مطرح شوند ، باید شرایط و ملزومات آن را هم داشته باشند . اصولاً حرفه ای شدن در هر کاری قواعد خاص خود را دارد .حرفه ی معلمی نیز از این قاعده مستثنی نیست . اغلب به غلط تصور می کنیم که معلمان با تجربه و برخوردار از دانش و اطلاعات سطح بالا معلمان حرفه ای نیز هستند. هر چند موارد ذکر شده برای هر معلم حرفه ای شرط لازم است ، اما کافی نیست . چه بسا معلمانی را سراغ داریم که دررشته ای که تدریس می کنند سوابقی بس طولانی دارند ، اما نتوانسته اند همچون معلمی حرفه ای عمل کنند ؛ به عبارتی در جلب توجه علاقه ی دانش آموزان چه به لحاظ روش تدریس و چه به لحاظ مدیریت کلاس موفق نبوده اند و همچنین با معلمانی مواجه بوده ایم که از لحاظ روش تدریس و مدیریت در وضعیت مطلوبی قرار داشته اند ، اما به هیچ وجه نتوانستند کلاس جذابی را برای فرا گیرندگان فراهم آورند .
معلم حرفه ای ، کسی است که دانش و تجربه ی کافی دارد و روش تدریس نیز می داند ؛ یعنی اینکه می داند چه روش ها و فنونی را در کجا و چگونه به کار گیرد تاکلاس کارآمد و اثر بخشی داشته باشد . معلمانی که هر سه ویژگی دانش ، تجربه و روش را توأمان دارا باشند ، معلم حرفه ای قلمداد می شوند وگرنه هر یک از ویژگی های مذکور به تنهایی نمی تواند فردی را به معلمی حرفه ای تبدیل کند . در واقع ،آنچه که معلم حرفه ای را از سایر معلمان متمایز می کند ، استفاده ی مناسب و به جا از روش های مطلوب تدریس است . هرچند نبود هر یک از دو عامل دانش و تجربه ی کافی مشکلاتی برای معلم به وجود می آورد ، نداشتن روش مناسب ، سبب از بین رفتن دو متغییر دیگر می شود . برای تبیین مطلب ، مثالی ذکر می کنیم . معلمی را تصور کنید که دانش و تجربه ی کافی در رشته ی مورد تدریس خود دارد و می داند دانش آموزان پس از پایان تدریس باید چه چیزهایی دست یابند ، چه مهارت هایی را کسب کنند و به چه نگرش هایی برسند ، به طور کلی ، اگر اهداف درس را به خوبی بشناسند ، اما روش های رسیدن به آن را نداند ، آیا امکان حصول به آن اهداف میسر است ؟ آیا او می تواند دانش آموزان را راضی از کلاس بیرون بفرستد ؟ در این جاست که تفاوت یک فرد حرفه ای یا غیر حرفه ای کاملاً آشکار می شود . معلم حرفه ای می داند که چگونه و با چه روش هایی تدریس خود را آغاز کرده ، ادامه دهد و آن را به اتمام رساند ، و مطالب را کی و چگونه عرضه کند ، تا دانش آموزان را به حداکثر فعالیت وا دارد و آن ها را قدم به قدم به اهداف تدریس نزدیک کند. تحول اساسی و پایدار در هر جامعه در گرو متحول شدن نظام تعلیم و تربیت آن جامعه است و محور اصلی تحول و توسعه ی نظام تعلیم و تربیت بهبود کیفیت کار معلم، شناخت و ویژگی های آنها می باشد. معلمان به عنوان پایه گذاران اندیشه های علمی، مبلغان ارزش ها و مسوولیت های اجتماعی به کودکان ما می باشند و حرف اول را در تربیت منابع انسانی می زنند و هیچ حرفه ای همچون شغل معلمی تاثیر موثری در جوامع ندارد. طرفداران و مبلغان تحول و توسعه در جوامع باید بیش از هر کس حامیان واقعی معلمان باشند و سیاست گزاران آموزش و پرورش با در نظر گرفتن حقوق و مزایای شغلی ویژه برای معلمان مدارس و یا دارا بودن مدرک تحصیلی و تخصص و تعهد مورد نظر، دغدغه های زندگی را برای آنان کاهش دهند زیرا معلم یک هدیه الهی است و بسیاری از بزرگان فرهنگ ما و دیگر فرهنگ ها افتخارشان این بوده که سال های پربرکت عمر خود را در مدارس طی کرده اند نظیر پیاژه، اریکسون، مرحوم باغچه بان، استاد نیرزاده، شهید رجایی، باهنر و ... از طرفی معلمان باید بدانند در چه شرایط متحول جهانی زندگی می کنند فکر و عمل و توان خود را محدود به مرزهای جغرافیایی خود نکنند از قدرت ابتکار، خلاقیت و مهارت برخوردار باشند، فعالیت های خود را محدود به چند کتاب یا جزوه که در مراکز تربیت معلم یا در طول کار خود با آن آشنا شده اند نکنند زیرا که دنیای پیچیده و متحول امروز مستلزم یادگیری مداوم و فرزند زمان خود بودن و فعالیت، حساسیت و خلاقیت است .در پایان از خداوند متعال می خواهیم که به معلمان ما توفیق روزافزون در امر یاددهی عنایت فرماید و آنان را به صفات حمیده، آراسته گرداند و صبوری و بلند همتی و آزاد اندیشی را به آنان اعطاء فرماید تا بتوانند در تربیت و آموزش نسل سالم و صالح و خلاق موفق باشند چرا که آینده ی ایران در گروه کارآیی دانش آموختگان امروز می باشد.
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4.پیوست ها 
4-1 روایتی از معرفی خود و دوران تحصیل در مدرسه ، انتخاب دانشگاه فرهنگیان ، تصورات از دانشگاه فرهنگیان، حضور در دانشگاه فرهنگیان و چشم انداز آینده .
4-1-1 دوران مدرسه :
من احسان نادری نسب متولد 04/11/71 در شهرستان حاجی آباد از شهرستان های استان هرمزگان هستم. دوران دبستانم را در مدرسه ی عنصری هرستان سیرجان گذراندم. مدرسه ای دو شیفته بود که شیفت مخالف آن راهنمایی پسرانه آیت الله کاشانی بود .این دوران برای هر کسی خاطره انگیز است و من هنوز هم دلم برای آن روزها تنگ می شود و چه بسا در بحبوحه ی زندگی آرزوی عقبگردی زمان را دارم. من همان کودکی هستم که دلش میخواست زمان به سرعت در سراشیبی بزرگ شدن سر بخورد.و عجله می کردم برای بزرگ شدن. برای نوشتن از روزهای کودکی باید بگویم که علاقه ی فراوانی به درس و مدرسه داشتم و هیچوقت اول مهر برای مدرسه نرفتن گریه نکردم.آن روزها حتی به درس خواندن جهشی هم فکر می کردم، این عجله برای بزرگ شدن به دلیل داشتن خواهر و برادر و بزرگتر از خودم بود که میخواستم خودم را به آن ها برسانم. دقیق یادم نیست اما به گمانم آن روزها به معلم شدن علاقه مند بودم چون همیشه گچ های غیرقابل مصرف و خرد شده ی مدرسه را به خانه می آوردم و پشت کمد چوبی جهیزیه ی مادرم ریاضی می نوشتم و برای دانش آموزان خیالی ام تدریس می کردم. ساعت ها می ایستادم و با دنیایی ذوق نقش معلم را بازی می کردم مادرم گاهی اخم میکرد که با این گچ ها مریض می شوم اما من این کار را دوست می داشتم. در دوران دبستان تمامی پنج سال را شاگرد اول بودم همیشه خانواده و معلم ها از درس من تعریف می کردند و شاید بعضی مواقع همان بچه ی مردمی بودم که می گفتند ببین بچه مردم درس می خواند و تو نه. سال پنجم استرس امتحان نهایی را در رگ هایم تزریق می کردند و بعد هم امتحان مدرسه ی نمونه. در کلاس شاگرد خوب زیاد داشتیم و هرازگاهی رقابت هایی نیز وجود داشت. ان روزها گریه کردن برای 25/0 و رسیدن به نمره بیست فراوان بود. هنوز هم نمی دانم چرا می بایست بهترین روزهایم در مدرسه و لذت بردن از یادگیری را این چنین به خاطر نمره گریه کنم. برای شرکت در آزمون مدرسه ثبت نام کردم اما بعد از مدتی مشکلی پیش آمد و منصرف شدم. امتحانات نهایی آن سال را با موفقیت پشت سر گذاشتم و دوستانم را با رقابت در آزمون مدرسه ی نمونه تنها گذاشتم و خودم برای دوران راهنمایی در مدرسه ی آیت الله کاشانی ثبت نام کردم که به علت به حد نصاب نرسیدن ثبت نام کنندگان،مدرسه ی کاشانی تعطیل و دانش آموزان آن به مدرسه ایی با فاصله ی دور تر به نام مدرسه کارگران شرکت سی بی جی انتقال داده شدند. در دوران راهنمایی دوستان خوبی پیدا کردم و ارتباطم با آن ها تا به امروز ادامه دارد و از این جهت بسیار خوشحالم. این دوران را نیز با موفقیت پشت سر گذاشتم و کم کم خودم را برای ورود به مقطع دیگری از تحصیل و نیز انتخاب رشته آماده می کردم. دوران راهنمایی بیشتر در فکر و اندیشه ی مهندس شدن به سر می بردم و تا اول دبیرستان و زمان انتخاب رشته به رشته ی ریاضی و فیزیک فکر می کردم و همیشه در کل کل و بحث های بین دانش آموزان متقاضی رشته ریاضی و فیزیک و رشتهی علوم تجربی، من نیز از بچه های ریاضی حمایت می کردم. بلاخره رشته ی ریاضی را انتخاب کردم و دانش آموز سال دوم ریاض و فزیک دبرستان ابن سینا در شهرستان سیرجان شدم . ساعت ها نشستن و مسائل مختلف را حل کردن. حس رسیدن به جواب درست یک مسئله ی سخت، هیجان خون مرا آنقدر زیاد می کرد که شادی اش وصف نشدنی بود و همین انرژی خوب مرا از انتخاب رشته ریاضی راضی می کرد و علاقه ام هر لحظه بیشتر می شد. ریاضی! این ها را که الان می نویسم دلم برای آن روزها تنگ می شود برای اینکه خودکارم جانش برای عشق بازی با فرمولهای ریاضی از دست میداد و روی کاغذ دنیای تازه ای از محاسبات خلق میشد. سه سال دبیرستان را در مدرسه ابن سینا  گذراندم.  سال سوم دبیرستان و امتحان های نهایی مرا ترسانده بود زیرا کتاب حسابان ما تغییرات زیادی کرده بود و معلم ما نیز تدریس خوبی نداشت و به همین برای شانه خالی کردن از این مسئولیت، تدریس قسمتهایی از کتاب را به آخر سال موکول کرد اما روزهای آخر هم به نحوی از تدریس سرباز زد. ما ماندیم و مسائلی که نمی دانستیم. من که تا آن سال همیشه نمره های خوبی داشتم و از امتحان های نهایی آن سال واقعا می ترسیدم، فکر این که اگر حسابان را پاس نکنم مرا اذیت می کرد. روز امتحان حسابان که رسید من تمام آنچه از اول دبستان می دانستم را روی برگه نوشتم و به سوالات پاسخ دادم و به این فکر می کردم که وجدان معلمم آسوده است؟ پس از اینکه نمره ها را اعلام کردن متاسفانه در درس حسابان من مردود شدم و برای نوبت دیگر ثبت نام کردم که در شهریور ماه موفق شدم این درس را به هر نحوی شده، بگذرانم .
در اینجا یکی از فکرهایی که در دوران دبیرستان ذهن مرا به خود مشغول می کرد این بود که معلمی یک شغل و حرفه ی تکراری است. معلمی را شغلی می دیدیدم که هر روز و هر سال باید یک مجموعه مطالب تکراری را بیان کنی و آن را دچار روزمرگی می دانستم که هیچ هیجان و تنوعی ندارد و به همین دلیل هیچوقت در دوران دبیرستان به معلمی و معلم شدن فکر نمی کردم زیرا همیشه به دنبال شغلی بودم که مثل یک مسافرت همیشگی به دور دنیا پر از اتفاقات جالب باشد. موضوع دیگری که سبب می شد انگیزه من بیشتر شود معلم ریاضی مان آقای عوض پور بود. معلم دلسوز و با سوادی که می خواست ضربه ای را که از تغییر کتاب حسابان سال سوم دبیرستان خورده بودیم را برایمان جبران کند. آقای عوض پور عزیز در کنار تدریس کتاب انتگرال، حسابان را نیز تدریس می کرد و سعی می کرد تمام نکات را به ما بگوید. نظم و ترتیب ایشان در ارائه مطالب استرس مرا کم می کرد و باعث می شد برای درس خواندن علاقه ام بیشتر شود. آن سال بهترین دفتر را برای این درس انتخاب کردم و دوباره همان شوق حل کردن مسائل ریاضی در من ایجاد شد وامتحانات ریاضی را با هیجان می خواندم. هر روز به کنکور نزدیک تر می شدیم و من نسبت به بقیه استرس کم تری داشتم چون من برای رقابت با خودم آماده شده بودم ولی بقیه را می دیدم که چگونه ساعات مطالعه شان و رتبه های آزمونهای قبل کنکورشان را از یکدیگر مخفی می کردند. با اینکه در هیچ آزمون آزمایشی شرکت نکردم اما خودم را به اندازه بقیه اماده میدیدم هرچند ساعت مطالعه کمتری داشتم و صبح روز کنکورکه فرا رسید ساعت چهارصبح برای مطالعه فیزیک 2 بیدار شدم. خلاصه کنکور گذشت و استرس نتایجش شروع شد.
در رویاهایم بهترین دانشگاه و رشته را تصور میکردم. من همیشه به دنبال بهترین ها بودم و این ذات آدمی است که همیشه خواستار بهترین چیزهاست.
4-1-2 انتخاب رشته و دانشگاه فرهنگیان:
 نتایج کنکور که رسید من حتی فکر انتخاب رشته را هم نمی کردم و به سربازی فکر می کردم تا اینکه ناگهان آگهی ثبت نام دانشگاه فرهنگیان را بر دیوار مدرسه مان دیدم و کنجکاو شدم که من هم شرکت کنم ولی مسئول مربوطه با دیدن نتیجه ی من از این کار سرباز زد که در آخر به خاطر اصرار های مکرر من درخواستم را پذرفت و با لحنی تمسخر آمیز گفت تو هم بیا و ثبت نام کن، خدا را چه دیدی شایدقبول شوی! . بلاخره وقت انتخاب رشته رسید، یادم هست که آخرین ساعات انتخاب رشته این کار را کردم چراکه از سر کار آمده بودم و فرصتی دیگر نداشتم، برای انتخاب رشته به کافی نت رفتم و لیستی را که پاره پوره شده بود را از جیبم بیرون آوردم و بی دقت شروع به انتخاب کردم، به این خاطر می گویم بی دقت چون که ترتیب شهر ها را رعایت نکرده بودم و بعدا متوجه شدم که بجای کرمان، زاهدان را ابتدا انتخاب کرده ام .حالا باید استرس فرا رسیدن نتایج نهایی کنکور را تحمل می کردم. شبی که نتایج اعلام شد ساعت 12 شب یکی از دوستانم پیامکی فرستاد و گفت که در رشته علوم تربیتی زاهدان قبول شده ام. حس دوگانه ای بود. شادی و هیجان و کمی هم ناراحتی. این حس ناراحتی به دلیل نداشتن اطلاعات کافی ام از دانشگاه فرهنگیان و رشته علوم تربیتی بود. من نمی دانم چرا دانشگاه به این مهمی آن روزها اینقدر مهجور مانده بود و کمتر کسی از این دانشگاه اطلاعات کافی داشت. با پرس و جو از اطرافیان و معلمان و همینطور مشورت با دایی ام متوجه شدم که دانشگاه فرهنگیان همان تربیت معلم سابق است که طبق بیانات رهبری معظم جانی تازه گرفته و ما اولین ورودی های این دانشگاه هستیم. 
4-1-3 تصورات قبل ازحضور در دانشگاه فرهنگیان :
سال 91 برای من سال انتظار بود. کنکور و نتایجش و حالا ممنتظر ماندن برای شروع ترم بهمن ماه. در این مدت تصوراتم از دانشگاهمان اینگونه بود: ساختمانی بزرگ و با سر ردی زیبا، کتابخانه ای پر از کتاب های خواندنی، فضای سبزی دنج، کلاس هایی هوشمند، خوابگاه هایی که فقط برای آرامش هستند، یک سایت کامپیوتر بزرگ و با اینترنت پرسرعت. این فکرها و رویاها انتظار را سخت تر میکرد مخصوصا برای من که همیشه عجله داشتم برای بزرگ شدن و درس خواندن. ولی از اینکه در استانی بسیار دور قبول شده ام نگران بودم و در فکر انتقالی گرفتن تا اینکه یک روز در سایت دانشگاه زاهدان دیدم که دانشجویان علوم تربیتی می توانند انتقالی بگیرند و بسیار خوشحال شدم و با دوستم برای گرفتن انتقالی راهی زاهدان شدم و پس از گرفتن انتقال از دانشگاه زاهدان به شهرمان برگشتم و منتظر بهمن ماه شدم تا به دانشگاه فرهنگیان کرمان مراجعه کنم .
4-1-4 حضور در دانشگاه فرهنگیان و روبرو شدن با واقعیات :

و اما حضور در دانشگاه فرهنگیان کرمان به عنوان یک دانشجو معلم؛ نرم نرمک ماه بهمن هم رسید به همراه خانواده راهی دانشگاه شدیم، بع عنوان اولین ورودی این دانشگاه منتظر استقبال بی نظیری بودم. 
با دیدن ساختمان دانشگاه رویاها و تصوراتم دور سرم می چرخید و مثل پتکی بر سرم فرود آمدند. من مات این اثر خلق شده توسط گذشتگان بودم که چطور هنوز دست نخورده باقی مانده بود و نسل به نسل حالا به ما ورودی های 91 رسیده بود دانشگاهی که فرسودگی از سرو کولش بالا می رفت. تلخندی بر لبانم جاری کردم تا رویای سرکوب شده ام دل پدر و مادرم را ریش نکند.  
از پدر و مادرم خداحافظی کردم و در خوابگاه نیاکان مستقر شدم. آسمان چادر سیاهش را به سر کرده بود روی تختم بودم و به این فکر می کردم که باید شرایط محیطی را نادیده گرفت و برای آینده ای تلاش کرد که متعلق به من نیست بلکه متعلق به تمام جامعه می باشد. باید برای معلم شدن آماده می شدم و این تنها چیزی بود که حال مرا خوب می کرد.
آن شب و آن شب ها گذشت. ترم های اول پر از انگیزه بودم و سر کلاس درس شور و هیجان  داشتم همه ی ما همینگونه بودیم. اما انکار چیزی تعادل را به هم میزد و نمی گذاشت فکرمان معطوف به درسمان باشد. 
شرایط خوابگاهی، وضعیت بهداشتی و تغذیه ای اهرم فشار اعصابمان شده بود. ما شده بودیم مرد روزهای سخت. انگار می خواستند ما را برای بدترین شرایط ممکن آماده کنند. 
نمی دانم اما احساس می کنم اگر این نابسامانی ها نباشد ما دیگر خاطره ای برای تعریف کردن نخواهیم  داشت. زیرا اگر می گفتیم برای بهبود اوضاع کاری انجام دهند می گفتند اشکال ندارد خاطره می شود. جالب است ما همیشه خودمان را با همین جمله دلگرم می کنیم که خاطره می شود و همین است که همیشه برای یکدیگر از اوضاع بدمان تعریف می کنیم و می خواهیم همدیگر را قانع کنیم که ما در زندگی بدبخت تر بوده ایم.  
ترم های اول تصورم این بود که اینجا و در این دانشگاه تنها دغدغه ام درس و چگونه معلم شدن خواهد بود نه این که دغدغه ام صرفا اعتراض برای غذا باشد و اینکه شب امتحان با موش های مزاحم چه کنم؟ 
بهرحال باید این شرایط را تحمل می کردیم و دل به کلاس های آموزش و استادها می سپردیم تا ما را آنچنان غرق دریای علم کنند که تمام این نابسامانیها فراموشمان شود.
اما! اما! اما! حالا باید در توصیف کلاس های درس برایتان بنویسم. ابتدا لازم است بگویم که درس ها و واحدهایی که ما در دانشگاه و به مدت چهارسال گذراندیم و به اصطلاح پاس کردیم در سه گروه طبقه بندی می شوند: 
1- گروه معارف 2- انواع کارگاه های هنر 3- بازی و تربیت بدنی. البته گروه معارف بیشترین واحد را داشت. 
در این میان نیز گاهی درس ها تخصصی می شد و ما اگر از شر تطبیق واحدهای بی هدف در امان می ماندیم تعدادی واحد تخصصی تر مثل مبانی آموزش فارسی و... می دادند.
حالا وقتی درس ها تخصصی می شد استادها هم تخصصی می شدند اما نه در زمینه ی واحد ارائه شده بلکه در زمینه ای که هیچ ربطی به کلاس و درس نداشت. 
بطور مثال درس مبانی آموزش فارسی چه ربطی با شاهنامه و جد رستم و سهراب دارد من نمی دانم. اما استاد خوب توانست این دو امور بی ربط را به هم ربط دهد و وقت کلاس را برای آموزش زبان پهلوی باستان بگذراند و ما را با هفت خان آموزش فارسی به کودکان ابتدایی رها کند و ما را ترم بعد به استادی بسپارد که هنوز می خواهد ما را قانع کند که آموزش دبستان را باید از فونوتیک شروع کرد نه از نگاره ها! زیرا کلاس آموزش فارسی تبدیل به کلاس آشنایی با زبان و گویش محلی و نیز الفبای فونوتیک شده بود.
باز هم از اوصاف کلاس های آموزشی می گویم، کلاس هایی که شبیه غار کهف بود و هر کس به  آن ها وارد میشد بی شک می توانست سیصد سال پی در پی بخوابد بس که استادهای گرامی از شیوه های نوین تدریس استفاده می کردند.
از آنجایی که دانشجو حق دارد در مورد کلاس ها و استاد مربوطه اظهار نظر کند ما هم برای تحققق حق خود از آموزش خواستار رسیدگی به وضعیت استادهای محترم می شدیم که با یک جمله ی بسیار قانع کننده روانه ی کلاس می شدیم.« استاد شما موظف است که این تعداد ساعت را اینجا تدریس داشته باشد کاری از ما ساخته نیست و طبق قانون این استاد باید تدریس داشته باشد.» این همان جمله ی قانع کننده ای است که سراسر منطق است و فلسفه!
در کلاس درس هم اگر کسی می خواست از شیوه ی تدریس استاد گرامی ایرادی بگیرد کابوس مردودی و نمره ندادن استاد از روی لجبازی تمام انتقادها را به صورت شگفت انگیزی به تعریف و تمجیدهای ماورایی و تخیلی تبدیل می کرد.
این نیز اوضاع آموزش و کلاس های درس ما بود البته بودند استادهای زحمت کشی که واقعا در رشته خود متخصص بودند اما شانس با ما یار نبود و نصیب کلاس های دیگر می شدند.
من این جا در وصف دانشجو معلمان ورودی 91 چند جمله می گویم:
 1-تطبیق خورده های وصله و پینه شده( به این دلیل که مسئولین دروس تخصصی را با ابتکار و خلاقیتی ویژه با کارگاه هنر و از این قبیل تطبیق دادند). 
2- صرفا جهت موظفی (به این دلیل که اساتید فقط برای گذراندن ساعت های موظفی راهی کلاس ها می شدند حتی خلاف مدرک و تخصص خود)
3- خط شکنان برنامه تحول (چون اولین ورودی ها با مشکلات فراوان دست و پنجه کردند و از اعصاب و روان مایه گذاشتند تا این دانشگاه زنده بماند).
شاید بگویید چرا همه چیز را منفی بیان کردم ولی من جز واقعیت ننوشتم و جز آن بلد نیستم.من آدم دیدن نیمه ی پر لیوان بودم و هستم اما در این لیوان چیزی جز سراب نبود. ولی زین پس لیوان را کنار می گذارم و تنها به باران چشم می دوزم همان چیزی که منشا تمام نیمه های پر لیوان است.
در این قسمت از کارنما در کمال احترام، سخن کوتاهی با مسئولین دارم :
کاش به جای تغییر نام دانشگاه فرهنگیان واقعا به فکر تغییر گام باشیم و از حالت شعارگونه خارج شویم و برای این دانشگاه واقعا سرمایه گذاری کنیم. من انگیزه ی بی نظیری در دانشجو معلمان می بینم اما تقویت این انگیزه باید اتفاق بیفتد.
 همه ی ما ورودی های 91سراسر ذوق بودیم و استعداد. خلاقیت بسیاری داشتیم اما جدی گرفته نشدیم. کاش طبق سخنان رهبر معظم آیت الله خامنه ای بیشتر به این دانشگاه اهمیت داده شود. 
ترم ها از پی هم بگذشت و به روزهای شیرین کارورزی رسیدیم ...

کارورزی 1 که شروع شد با اشتیاق فوق العاده ای روانه مدرسه می شدم و برای حضور در مدرسه انگیزه ی زیادی داشتم. دیدن دانش آموزان برایم هیجان زیادی داشت و هر هفته برای رفتن مدرسه لحظه شماری میکردم. در دوره ی کارورزی به یاد روزهایی افتادم که معلمی را دچار روزمرگی و تکرار می پنداشتم و فکر می کردم معلمی شغلی است بدون هیجان و خسته کننده و تکراری. 
اما وقتی خودم در کارورزی در جایگاه معلم قرار گرفتم متوجه شدم که معلمی بیشتر از هر شغلی دارای هیجان است. شغلی است پویا. ارتباط داشتن با کودکانی که با یکدیگر متفاوت هستند و استعداد و توانایی خاص خود را دارند مثل این است که هر روز به جایی از دنیا سفر کنی و چیز تازه ای ببینی . 
این که هر کودکی را با استعداد و توانایی اش ببینی و او را در آینده فردی موفق در زمینه توانایی اش تصور کنی برای یک معلم واقعا لذت بخش است.
آن روزها تازه می فهمیدم که معلم خودش هر روز درس تازه ای یاد میگیرد و اصلا نمی شود که معلم باشی و از روز قبل بیشتر ندانی.
 سروکار داشتن با کودکان و خودت را به آن ها نزدیک کردن هنر می خواهد پس معلم هنرمندی است توانا.
در دوران کارورزی در مدرسه به نقش تاثیر گذار معلم بیش از پیش پی بردم و همین مرا به متعهدتر بودن و مسئولیت پذیرتر بودن سوق می داد. 
4-1-5 آرمان و چشم انداز آینده :
پس از کسب تجربه در این دانشگاه و لمس واقعیات ، برای آینده بیشتر برنامه ریزی می کردم و دیگر مسائل حاشیه ای محیط دانشگاه را مانع خودم نمی دیدم چون من باید برای رسالتی بزرگ آماده می شدم.
رسالتی که در کلام استاد بزرگوار، پدر تعلیم و تربیت ایران، دکتر شکوهی این چنین نمایان می شود: «معلم کار خلقت را تمام می کند».
من همیشه از این موضوع شاکی بودم که چرا مدارس شهر من اینقدر استعداد سوز بودند هر چند هنوز هم این اتفاق در مدارس می افتد و ما رسالتی ناتمام داریم. 
من برای آینده ی تمام دانش آموزانم برنامه دارم و هرگز نمی گذارم با سهل انگاری در انجام این وظیفه و رسالت یعنی معلمی، حتی یکی از دانش آموزانم استعداد و توانایی اش هدر برود.
به این جمله ایمان دارم که حد هیچ کشوری فراتر از حد معلمانش نمی رود. بنا بر همین گفته به خودم قول می دهم و قسم می خورم که برای دانش آموزانم که سرمایه ی واقعی جامعه هستند از هیچ تلاشی سرباز نزنم و تمام توانم را به کار می گیرم تا در این راه موفق باشم. 
هیچ گاه خاطره بدی از معلم و درس در ذهن دانش آموزانم به جای نمی گذارم واین شغل مقدس را ضایع نخواهم کرد.
 برای شروع و ادامه ی این مسیر تنها از خدای بزرگ یاری می خواهم .




و من الله توفیق .  
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