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 دانشگاه آزاد اسلامي 
واحد کرمان
فرم پيشنهاد تحقيق
پايان‏نامه‌کارشناسي ارشد
عنوان تحقيق به فارسي: بررسی تاثیر هوش استراتژیک، هوش فرهنگی بر عملکرد کارکنان در مجمع معدنی گل و گهر شهرستان سیرجان
نام دانشجو:         




  دانشکده: ادبیات و علوم انسانی                      
نام خانوادگی دانشجو:                        
 

   گروه تخصصی:              
رشته تحصيلي:               


                           گرايش:         
نيمسال ورود به مقطع کارشناسی ارشد: اول 92
          نيمسال شروع به تحصيل: مهر 92


نام و نام خانوادگی استاد راهنما:                                       نام و نام خانوادگی استاد مشاور:

                                                                             .......................................

      تاريخ تصويب در شوراي گروه تخصصي:                                              تاريخ تصويب در شوراي پژوهشي دانشكده: 

      تائيد مديرگروه تخصصی:                                                                      تائيد رئيس دانشكده تحصیلات تکمیلی:
      تأييد كارشناس پژوهشی:                                                                   

     تاريخ ارسال به حوزه پژوهشي واحد:
                                                                                                                     تأييد معاون پژوهش و فناوری واحد: 

توجه: لطفاً اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود. 

1-U اطلاعات مربوط به دانشجوU:

نام:                                       نام‏خانوادگي:                                            شماره دانشجويي:                          
مقطع: کارشناسی ارشد       رشته تحصيلي:                                                گروه تخصصي:               
گرایش:         
 نيمسال ورودي:  اول 92-93
آدرس پستی درکرمان:  
تلفن ثابت محل سكونت:                            تلفن همراه:                      پست الكترونيك:   .........................
آدرس پستي در شهرستان: ............................................................................................................................................

تلفن ثابت محل سكونت: .............................. تلفن محل كار: .................................. دورنگار:  .....................................
U2- اطلاعات مربوط به اساتید راهنما و مشاور:
تذكرات: 
· دانشجويان دوره كارشناسي می‌توانند يك استاد راهنما و حداكثر دو استاد مشاور داشته باشند. در صورتي كه اساتيد راهنما و مشاور مدعو مي باشند، لازم است سوابق تحصيلي، آموزشي و پژوهشي  كامل ايشان (رزومه كامل) شامل فهرست پایان‌نامه‌های کارشناسی ارشد و رساله‏هاي دكتري دفاع شده و يا در حال انجام كه اساتيد مدعو،  راهنمايي و يا مشاوره آنرا بر عهده داشته‏اند، به همراه مدارك مربوطه و همچنين آخرين حكم كارگزيني (حكم هيأت علمي) ضميمه گردد.
· اساتيد راهنما و مشاور موظف هستند قبل از پذيرش پروپوزال، به سقف ظرفيت پذيرش خود توجه نموده و در صورت تكميل بودن ظرفيت پذيرش، از ارسال آن به دانشكده و حوزه پژوهشي و يا در نوبت قراردادن دانشجويان اجتناب نمايند .
اطلاعات مربوط به استاد راهنما:
نام و نام خانوادگي:                                  آخرين مدرك تحصيلي: دکترا    

تخصص اصلي:                             رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................   تلفن همراه:  
تلفن منزل يا محل كار:                            پست الكترونيك (E-mail) : ..............................................................

نحوه همکاری با واحد کرمان:
تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد ودکتری راهنمای شده:1
دانشگاه آزاد اسلامی: 1                                                                    سایر دانشگاه ها:

تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد دردست راهنمایی2
دانشگاه آزاد اسلامی:                                                                        سایر دانشگاه ها:

تعداد پایان نامه های دکتری در دست راهنمایی: 

دانشگاه آزاد اسلامی:                                                                        سایر دانشگاه ها:

اطلاعات مربوط به استاد مشاور:

نام و نام خانوادگي: ........................................................      آخرين مدرك تحصيلي : .....................................    

تخصص اصلي: ...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي) : ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار: ...................................... پست الكترونيك (E-mail) :  ..............................................................

نحوه همکاری با واحد کرمان:
تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد ودکتری راهنمای شده:
دانشگاه آزاد اسلامی:                                                                        سایر دانشگاه ها:

تعداد پایان نامه های کارشناسی ارشد دردست راهنمایی
دانشگاه آزاد اسلامی:                                                                       سایر دانشگاه ها:

تعداد پایان نامه های دکتری در دست راهنمایی: 

دانشگاه آزاد اسلامی:                                                                       سایر دانشگاه ها:

4-  اطلاعات مربوط به پايان‏نامه:
الف- عنوان تحقیق 

1- عنوان به زبان فارسی:

بررسی تاثیر هوش استراتژیک، هوش فرهنگی بر عملکرد کارکنان در مجمع معدنی گل و گهر شهرستان سیرجان 
2-  عنوان به زبان انگليسي:
The effect of strategic intelligence, cultural intelligence employee performance goals and mineral Assembly Gohar Sirjan city 
ب –  تعداد واحد پايان‏نامه: 6
ج- بيان مسأله اساسي تحقيق به طور كلي (شامل تشريح مسأله و معرفي آن، بيان جنبه‏هاي مجهول و مبهم، بيان متغيرهاي مربوطه و منظور از تحقيق) :

مدتهاست که بسیاری از سازمانها قلمرو فعالیت های خود را وسعت داده اند این وسعت قلمرو و حوزه فعالیت صرفاً به سازمانهای تجاری و اقتصادی محدود نمی شود بلکه سازمانهای سیاسی ، اجتماعی ، علمی ، ورزشی ، فرهنگی و مذهبی را هم در بر می گیرد این وسعت قلمرو فعالیت باعث شده که سازمانها با چند گانگی فرهنگی هم در نیروی کار خود و هم در کسانی که به عنوان مشتری و ارباب رجوع به آنها مراجعه می کنند، مواجه شوند. در حقیقت تنوع ، یک واقعیت زندگی امروز است و هیچ سازمانی نمی تواند آنرا نادیده بگیرد. سازمانها با کارمندان و مراجعانی سروکار دارند که دارای پیش زمینه های فرهنگی و کارکردی متفاوتی هستند و همچنین دارای مفروضاتی در مورد چگونگی برقراری ارتباط و چگونگی تصمیم گیری می باشند(احمدی،1385).
در میان قابلیت های مورد نیاز قرن 21 ، توانایی تطبیق مستمر با افرادی از فرهنگ های مختلف و توانایی اداره ارتباطات بین فرهنگی حایز اهمیت است. محیط کار جهانی ، نیاز به افرادی دارد که به فرهنگ های مختلف آشنا باشند و بتوانند با افراد سایر فرهنگ ها ارتباط مناسب برقرار کنند. برای این منظور افراد نیاز به هوش فرهنگی دارند . توانایی فرد برای تطبیق با ارزش ها ، سنت ها و آداب و رسوم متفاوت از آنچه به آنها عادت کرده است و کارکردن در یک محیط متفاوت فرهنگی معرف هوش فرهنگی است(رمضانی نژاد،1392).
برای ایجاد روابط موثر و غلبه بر مشکلات ناشی از تنوع فرهنگی ، افراد نیازمند توانایی های ویژه ای در زمینه برقراری ارتباط و تعامل همزمان با افرادی که دارای فرهنگ های مختلف هستند می باشند. یکی از این توانایی ها برخورداری از هوش فرهنگی است. هوش فرهنگی اشاره به توانایی و قابلیت یک فرد در برقراری ارتباط موثر با افرادی دارد که دارای فرهنگ های متفاوت هستند. هوش فرهنگی به افراد کمک می کند که بتوانند نسبت به فرهنگ های مختلف حساس باشند ، بتوانند به طور شایسته و مناسبی با افراد از فرهنگ های مختلف ارتباط برقرار کنند و بتوانند فرهنگ های جدیدی که با آنها برخورد می کنند تجزیه و تحلیل نمایند(عباسعلی زاده،1386) هوش فرهنگی شامل چهار بعد فراشناختی ، شناختی ، انگیزشی و رفتاری می باشد. هر کدام از این ابعاد جنبه های خاصی از هوش فرهنگی را توضیح می دهند(رحیمی، 1385).
سازمان ها باید از طریق کارکنان به اهداف گروهی برسند ، لذا نحوه  انجام کار کارکنان در تحقق اهداف موثر می باشد. در نتیجه بازبینی و شناسایی نحوه انجام کار نیروی انسانی و توسعه برنامه های لازم برای بهبود عملکرد ، یک قسمت مهم از فالیت های مدیریت سازمان است. این مهم از طریق فرآیند ارزیابی عملکرد نیروی انسانی صورت می گیرد ارزیابی عملکرد یکی از رویکردهای مهم مدیران برای دستیابی به موفقیت است. تغییرات سریع محیطی ، تشدید فضای رقابتی ، افزایش روزافزون انتظارات جامعه و ... نیاز به مدیریت ارزیابی عملکرد را اجتناب ناپذیر کرده است(یداللهی فارسی ، 1384 )
با توجه به اینکه سازمانها به دنبال افزایش عملکرد و بهینه سازی امور هستند ، لذا در مرحله نخست باید عملکرد کارکنان را افزایش دهند. عملکرد مجموعه ای از اقدامات و فعالیت هایی است که از طرف کارکنان در جهت نیل به اهداف از پیش تعیین شده سازمان انجام می گیرد. با توجه به اینکه عملکرد نیز تابعی از دانش ، مهارت ، توانایی ها و انگیزش می باشد و با در نظر گرفتن این مطلب که هوش فرهنگی یک توانایی و قابلیت مهم در شرایط کنونی سازمانها است که نمود های رفتاری و انگیزشی قابل ملاحظه ای دارد و از آنجائیکه مرکز مدیریت حوزه های علمیه که یکی از کانون های مهم علم و دانش با وظیفه خطیر تعمیق و بسط و گسترش و آموزش علوم اسلامی می باشد و از مهمترین مراکز تاثیر گذار در شکل گیری و رشد و نمو فرهنگ و تمدن اسلامی و ایرانی است و نظر به اینکه کارکنان آن با افرادی از فرهنگ های مختلف تعامل و ارتباط دارند(میرسپاسی، 1385)
از طرفی یکی از مهمترین خصیصه هایی که می تواند به مدیران و کارکنان سازمان در بهبود عملکرد کمک کند هوش استراتژیک است. هوش استراتژیک مربوط به سیستمی از توانایی هایی است که خصوصیات ممتاز مدیران و کارکنان موفق را در سازمان های دولتی و صنعتی توصیف می کند ارزش هوش استراتژیک را می توان در توانایی های کارکنانی در آگاهی از تغییرات بالقوه در محیط سازمان دانست( صالحی نژاد،1390).
کارکنانی که دارای هوش استراتژیک هستند، قادرند جریان تغییراتی را که منجر به تهدیدات و فرصت هایی برای سازمان می شود را شناسایی کنند. همچنین آنها قادرند آینده سازمانشان و چشم اندازی را که قصد دارند افراد را به آن سو هدایت کنند را ترسیم کرده، با افرادی که توانایی های آنها را تکمیل می کنند، مشارکت کرده و آنان را در تدوین چشم انداز سازمان مشارکت داده و آنها را برانگیخته و توانمند سازند(کمالی، 1391) 
از این رو در اين تحقيق در مورد بررسی تاثیر هوش استراتژیک، هوش فرهنگی بر عملکرد کارکنان در مجمع معدنی گل و گهر شهرستان سیرجان به منظور دسترسي همزمان به سطح بالاي بحث شد . 
د - اهمیت و ضرورت انجام تحقيق (شامل اختلاف نظرها و خلاءهاي تحقيقاتي موجود، ميزان نياز به موضوع، فوايد احتمالي نظري و عملي آن و همچنين مواد، روش و يا فرآيند تحقيقي احتمالاً جديدي كه در اين تحقيق مورد استفاده قرار مي‏گيرد:
    در ميان مهارتهاي مورد نياز قرن حاضر ، توانايي تطبيق مستمر با افرادي از فرهنگ هاي مختلف و توانايي اداره ارتباطات بين فرهنگي حائز اهميت است. محيط کار جهاني، نياز به افرادي دارد که به فرهنگ هاي مختلف آشنا باشند و بتوانند با افراد ساير فرهنگ ها ارتباط مناسب برقرار کنند. براي اين منظور، افراد نياز به هوش فرهنگي دارند. توانايي فرد براي تطبيق با ارزشها، سنتها و آداب و رسوم متفاوت از آنچه به آنها عادت کرده است و کار کردن در يک محيط متفاوت فرهنگي، معرف هوش فرهنگي است. هوش فرهنگي، منبع بالقوه اي براي ايجاد مزيت رقابتي است(انگی
،2007).
  در دنیای امروز رشد روز افزون تنوع فرهنگی در محیط های کاری، باعث ایجاد علاقه شدید در محیط کار به بررسی اثرات فرهنگ و تفاوت های فرهنگی و چالش های جدیدی را که برای سازمان ها و رهبران و کارمندانشان به وجود آورده است، شده است. تحقیق و بررسی در رفتار سازمانی و روان شناسی، آشکار می کند که فرهنگ، اغلب فرآیندها و پیامد های سازمانی را تحت تاثیر قرار می دهد، بنابراین محققان برای بررسی و جستجوی بهترین ابزار  فعالیت و اداره کردن محیط هایی که دارای تنوع فرهنگی هستند، هوش فرهنگی را معرفی کرده اند(الن
،2008).

   هوش فرهنگی یک قلمرو و یک حوزه جدید از هوش را ارائه می کند که در کل به عنوان توانایی و قابلیت برقراری ارتباط موثر و کارآمد با افرادی از پیشینه متفاوت تعریف می شود. هوش فرهنگی بینش هایی را درباره توانایی ها و قابلیت های افراد برای از عهده موقعیت های چند فرهنگی بر آمدن، درگیر شدن در معادلات بین فرهنگی و عمل کردن در گروه های کاری متفاوت از نظر فرهنگی فراهم کند.(اناستاسیا
،2006)
امروزه سازمان ها با رقابت سختی در پی جهانی شدن روبرو هستند. هر سازمان ناچار است به اطلاعاتی دست یابد که در عملکرد کسب و کار خود مهم است و آن را تبدیل به بینش و بصیرتی نماید که بلافاصله برای تمام تصمیم گیرندگان کلیدی قابل دسترس باشد. هوش استراتژیک به طور معمول از مدیریت ارشد پشتیبانی می کند که ایجاد و اجرای استراتژی های سازمانی را بر عهده دارند. هوش استراتژیک موجب ایجاد ارزش افزوده از اطلاعات و دانش برای استفاده در تصمیمات استراتژیک سازمان می شود.          ترین کاربرد های هوش استراتژیک عبارت است از طرح های 5-3 ساله، طرح های سرمایه گذاری، ارزیابی ریسک سیاسی، ادغام ها و اکتساب ها، سرمایه گذاری مشترک و سیاست های پیمان های استراتژیک، تحقیقات بلند مدت و نوآوری (اعرابی، 1389).

هوش استراتژیک می تواند از ظرفیت تصمیم گیرندگان ارشد بعنوان استراتژیست های سازمان حمایت کند و شرایط تجزیه و تحلیل های خاص شرکت کنندگان را در فعالیت های مختلف فراهم نماید. شناسایی معیارهای کلیدی و سپس قابلیت های آن در شرکت های کوچک و متوسط موجب تمرکز بر رفتارهای مشخص و سرعت در فرایند بهینه تصمیم گیری می شود. هوش استراتژیک باید همانگونه که استراتژی کلان بر تجزیه و تحلیل مسائل مربوط به موضوع استراتژی پیامدهای طولانی مدت و یا تغییرات غیر منتظره ارتباط دارد، بر طیف وسیعی از شاخص ها با تاکید بر پیگیری شناسایی تغییراتی که به تغییرات بزرگ در آینده منجر می شود ارتباط داشته باشد(آردیوید، 1390)  از این رو با توجه به مطالب فوق،ضرورت دارد که به بررسی تاثیر هوش استراتژیک، هوش فرهنگی بر عملکرد کارکنان در مجمع معدنی گل و گهر شهرستان سیرجان پرداخته شود.
ه- مرور ادبیات و سوابق مربوطه (بيان مختصر پیشینه تحقيقات انجام شده در داخل و خارج کشور پيرامون موضوع تحقیق و نتايج آنها و مرور ادبیات و چارچوب نظري تحقیق):
تحقیقات انجام شده در داخل از کشور:
1. رحیم نیا و همکاران (1389) در پژوهشی به بررسی میزان تأثیر هوش فرهنگی برعملکردوظیفه ای مدیران پرداختند. جامعه آماری انتخاب شده ،مدیران شعب بانک اقتصادنوین استان تهران بود و برای سنجش هوش فرهنگی از پرسشنامه استاندارد هوش فرهنگی که توسط مرکز سنجش هوش فرهنگی درآمریکا منتشرگردیده استفاده شد نتایج حاکی از رابطه معنی دار بین بعد استراتژی هوش فرهنگی با بعد رفتار و انگیزش هوش فرهنگی است. همچنین مشخص شد تأثیرگذاری هوش فرهنگی برعملکرد وظیفه ای برخاسته از ابعاد دانش و رفتارهوش فرهنگی است.
2. جان نثار احمدی و همکاران (1384) یک پژوهش توصیفی تحت عنوان «هوش فرهنگي؛ نياز مديران در قرن تنوع» را انجام دادند و به این نتیجه رسیدند که محیط کارجهانی، نیاز به افرادی دارد که به فرهنگهای مختلف آشنا باشند و بتوانند با افراد سایر فرهنگها ارتباط مناسب برقرار کنند. برای این منظور، افراد نیاز به هوش فرهنگی دارند. توانایی فرد برای تطبیق با ارزشها ، سنتها و آداب ورسوم متفاوت ازآنچه به آنها عادت کرده است و کار کردن در یک محیط متفاوت فرهنگی ، معرف هوش فرهنگی است. هوش فرهنگی ، منبع بالقوه ای برای ایجاد مزیت رقابتی است.
3. حسین احمدپور(1390) در پژوهش خود تحت عنوان «بررسي رابطه بين هوش فرهنگي و عملکرد کارکنان بهزيستی استان مازندران» رابطه بين هوش فرهنگي كاركنان و عملكرد آنها را مورد بررسی قرار دادند، طبق نتايج بدست آمده، هوش فرهنگي با عملکرد رابطه مثبت و معناداري دارد  رفتار هوش فرهنگي بيشترين رابطه و مؤلّفه انگيزش کمترين رابطه را با عملکرد داشته است.
a. صالحی نژاد (1390) در پژوهش خود تحت عنوان «بررسی رابطه بین میزان هوش استراتژیک مدیران با میزان اثر بخشی آنان در دستگاه های اجرایی شهر کرمان» به این نتیجه رسیده است بین مولفه های هوش استراتژیک مدیران با میزان اثر بخشی مدیران رابطه معناداری وجود دارد. 

تحقیقات انجام شده در خارج از کشور:
1. کروگر (2010) در تحقیقی تحت عنوان «هوش استراتژیک، ابزاری برای مدیریت استراتژیک و رابطه آن با عملکرد کارکنان در صنعت بیمه آفریقای جنوبی» به این نتیجه رسید که هوش استراتژیک توانایی تصمیم های استراتژیک و عملکرد در سازمان را افزایش می دهد، که این منجر به ایجاد مزیت رقابتی برای سازمان می شود. مدیران اظهار داشتند که از هوش استراتژیک در تصمیم گیری ها و برنامه ریزی های استراتژیک استفاده می کنند، که باعث افزایش عملکرد درون سازمانی شده است. همچنین مدیران اظهار داشته اند که از هوش استراتژیک در تصمیم گیری ها و برنامه ریزی های استراتژیک استفاده می کنند که باعث افزایش عملکرد درون سازمانی شده است. 
2. چن و همکاران (2010) در پژوهشي با عنوان « بررسی رابطه هوش فرهنگی و ارزیابی عملکرد کارکنان» به این نتیجه رسیدند ارزیابی عملکرد با افزایش هوش فرهنگی افزایش می یابد و از بین مولفه های هوش فرهنگی هوش فراشناختی بیشترین تاثیر را بر عملکرد دارد.
3. _ تحقیقی از جولن  (2004) در رساله دکترای خود تحت عنوان: «رابطه تأثیر توانمندی کارکنان در رضایت شغلی و عملکرد کارکنان در محیط کار» نشان می‌دهد که توانمندسازی کارکنان در رضایت شغلی و عملکرد آنها مؤثر است. یعنی هر چه توانمندسازی آنها افزایش یابد، رضایت شغلی و عملکرد کارکنان بیشتر می‌شود.
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و –  جنبه جديد بودن و نوآوري در تحقيق )این قسمت توسط استاد راهنما تکمیل شود).
با توجه به اینکه تحقیق حاضر با محتوا و شکل کنونی برای اولین مرتبه در سطح استان کرمان و شهرستان سیرجان انجام میپذیرد، لذا از این رو جنبه نو و تازه به خود میگیرد.
ز- اهداف مشخص تحقيق (شامل اهداف ، کلی، اهداف ويژه و كاربردي): 
هدف اصلی 
تعیین تاثیر هوش استراتژیک، هوش فرهنگی بر عملکرد کارکنان در مجمع معدنی گل و گهر شهرستان سیرجان 

اهداف فرعی پژوهش

تعیین تاثیر هوش استراتژیک بر عملکرد کارکنان در مجمع معدنی گل و گهر شهرستان سیرجان 

تعیین تاثیر هوش فرهنگی بر عملکرد کارکنان در مجمع معدنی گل و گهر شهرستان سیرجان 

ح –  در صورت داشتن هدف كاربردي، نام بهره‏وران (سازمان‏ها، صنايع و يا گروه ذينفعان) ذكر شود. 
ط-  سؤالات تحقیق:
ی-  فرضيه‏هاي تحقیق:

فرضیه اصلی
هوش استراتژیک و هوش فرهنگی بر عملکرد کارکنان در مجمع معدنی گل و گهر تاثیر دارد.
فرضیه های فرعی
هوش استراتژیک بر عملکرد کارکنان در مجمع معدنی گل و گهر تاثیر دارد.
هوش فرهنگی بر عملکرد کارکنان در مجمع معدنی گل و گهر تاثیر دارد.
ک- تعريف واژه‏ها و اصطلاحات فني و تخصصی (به صورت مفهومی و عملیاتی):
تعاریف مفهومی:
عملكرد كاركنان: عملكرد كارمند عبارت است از رفتار وی به عنوان يك عضو خاص از يك نظام تعاوني در محيط سيستمي و در فعاليت سيستمي (رمضانی نژاد،1392).
هوش فرهنگی: توانایی و قابلیت یک فرد در برقراری تعامل موثر با افرادی که از نظر فرهنگی با او متفاوت هستند(رحیمی، 1385)
هوش استراتژیک: هوش استراتژیک سیستمی از توانایی هایی است که خصوصیات ممتاز رهبران و مدیران موفق را در سازمان های دولتی و صنعتی توصیف می کند. این هوش سیستمی شامل 5 مولفه آینده نگری، تدوین چشم انداز، تفکر سیستمی، انگیزش و مشارکت می باشد که مدیران را قادر می سازد تا در آینده سازمانشان را شکل دهند و موجب تحقق اهداف سازمانی شوند (مکوبی و اسکادر، 2011).
تعاریف عملیاتی:

عملكرد كاركنان: در اين تحقيق، عملكرد كاركنان شامل مؤلفه‌هاي نحوه انجام وظایف، انضباط شغلی، پایبندی به ارزش های اخلاقی، نحوه برخورد با ارباب رجوع، روابط بین فردی و رفتار سازمانی مي‌باشد نمره ای که آزمودنی ها در مقیاس لیکرت به این پرسشنامه می دهند میزان عملكرد کارکنان را مشخص می کند.
هوش استراتژیک: در این تحقیق هوش استراتژیک شامل 5 مولفه توانایی آینده نگری، تدوین چشم انداز، تفکر سیستمی، انگیزش و مشارکت می باشد. نمره ای که آزمودنی ها در مقیاس لیکرت به این پرسشنامه می دهند میزان هوش استراتژیک کارکنان را مشخص می کند.
هوش فرهنگی: در این تحقیق هوش فرهنگی شامل 4 مولفه هوش فرهنگی فراشناختی، هوش فرهنگی شناختی، هوش فرهنگی انگیزشی و هوش فرهنگی رفتاری می باشد. نمره ای که آزمودنی ها در مقیاس لیکرت به این پرسشنامه می دهند میزان هوش فرهنگی کارکنان را مشخص می کند
6- روش شناسی تحقیق:
الف- شرح كامل روش تحقیق بر حسب هدف، نوع داده ها و نحوه اجراء (شامل مواد، تجهيزات و استانداردهاي مورد استفاده در قالب مراحل اجرايي تحقيق به تفكيك): 

تذكر: درخصوص تفكيك مراحل اجرايي تحقيق و توضيح آن، از به كار بردن عناوين كلي نظير، «گردآوري اطلاعات اوليه»، «تهيه نمونه‏هاي آزمون»، «انجام آزمايش‏ها» و غيره خودداري شده و لازم است در هر مورد توضيحات كامل در رابطه با منابع و مراكز تهيه داده‏ها و ملزومات، نوع فعاليت، مواد، روش‏ها، استانداردها، تجهيزات و مشخصات هر يك ارائه گردد.  با توجه به هدف پژوهش روش پژوهش حاضر، از نوع توصیفي  اثربخشی خواهد بود.
ب-  متغيرهاي مورد بررسي در قالب یک مدل مفهومی و شرح چگونگی بررسی و اندازه گیری متغیرها:



ج –  شرح کامل روش (ميداني، كتابخانه‏اي) و ابزار (مشاهده و آزمون، پرسشنامه،  مصاحبه،  فيش‏برداري و غيره) گردآوري داده‏ها:

به منظور جمع آوری اطلاعات مورد نظر این تحقیق از پرسشنامه و تکنیک تکمیلی مطالعه کتابخانه ای برداری بهره خواهیم گرفت.لازم به ذکر است.

د – جامعه آماري، روش نمونه‏گيري و حجم نمونه (در صورت وجود و امکان):

جامعه آماری پژوهش را کارکنان مجمع معدنی گل و گهر شهرستان سیرجان تشکیل می دهند که تعداد آنها تعیین خواهد شد همچنین روش نمونه گیری خوشه ای می باشد حجم نمونه با استفاده از جدول مورگان محاسبه می شود.
هـ - روش‌ها و ابزار تجزيه و تحليل داده‏ها :
براي تجزیه و تحلیل داده ها از نرم افزار SPSS و تحلیل آماری شامل شاخص های توصیفی میانگین ، انحراف استاندارد ،چولگی، جدول فراوانی و برای بررسی فرضیه ها  از روش آزمون کلموگروف اسمیرنوف، آزمون تی  استفاده خواهد شد.
7- استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد:
آيا براي انجام تحقيقات نياز به استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد کرمان مي‌باشد؟  بلي  FORMCHECKBOX 
  خير FORMCHECKBOX 

در صورت نياز به امكانات آزمايشگاهي لازم است نوع آزمايشگاه، تجهيزات، مواد و وسايل مورد نياز در اين قسمت مشخص گردد.

	نوع آزمايشگاه
	تجهيزات مورد نياز
	مواد و وسايل
	مقدار مورد نياز

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


امضاء استاد راهنما:





امضاء مديرگروه تخصصي:
8- زمان بندي انجام تحقيق:
الف- تاريخ شروع: ............................  ب- مدت زمان انجام تحقيق: ..........................  ج- تاريخ اتمام: .......................
تذكر: لازم است كليه فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق (شامل زمان ارائه گزارشات دوره‏اي) و مدت زمان مورد نياز
  براي هر يك، به تفكيك پيش‏بيني و در جدول مربوطه درج گرديده ودر هنگام انجام عملي تحقيق، حتي‏الامكان رعايت گردد .
پيش‏بيني زمان‏بندي فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق و ارائه گزارش پيشرفت كار

	رديف
	شرح فعاليت 
	زمان كل

(ماه)
	زمان اجرا به ماه

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1


	مطالعات کتابخانه ای
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2


	جمع آوری اطلاعات اولیه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3


	انجام آزمایشات ،مدل سازی و......
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4


	تجزبه وتحلیل داده ها
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5


	جمع بندی ونتیجه گیری
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6


	نگارش پایان نامه ها
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7


	تاریخ دفاع نهایی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توجه: 1- زمان و نوع فعاليت‌هاي اجرايي پايان‏نامه، حتي‏الامكان بايد با مندرجات جدول منطبق باشد.

  2- حداقل زمان قابل قبول براي پيش‏بيني مراحل مطالعاتي و اجرايي پايان‏نامه كارشناسي ارشد 6 ماه و حداكثر 12 ماه مي‏باشد.

9U- صورتجلسه گروه تخصصی
نام ‏و نام‏خانوادگي دانشجو: 



UامضاءU


Uتاريخ

نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما:


              UامضاءU


Uتاريخ

نام و نام‏خانوادگي استاد مشاور:



UامضاءU


Uتاريخ

.............................................
شوراي گروه تخصصي .........................................در تاريخ ............................ با حضور اعضای مربوطه تشكيل و موضوع پایان‌نامه
آقای/ خانم  ...                . با عنوان  تاثیر هوش استراتژیک، هوش فرهنگی بر عملکرد کارکنان در مجمع معدنی گل و گهر شهرستان سیرجان بررسي و به تصويب رسيد.
Uنام و نام‏خانوادگي اعضای شورا:U




UامضاءU



Uتاريخ U
1-
2-
3-
4-
5-
6-
نام و نام‏خانوادگي مديرگروه:                                        

  امضاء



تاريخ
U
10- صورتجلسه شوراي پژوهشي دانشکده تحصیلات تکمیلی:  

                                                  خانم
موضوع و طرح تحقيق پايان‏نامه ـــــــــــــ                                 دانشجوي مقطع کارشناسی ارشد گروه               




آقای 
گرایش          که به تصويب كميته گروه تخصصي مربوطه رسيده است، در جلسه مورخ  ............................  شوراي (پژوهشي) دانشکده طرح شد و پس از بحث و تبادل نظر مورد تصويب اكثريت اعضاء قرار گرفت.
	رديف
	نام و نام‏خانوادگي
	نوع رأي (موافق
يا مخالف)
	محل امضاء
	توضيحات

	1


	
	
	
	

	2

	
	
	
	

	3

	
	
	
	

	4

	
	
	
	

	5

	
	
	
	

	6

	
	
	
	

	7

	
	
	
	


نام و نام‏خانوادگي رياست دانشكده تحصیلات تکمیلی:
امضاء


تاريخ

اين فرم بايد توسط دانشجو تكميل و تایپ شود.

این قسمت توسط سازمان مرکزی تکمیل شود.
فرم الف- فرم اطلاعات پايان‌نامه كارشناسي ارشد

	نام واحد دانشگاهي: واحد کرمان 

	عنوان پايان‌نامه كارشناسي ارشد: بررسی تاثیر هوش استراتژیک، هوش فرهنگی بر عملکرد کارکنان در مجمع معدنی گل و گهر شهرستان سیرجان


	نام و نام‏خانوادگي دانشجو:                                                                نيمسال تحصيلي: اول 92
شماره‏ دانشجويي:                                                                                           تعداد واحد پايان‌نامه:6

	رشته تحصيلي:                                                        گرايش:                                                          كد رشته:

فني و مهندسي  FORMCHECKBOX 
                                    علوم انساني  FORMCHECKBOX 
                                   علوم پايه  FORMCHECKBOX 
  

كشاورزي  FORMCHECKBOX 
                                          هنر  FORMCHECKBOX 
            



	نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما :                                                                       رشته تحصيلي:  
مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
                                                   امضاء

	نام و نام‏خانوادگي استاد مشاور 1:                                                                                  رشته تحصيلي:

مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
         مربي  FORMCHECKBOX 
                              امضاء

	نام و نام‏خانوادگي استاد مشاور 2:                                                                               رشته تحصيلي:

مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
        مربي  FORMCHECKBOX 
                             امضاء


  امضاء مدیر گروه مربوطه                                                   امضاء رئیس دانشکده تحصیلات تکمیلی
 امضاءکارشناس پژوهشی                                                      امضاء معاون پژوهش و فناوری واحد

فرم تعهد اساتيد در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد 

اينجانبان اساتيد راهنما و مشاور پايان‌نامه خانم/آقاي                                ، دانشجوي مقطع کارشناسی ارشد رشته                گرايش           با عنوان « بررسی تاثیر هوش استراتژیک، هوش فرهنگی بر عملکرد کارکنان در مجمع معدنی گل و گهر شهرستان سیرجان » متعهد مي‌شويم بدون در نظر گرفتن حقوق  دانشگاه آزاد اسلامي واحد کرمان نسبت به انتشار نتايج حاصل از تحقيق مذكور (در قالب كتاب، مقاله، طرح تحقيقاتي، اختراع، اكتشاف و ...) اقدام ننمائيم.

نام و نام‌خانوادگي استاد راهنما:                                    









تاريخ و امضاء

نام و نام‌خانوادگي استاد مشاور:






تاريخ و امضاء





 


درتاريخ  ...................  فرم مزبور كه به امضاء اساتيد محترم راهنما و مشاور رسيده‌است، دريافت گرديد. 








  کارشناس پژوهشی دانشکده تحصیلات تکمیلی
                                                                            تاریخ وامضاء

فرم تعهد دانشجو در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد 

اينجانب                                 دانشجوي ورودي 92. مقطع کارشناسی ارشد رشته               گرايش           كه موضوع پايان‌نامه​ام تحت عنوان « بررسی تاثیر هوش استراتژیک، هوش فرهنگی بر عملکرد کارکنان در مجمع معدنی گل و گهر شهرستان سیرجان »  در شوراي گروه تخصصي به تصويب رسيده، متعهدمي‌گردم الف) كليه مطالب و مندرجات پايان‌نامه بر اساس شیوه های علمی نوین ارجاعات و رعایت  حقوق پدید آورندگان آثار و پژوهش های آنها تهیه  شود. در صورت استفاده از مطالب، نتايج تحقيقات، نقل قول‌ها، جداول و نمودارهاي ديگران در پايان‌نامه، منابع و ماخذ آن به نحوي كه قابل تشخيص و تفكيك از متن اصلي باشد قيد گردد. 

ب) در صورتيكه از نتايج این  تحقيقات علاوه بر پايان نامه، كتاب ، مقاله، اختراع، اكتشاف و هر گونه توليدات علمي حاصل شود، صرفاً به نام دانشگاه آزاد اسلامي واحد کرمان باشد و اين موضوع صراحتاً در مكاتبات و توليدات اينجانب درج و با رعایت ضوابط دانشگاه و همچنین بدون اطلاع استاد راهنما و ذکر نام وی در جایگاه مناسب به انتشار این اثر اقدام  ننمایم.
نام و نام‌خانوادگي دانشجو:                                
تاريخ و امضاء





 


در تاريخ .................... فرم مزبور كه توسط آقاي/ خانم ................................ به امضاء رسيده است، دريافت گرديد.







کارشناس پژوهشی دانشکده تحصیلات تکمیلی

                                                                            تاریخ وامضاء

متغیر ملاک





متغیر پیش بین





هوش فرهنگی





عملکرد کارکنان





هوش استراتژیک








� Ang


�Allen


� Anastasia   
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