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پرسشنامه عدم امنیت شغلی
Job Insecurity Questionnaire














	ردیف
	پرسشنامه عدم امنیت شغلی
	بسیارزیاد
	زیاد
	متوسط
	کم
	بسیار کم

	1
	من احساس میکنم که برای مدت طولانی (بیشتر از آن چیزی که فکرش را میکنم) شغل خود را در این شرکت خواهم داشت.
	
	
	
	
	

	2
	من در این شرکت تا زمان بازنشستگی به کار ادامه خواهم داد.
	
	
	
	
	

	3
	من اطمینان دارم که شغل فعلی از هنگامی که در آن مشغول هستم، شغل خوبی بوده است.
	
	
	
	
	

	4
	من واقعاً مطمئن نیستم که بودن من در این شغل تا چه مدتی دوام خواهد داشت.
	
	
	
	
	

	5
	من از اینکه شغلم را از دست بدهم واقعا می ترسم.
	
	
	
	
	



تعریف مفهومی عدم امنیت شغلی:
عدم امنیت شغلی[footnoteRef:1]: نظر به اینکه گرینهاق و روزنبلات[footnoteRef:2] چهارچوب مفهومی خود را برای عدم امنیت شغلی در سال 1984 ارائه کردند. طبق تعریف ارائه شده آنان، عدم امنیت شغلی را تحت عنوان «ناتوانی درک شده جهت حفظ تداوم مطلوب در موقعیت کاری که در معرض تهدید است» می توان درک کرد (گرینهاق و روزنبلات، 1984، ص 438). عدم امنیت شغلی به عنوان وجود خطر بالقوه در مورد از دست دادن  شغل فعلی تعریف می شود (اسورک، گالاقر و هلگرن[footnoteRef:3]، 2000، ص 243) [1:  job insecurity]  [2:  Greenhalgh and Rosenblatt]  [3:  Sverke, Gallagher & Hellgren] 

تعریف عملیاتی عدم امنیت شغلی:
عدم امنیت شغلی در این پژوهش بر مبنای امتیازاتی است که شرکتکنندگان در پژوهش در پرسشنامه عدم امنیت شغلی معرفی شده توسط فرانسیس و پارلینگ[footnoteRef:4] (2005) که شامل پنج سوال است، به دست آوردهاند. با توجه به مقیاس پاسخگویی پنج درجهای لیکرت (بسیار کم =1 تا بسیار زیاد= 5) مورد استفاده در این پرسشنامه حداقل امتیاز قابل کسب در کل پرسشنامه 5 و حداکثر 25 بوده است. افزایش امتیازات در این پرسشنامه به معنای افزایش سطح امنیت شغلی است. [4:  Francis and parling] 

نحوه امتیاز گذاری و تفسیر نتایج:
 پرسشنامه پنج سئوالی فرانسیس و پارلینگ (2005) که شامل 5 سوال می باشد. گویه ها بر اساس مقیاس پاسخگویی پنج درجهای لیکرت (بسیار کم =1، کم=2، متوسط=3، زیاد=4 و بسیار زیاد= 5)نمره گذاری می شود. در این پرسشنامه حداقل امتیاز قابل کسب در کل پرسشنامه 5 و حداکثر 25 می باشد. افزایش امتیازات در این پرسشنامه به معنای افزایش سطح امنیت شغلی است.
پایایی و روایی: 
بر اساس گزارش فرانسیس و پارلینگ (2005) پرسشنامه عدم امنیت شغلی دارای اعتبار بالا و آلفای کرونباخ 81/0 می باشد. در پژوهش نیکاندیش و مهداد (1391) این پرسشنامه برای اولین بار در ایران مورد استفاده قرار گرفت و از انگلیسی به فارسی ترجمه و سپس به زبان انگلیسی برگردانده شد و روایی محتوایی آن نیز مورد تأیید اساتید قرار گرفت. آلفای کرونباخ آن 62/0 به دست آمد. پایایی در پژوهش فروهان (1395) نیز با استفاده از آلفای کرونباخ برابر با 845/0 بدست آمد. نمونه اي از سؤال اين پرسشنامه به اين شرح است: من اطمینان دارم که شغل فعلی از هنگامی که در آن مشغول هستم، شغل خوبی بوده است.
منبع:
فروهان، نازیلا . 1395. رابطه سبک رهبری مشارکتی و سلامت روانشناختی محیط کار با ادراک عدم امنیت شغلی و نشانگان جسمانی در کارکنان کارخانه پایدار فولاد آیریک اصفهان. پایان نامه برای دریافت درجه کارشناسی ارشد در رشته روانشناسی صنعتی و سازمانی. دانشگاه آزاد اسلامی واحد اصفهان دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی.
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