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دانشگاه آزاد اسلامي سيرجان

Islamic Azad University 
فرم پيشنهاد تحقيق 

پايان‏نامه‌ی كارشناسي ارشد 

عنوان تحقيق به فارسي: بررسی رابطه بین هوش اخلاقی کارکنان  وسرمایه اجتماعی با نقش میانجی اعتماد سازمانی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان
نام دانشجو:


                                 
دانشکده:  علوم انسانی                    
نام خانوادگی دانشجو:
                                                     گروه تخصصی:

رشته تحصيلي:مدیریت دولتی



            گرايش:

نيمسال ورود به مقطع جاري:


             نيمسال شروع به تحصيل :


نام و نام خانوادگی استاد راهنما: دکتر اقبال پاک طینت                        نام و نام خانوادگی استاد مشاور:

تاريخ تصويب در شوراي گروه تخصصي:                                               تاريخ تصويب در شوراي پژوهشي دانشكده : 


    تائيد مدير پژوهشي دانشكده:                                                                     معاون پژوهشی واحد:


توجه: لطفاً اين فرم با مساعدت و هدايت استاد راهنما تكميل شود. 

1- اطلاعات مربوط به دانشجو:

نام: .......................................نام‏خانوادگي: ............................................شماره دانشجويي:........................................... 
مقطع:....................................رشته تحصيلي: ..........................................گروه تخصصي:.............................................. 
گرایش:.................................نام‌دانشكده:...............................................سال ورود به مقطع جاري: .............................. نيمسال ورودي:............................

آدرس پستي در تهران...................................................................................................................................................

تلفن ثابت محل سكونت: ............................. تلفن همراه:.......................................   پست الكترونيك:.........................
آدرس پستي در شهرستان:............................................................................................................................................

تلفن ثابت محل سكونت: ..............................تلفن محل كار: .................................. دورنگار:.................................

2- اطلاعات مربوط به استاد راهنما:
تذكرات: 
· دانشجويان دوره كارشناسي  يك استاد راهنما  مي‏توانند انتخاب نمايند.

· در صورتي كه استاد راهنما  و مشاور مدعو باشد، لازم است حکم کارگزینی ،شناسنامه ،کارت ملی،مدرک تحصیلی، سوابق تحصيلي، آموزشي و پژوهشي  كامل ايشان (رزومه كامل) شامل فهرست پایان‌نامه‌های کارشناسی ارشد و رساله‏هاي دكتري دفاع شده و يا در حال انجام كه اساتيد مدعو،  راهنمايي آنرا بر عهده داشته‏اند، به همراه مدارك مربوطه ضميمه  گردد.  
· استاد راهنما و مشاور موظف هستند قبل از پذيرش پروپوزال، به سقف ظرفيت پذيرش خود توجه نموده و در صورت تكميل بودن ظرفيت پذيرش، از ارسال آن به دانشكده و حوزه پژوهشي و يا در نوبت قراردادن و ايجاد وقفه در كار دانشجويان جداً پرهيز نمايند. بديهي است در صورت عدم رعايت موازين مربوطه، مسئوليت تأخير در ارائه پروپوزال و عواقب كار، متوجه گروه تخصصي و دانشكده خواهد بود. 
اطلاعات مربوط به استاد راهنماي اول:

                                                                                                                          دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                           حوزوي

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... نام و نام خانوادگي به زبان انگليسي: ....................................................
نحوه همکاری با واحد علوم و تحقیقات:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

اطلاعات مربوط به استاد مشاور اول:

                                                                                                                          دانشگاهي

نام و نام خانوادگي:........................................................آخرين مدرك تحصيلي ـــــــــــــــ :.....................................    

                                                                                                                           حوزوي

تخصص اصلي:...........................  رتبه دانشگاهي (مرتبه علمي): ........................ تلفن همراه: .......................................

تلفن منزل يا محل كار:...................................... نام و نام خانوادگي به زبان انگليسي: ....................................................

نحوه همکاری با واحد علوم و تحقیقات:

تمام وقت

نیمه وقت

مدعو

4-اطلاعات مربوط به پایان نامه

  الف- عنوان تحقیق 

           1 - عنوان به زبان فارسی:

بررسی رابطه بین هوش اخلاقی کارکنان  وسرمایه اجتماعی با نقش میانجی اعتماد سازمانی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان
 2-  عنوان به زبان انگليسي/(آلماني، فرانسه، عربي):

تذكر: صرفاً دانشجويان رشته‏هاي زبان آلماني،‌فرانسه و عربي مجازند عنوان پايان‏نامه خود را به زبان مربوطه در اين بخش درج نمايند و براي بقيه دانشجويان، عنوان بايستي به زبان انگليسي ذكر شود. 

ب – تعداد واحد پايان‏نامه: 6
ج- بيان مسأله اساسي تحقيق به طور كلي (شامل تشريح مسأله و معرفي آن، بيان جنبه‏هاي مجهول و مبهم، بيان متغيرهاي مربوطه و منظور از تحقيق) (یک صفحه)
در جهان کنونی که دوره تحولات لجام گسیخته و به قول تافلر1 دوره جابجایی قدرت می باشد بحث مدیریت سرمایه اجتماعی و داراییهاي ناملموس سازمان ها بعد از موضوعات مهندسی مجدد‌(‌دهه ،‌80 )‌ومدیریت کیفیت فراگیر (دهه،‌90 ) به عنوان پدیده‌اي مهم، به صورت همه جانبه‌اي افق تحولات مدیریت را تحت تاثیر قرار داده است.یکی از مفاهیم مهم و فرا رشته‌اي در بحث مدیریت پدیده‌هاي اجتماعی، مفهوم سرمایه اجتماعی است. پاتنام
 ، سرمایه اجتماعی را مجموعه اي از مفاهیمی مانند اعتماد، هنجارها و شبکه‌ها می داند که موجب ایجاد ارتباط و مشارکت بهینه اعضاي یک اجتماع شده و در نهایت منافع متقابل آنان را تأمین خواهد کرد. از نظر وي اعتماد و ارتباط متقابل اعضا در شبکه، به عنوان منابعی‌هستند که در کنش‌هاي اعضاي جامعه موجود است (پاتنام، 1998 :54).
امروزه سرمایه اجتماعی، نقشی بسیار مهمی درمدیریت نوین جوامع ایفا می‌کند به طوری که اثر بخشی سایر سرمایه ها منوط به وجود این سرمایه خواهد بود.لذا بدون سرمایه اجتماعی، پیمودن راههای توسعه و تکامل فرهنگی و اقتصادی ناهموار و دشوار می‌شوند. از این رو موضوع سرمایه اجتماعی به عنوان یک اصل محوری برای دستیابی به توسعه محسوب شده و مدیرانی موفق قلمداد می‌شوند که بتوانند در ارتباط با جامعه به تولید و توسعه سرمایه اجتماعی بیشتر نائل گردند.(مبشری,1388: 55)سرمایه اجتماعی،مجموعه هنجارهای موجود در سیستم های اجتماعی است که موجب ارتقای سطح همکاری اعضای آن جامعه شده و موجب پائین آمدن سطح هزینه های تبادلها و ارتباطها می‌شود. براساس این تعریف، مفاهیمی، نظیر: جامعه مدنی و نهادهای اجتماعی نیز دارای ارتباط مفهومی نزدیک با سرمایه اجتماعی می شوند .(نظری ،1388 :15).ناهیپیت وگوشال
 (1998): «سرمايه اجتماعی رامجموعه‌اي است از‌روابط بين افراد و بين گروه‌ها می داند که دستاوردهايي‌را به‌دنبال دارد‌که بدون اين روابط،‌به دست‌آوردن آنها ناممکن است».(نظری ،1388 :15)ابعاد سرمایه اجتماعی از دیدگاه ناهیپیت وگوشال شامل سه بعد زیر می باشد: 1) سرمایه ساختاری2) سرمایه شناختی 3) سرمایه رابطه ای( ناهیپیت وگوشال ،1998) 
هدف به تنهایی موجب تمایل منابع انسانی به همکاری و مشارکت نمی شود، مگر این که هدف به عقیده بارنارد را همه اعضای سازمان بپذیرند و برای رسیدن به آن همکاری و مشارکت داشته باشند(گیوریان
 وهمکاران،2011)
اسوندسن(2000) عنوان می کند که در یک نظام اجتماعی، تقابل میان کنش گران، پایه و اساس نظام به شمار می رود. بر مبنای کنش های هدفمند، این تقابل در راستای تامین اهداف نهایی کنش گران است. تقابل در مبادلات دائمی کالا و خدمات بین افراد و گروهها در هر تشکل ساده ای از یک جامعه دیده میشود و این، جامعه را از یک طرف در تولید هنجارهای مشترک، هویت مشترک، اعتماد و اطمینان و از طرف دیگر روابط اقتصادی قوی با یکدیگر متحدمی سازد(اکبری ودلیری
،2009). مفاهیم همکاری، مشارکت و اعتماد شاید از بدیهی ترین مصادیق برای سرمایه اجتماعی در هر سازمانی باشد(کاظم زاده وقاسم زاده،1392). سرمایه اجتماعی را می توان حاصل پدیده هایی چون اعتماد متقابل، تعامل اجتماعی متقابل، گروه های اجتماعی، احساس هویت جمعی و گروهی، احساس وجود تصویری مشترک از آینده و کار گروهی در یک سیستم اجتماعی دانست(فوکویاما، 1995 : 73).  پانتام وکلمن  عنوان می کنند هر چه اعتماد بین افراد بیشتر باشد احتمال بیشتری وجود دارد که در امور جوامع خود مشارکت نمایند. همچنین افرادی که به یکدیگر اعتماد می کنند به نهاد های دولتی نیز اعتماد بیشتری دارند. آنها این مدل را مدل ساختاری اجتماعی نام نهاده اند( پانتام، 1998).پس یکی از عواملی که  می تواند بر سرمایه اجتماعی تاثیر بگذارد اعتماد سازمانی می باشد .
مکس استفنسون وچایر النورابراهیم
 (2004)در پژوهشی تحت عنوان اعتمادوسرمایه اجتماعی واثربخشی سازمانی  به این نتیجه رسیدند که اعتماد سازمانی وسرمایه اجتماعی متقابلا یکدیگر راتقویت می کنند.
مفهوم اعتماد سازمانی، مفهوم گسترده ای است که بیشتر در ادبیات اقتصادي، جامعه شناسی و روانشناسی بحث شده است . براي مثال، بر اساس تحلیلی که توسط کروز و کاستاسیلوا
(2004) صورت گرفت مشخص شد که اعتماد می تواند با استفاده از چارچوب هاي تئوریکی زیادي بررسی شود مثل؛ تئوري انتقال هزینه 
، تئوري مبادله اجتماعی 
، تئوري نمایندگی
 و تئوري اسناد 
. با این همه، اعتماد بیشتر به عنوان یک پدیده اجتماعی ، مورد توجه قرار گرفته است . علی رغم نوشته هاي فراوان در مورد اعتماد و مفاهیم مرتبط با آن، یک تعریف رسمی در این زمینه وجود ندارد. براي مثال باربر
(1983) عنوان می کند که مفهوم اعتماد شبیه یک مرداب مفهومی
 است . همچنین لویز و ویگرت
 یک سردرگمی مفهومی را در ادبیات اعتماد مطرح می کنند(رامو
،762:2004) .
کانل معتقد است که اگر چه واژه اعتماد به صورت روزمره در ادبیات محاوره اي استفاده می شود، اما ثابت شده است که تعریف آن در ادبیات سازمانی بسیار مشکل است .در واقع اعتماد یک مفهوم پیچیده با ابعاد مختلف است (اسمیت و برنی
 ،472:2005). با وجود این وضعیت آشفته و مشکل ساز، برخی معتقدند که هنوز مباحث مربوط به اعتماد قابل فهم هستند.تعاریف متعددي از اعتماد مطرح شده است . فرهنگ آکسفورد، اعتماد را به عنوان یک باور که یک فرد ممکن است به آن تکیه کند، تعریف می نماید . تعریف دیگر توسط شاو
(1997) ارائه شده است که    می گوید اعتماد عبارت است از این باور که ما به آن هایی که متکی هستیم، انتظارات ما را برآورده خواهند ساخت. این انتظارات به ارزیابی ما از مسؤولیت دیگران براي برآوردن نیازهایمان وابسته°است.  (آرمسترانگ،217:1386).باتلر و کانترل
(1984) ، صداقت 
، صلاحیت 
، ثبات
، وفاداري
 و صراحت 
 را به عنوان عناصر کلیدي اعتماد می شناسند (دایتز و هارتوگ
،560:2006). رابینز (2003) نیز همین عناصر را براي اعتماد معرفی می کند( رابینز، 377:2003).
 به طور کلی به نظر می رسد که چهار شاخص خیراندیشی، صلاحیت، صداقت و قابلیت پیش بینی مهمترین عناصر تشکیل دهنده اعتماد باشند.
یکی از نظریه های مشهور در ارتباط  با اعتماد سازمانی نظریه پراسرت ویانگچین
  می باشد که شامل  موارد زیر است:اعتماد مبتنی بر شناخت ،اعتماد مبتنی بر تاثیر،گرایش به اعتماد( مقیمی​و​رمضان، 1390: 147)
هوش اخلاقی می تواند بر اعتماد سازمانی تاثیر می پذیرد.
 اسماعیلی وهمکاران(1392)در پژوهشی تحت عنوان رابطه هوش اخلاقی با میزان اعتمادآفرینی مدیران به رابطه مثبت ومعنادار متغیرهای مزبور اشاره کرده اند.
هرچه بیشتر به سوي واقعیت فراگیر وابستگی متقابل پیش می رویم، اهمیت اعتماد هم بیشتر و هم حیاتی تر می شود. بی اعتمادي چه به دلیل رفتار غیر اخلاقی و چه به دلیل رفتار اخلاقی ولی غیر حرفه اي بوجود آید، موجب بروز برخورد و اصطکاك می شود یکی از ویژگی هاي برجسته مدیران امروزه توانایی اعتمادآفرینی و پاسداري از آن می باشد. راه اعتمادآفرینی اخلاق می باشد و مدیران همیشه بایستی بالاترین استانداردهاي اخلاقی را در سازمان خود مدنظر قرار دهند (دانایی فر،1388). از طرفی دیگر هوش اخلاقی توانایی درك درست از خلاف و داشتن اعتقادات اخلاقی قوي و عمل به آنهاست و مدیرانی که هوش اخلاقی داشته باشند کارها را با اصول اخلاقی پیوند می زنند ( بورا،2005).هوش اخلاقی عبارت است از توانایی تشخیص درست از غلط، انتخاب درست و در نهایت رفتار مبتنی بر اخلاق که بر اساس اصول جهان شمول تعریف شده است. در واقع این مفهوم از دو واژه تشکیل شده است. ابتدا هوش که به توانایی یادگیری و تفکر مرتبط بوده و غالبا برای توصیف به کارگیری مهارت ها و وقایع به کار رفته است و اخلاق نیز به عنوان مجموعه ای از اصول که اغلب به عنوان منشوری برای راهنمایی و هدایت به کار می‌رود تعریف شده است (بهرامی و همکاران، 1391.: 76). به زبان ساده تر هوش اخلاقی به معنی توجه به زندگی انسان و طبیعت، رفاه اقتصادی و اجتماعی، ارتباطات آزاد و صادقانه و حقوق شهروندی است. هوش اخلاقی به این حقیقت اشاره دارد که ما به صورت ذاتی، اخلاقی یا غیر اخلاقی متولد نمی‌شویم؛ بلکه یاد می‌گیریم که چگونه خوب باشیم. یادگیری برای خوب بودن، شامل ارتباطات، بازخورد، جامعه پذیری و آموزش است که هرگز پایان پذیر نیست. افراد با هوش اخلاقی بالا کار درست را انجام می‌دهند، اعمال آنها پیوسته با ارزش ها و عقایدشان هماهنگ است، عملکرد بالایی دارند و همیشه کارها را با اصول اخلاقی پیوند می‌دهند (پورمختار و سیادت، 1388: 98). هوش اخلاقی "توانایی ذهنی براي شناسایی این موضوع است که چگونه اصول انسانی مانند قانون طلایی (قانونی که بسیاري ازتمدن ها را در مدت قرنها هدایت و راهنمایی) کرده است و سخن پیامبر اسلام(ص) نیز هست: با دیگران همان گونه رفتار کنید که می خواهید با شما رفتار شود و تلاش کنید این اصل، قانون اساسی اخلاقی سازمان شما باشد (اسماعیلی طرزی و همکاران، 1391: 71). یکی از نظریه های مشهور در ارتباط با هوش اخلاقی، نظریه لنیک و کیل (2005) است. ابعاد هوش اخلاقی در نظریه مزبور عبارتند از: درستکاری، مسئولیت پذیری، دلسوزی و بخشش.
با وجود پژوهش های انجام شده در زمينه هوش اخلاقی،سرمایه اجتماعی واعتماد سازمانی می توان گفت که تاكنون پژوهشي در این زمینه در  دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان صورت نگرفته است،لذا ما به دنبال  پاسخ دادن به این سوال هستیم که چه رابطه ای بین هوش اخلاقی کارکنان  وسرمایه اجتماعی با نقش میانجی اعتماد سازمانی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان وجود دارد ؟
د - اهمیت و ضرورت انجام تحقيق (شامل اختلاف نظرها و خلاءهاي تحقيقاتي موجود، ميزان نياز به موضوع، فوايد احتمالي نظري و عملي آن و همچنين مواد، روش و يا فرآيند تحقيقي احتمالاً جديدي كه در اين تحقيق مورد استفاده قرار مي‏گيرد:
هوش اخلاقی، "هوش حیاتی" براي همه انسان ها است. به دلیل اینکه هوش اخلاقی، اشکال دیگرهوش را به انجام کارهاي ارزشمند هدایت می کند. هوش اخلاقی به زندگی ما هدف می دهد.  بدون هوش اخلاقی، ما قادر به انجام کارها و وقایع تجربه شده هستیم، اما آنها فاقد معنی هستند.  بدون هوش اخلاقی، ما نمی دانیم آنچه که انجام می دهیم چرا انجام می دهیم و یا حتی چه چیزهایی وجود ما را در نظام خلقت از برخی مسائل متفاوت می سازد (لنیک، کیل
، 2005: 25). هوش اخلاقی رفتار مناسب را تقویت می کند و قادراست پایداري زندگی اجتماعی را درطول زمان فراهم سازد. تا حدي که هوش اخلاقی شانس بقاء را افزایش می دهد، وحتی به طول عمرافراد کمک می کند. بدون هوش اخلاقی، زندگی اجتماعی دوامی نخواهد داشت و بقاي این گروه در معرض خطراست (نورکیا
، 2010: 16). هوش اخلاقی نشان دهنده این واقعیت است که ما اخلاقی یا غیر اخلاقی به دنیا نمی‌آییم بلکه ما باید یاد بگیریم که چگونه می شود خوب باشیم. آنچه که ما احتیاج داریم روش‌هایی هوشمندانه براي انجام کارهاي درست است و این چیزي است که ما به آن هوش اخلاقی می‌گوییم و این نتیجه آموزشی است که چگونه می توان بادیگران رفتارکرد. هوش اخلاقی شامل ترکیبی از دانش، تمایل و اراده است. این هوش شامل روشی است که ما فکر می کنیم، احساس می کنیم و عمل می کنیم. تشخیص درست از اشتباه به تنهایی ممکن نیست احساسات، مهارت ها یا اعمال ما را تغییر دهد (رادنی، کلارکن
، 2010: 3). دو پژوهشگر نشان دادند که شرکت‌هایی که عملکرد بالایی دارند، آنها رهبرانی داشتند که هوش اخلاقی را در سراسر سازمان خود ترویج دادند زیرا آنها بر این باورند که کار درست ر ا باید انجام داد. رهبران و کارکنان اخلاقی یک تعهد دراز مدت به آرمان‌هاي اخلاقی دارند، احترام به بشریت از نمونه‌هاي آن است. آنها عمیقا به اعتقادات اخلاقی خود توجه دارند و ظرفیت مادام العمر براي آموختن از دیگران دارند. که این ناشی از وسواس یا دقت زیاد آنها در فعالیت هایشان است. بنابراین هوش اخلاقی کارکنان و مدیران روي عملکرد سازمان تأثیر می گذارد (واسکیتول
، 2010: 292).
از طرفی وايتنر ( ١٩٩٧ ) معتقد است كه اعتماد كارمندان در يك سطح بر اعتماد آن ها بر سطح ديگر

تأثير مي گذارد. براي مثال، اعتماد كارمندان به سرپرست بر اعتماد آن ها به سازمان تأثير

مي گذارد. درمقابل بي اعتمادي به سرپرستان و مسئولان به رفتارها و پيامدهاي منفي براي

سازمان مي انجامد. همچنین تحقیقات نشان می دهد بي اعتمادي موجب کاهش تعهد سازماني ميشود (رش،

١٩٩١)
تحلیل وضعیت سرمایه اجتماعی در هرجامعه اي امري ضروري و حائز اهمیت است زیرا سرمایه اجتماعی براي فهم این مطلب که چگونه عناصر اجتماعی میتوانند عملکرد افراد را در زمینه دستیابی به اهداف متفاوت تقویت کنند مفید است وهمچنین سرمایه اجتماعی نقش بسیار مهمتري از سرمایه فیزیکی و سرمایه انسانی در جوامع ایفا می نماید و در غیاب سرمایه اجتماعی سایر سرمایه ها اثربخشی خود را از دست می دهند و بدون سرمایه اجتماعی پیمودن راه توسعه و تکامل فرهنگی و اقتصادي دشوار است.گروهی از اندیشمندان برآن هستند که سرمایه اجتماعی از یک سو سبب بهبود زندگی افراد و از سوي دیگر سبب افزایش انباشت سرمایه انسانی،توسعه مالی، افزایش نوآوري و کارایی عملکرد دولت میگردد (رضایی، 8:1393)
بنابراین سرمایه اجتماعی نقش مهمی هم در بهبود زندگی افراد و هم در رشد و توسعه جوامع ایفا میکند و از آنجا شبکه بهداشت درمان یکی ازنهادهاي مهم در زمینه بهبود زندگی است واز منزلتی همتراز با دیگر نهادهاي مهم جامعه برخوردار است .پس تعیین وضعیت سرمایه اجتماعی این سازمان حائز اهمیت است. در خصوص اهميت اعتماد سازمانی لازم به ذكر است كه متكي بر اين کارها یا عملکردهای سازمانی  مانند مشاركت است كه افراد در سازمانها به عنوان عضو فعال سازمان به ايفاي نقش مي پردازند و احساس خشنودي و رضايتمندي و به سازمان اعتماد خواهند كرد. برخي ديگر به دنبال اين احساس مشاركت مي كوشند در پي فرصت هاي مناسبي باشند تا با كسب آموزش هاي لازم و مورد علاقه خود، بتوانند نقشهاي خود را در سازمان به خوبي ايفا نمايند. كاركناني كه ميزان زيادي اعتماد به سازمان دارند، اين احساس را دارند كه مي بايد با توجه به رفتارها و نگرش هاي مناسبي در سازمان ايفاي نقش كنند تا عمل آنها در راستاي منافع سازمان متبوعشان باشد و بدين وسيله اهداف سازمان را محقق سازند (لاماسترو
،62:2000).
انجام این تحقیق می تواند برای مدیران و کارکنان دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان به طور اخصّ، و مدیران و کارکنان سایر سازمانها و ادارات به طور اعّم،مفید واقع گردد. زیرا مسئولین مربوطه می توانند با بررسی وضع موجود هوش اخلاقی و  اعتماد سازمانی و نیز شناسایی نارسایی های مبتلا به، با اتخاذ تدابیر لازم زمینه های های بهبود سرمایه اجتماعی را فراهم نمایند.
ه- مرور ادبیات و سوابق مربوطه (بيان مختصر پیشینه تحقيقات انجام شده در داخل و خارج کشور پيرامون موضوع تحقیق و نتايج آنها و مرور ادبیات و چارچوب نظري تحقیق):

تحقیقات داخلی:
· دهقانی فیروزآبادی وهمکاران(1394) پژوهشی تحت عنوان بررسی رابطه هوش اخلاقی کارکنان و تعهد سازمانی کارکنان مراکز توانبخشی سازمان بهزیستی شهر یزد انجام دادند. روش پژوهش، توصیفی از نوع همبستگی بوده است. جامعه آماری این پژوهش کارکنان مراکز توانبخشی سازمان بهزیستی شهر یزد بوده است که در سال تحصیلی 1394 به150نفر بالغ گردیده است که به صورت سرشماری مورد مطالعه قرار گرفته است نتایج نشان دادکه بین هوش اخلاقی کارکنان و تعهد سازمانی رابطه معنی داری وجود دارد.
· رشنیقی(1393) پژوهشی تحت عنوان بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی و کیفیت زندگی (مطالعه موردی کارکنان اداره کل تعاون, کار ور رفاه اجتماعی شهر تهران)انجام داد. این تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر نحوه گردآوری داده ها یک تحقیق توصیفی پیمایشی و از نوع همبستگی می باشد. جامعه آماری این پژوهش کارکنان شاغل اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی شهر تهران در سال 1392 می باشند که از بین این جمعیت آماری، تعداد206 نفر از طریق روش نمونه گیری مطبق ( طبقه بندی شده) به عنوان نمونه انتخاب شده اند. جهت سنجش سرمایه اجتماعی از مدل سرمایه اجتماعی ناهاپیت و گوشال(1998) و برای سنجش کیفیت زندگی از پرسشنامه استاندارد سازمان جهانی بهداشت استفاده شده است. در راستای اهداف پژوهش، آمار توصیفی و استنباطی جهت تجزیه و تحلیل داده ها به کار گرفته شد. نتایج حاصل که با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون بدست آمده نشان دهنده ی رابطه معنادار بین سرمایه اجتماعی و کیفیت زندگی می باشد.
· محمدی وهمکاران(1393) پژوهشی تحت عنوان ارتباط هوش اخلاقی با کيفيت زندگی کاری پرستاران انجام دادند.  این پژوهش يک مطالعه مقطعی از نوع توصيفی- همبستگی بود. جامعه آماری مورد مطالعه در اين پژوهش کليه پرستاران شاغل در بيمارستان‌های شهر تبريز در سال 1393 بودند و با روش نمونه‌گيری تصادفی طبقه ‍ ای تعداد 186 نفر به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. جهت جمع‌آوری اطلاعات از دو پرسشنامه هوش اخلاقی لنيک و کيل (2005) و کيفيت زندگی کاری بروکس و آندرسون (2005) استفاده شد. داده‌ها با استفاده از روش‌های آمار توصيفی شامل ميانگين و انحراف معيار و آمار استنباطی شامل ضريب همبستگی پيرسون و تحليل رگرسيون در نرم ‍ افزار SPSS نسخه 20 مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت.  نتایج تحقیق نشان داد بين مولفه‌های هوش اخلاقی با کيفيت زندگی کاری – خانگی، کيفيت زمينه کاری و کيفيت دنيای کاری ارتباط مثبت معنی ‍ داری وجود دارد (001/0 =P).
· رفعتی و همکاران (1393) پژوهشی تحت عنوان «هوش اخلاقی دانشجویان پزشکی دانشگاه های علوم پزشکی شهر تهران» انجام دادند. این پژوهش با هدف بررسی وضعیت هوش اخلاقی دانشجویان پزشکی دانشگاه های علوم پزشکی شهر تهران انجام یافت. تعداد 359 نفر از دانشجویان پزشکی در چهار مقطع علوم پایه، فیزیوپات، استاژری و انترنی از دانشگاه های تهران، شهید بهشتی، بقیه الله و شاهد به طور غیر تصادفی و در دسترس انتخاب شدند. تحقیق توصیفی پیمایشی بوده که به صورت مقطعی در سالهای 92-91 انجام شده است. ابزار گردآوری داده ها پرسشنامه 40 عبارتی مقیاس هوش اخلاقی لنیک و کیل با دربرگیرنده چهار بعد و ده شاخصه بود. با بکارگیری از نرم افزار SPSS نسخه 16 تحلیل داده ها صورت گرفت و از آزمون های توصیفی و آزمون همبستگی استفاده گردید. یافته ها نشان داد شاخصه های هوش اخلاقی ثبات عملکرد، راستگویی و بیان حقیقت، استقامت برای حق و حقیقت، پایبندی به عهد، مسئولیت پذیری برای انتخاب های شخصی، اعتراف به اشتباهات و قصورها، قبول مسئولیت برای خدمت به انسان‌ها، فعالانه علاقمند بودن به دیگران، توانایی در بخشش اشتباهات خود، توانایی در بخشش اشتباهات دیگران در میان دانشجویان در حد مطلوب نبود می باشد. نتایج نیز نشان داد بین شاخصه های هوش اخلاقی تفاوت معناداری وجود دارد. همچنین نتایج آزمون همبستگی بر رابطه مثبت و معناداری میان سن، سطح تحصیلات با هوش اخلاقی دلالت داشت (p<0.05). از آنجا که هوش اخلاقی نوعی توانایی اکتسابی بوده و قابلیت ارتقا دارد، لازم اسن اعضای هئیت علمی، اساتید آموزش پزشکی با آموزش مستمر همراه با آموزش بالینی در جهت آموزش و ارتقای سطح این مقوله گام بردارند و از رهیافت هایی نظیر تشویق رفتار مبتنی بر اخلاق بهره برد، لذا در آینده باید به حفظ سطح مطلوب آموزش هوس اخلاقی و حتی توسعه آن توجه نمود.
· امامی و همکاران (1393) پژوهشی تحت عنوان «تحلیل مسیر اثر هوش معنوی و هوش اخلاقی بر خود شکوفایی و رضایت از زندگی در سالمندان شهر اصفهان» انجام دادند. هدف از اين پژوهش، تعيين اثر هوش معنوي و هوش اخلاقي بر خودشكوفايي و رضايت از زندگي در سالمندان شهر اصفهان براساس الگوي معادلات ساختاري بود. روش اين پژوهش از نوع همبستگي بود. جامعه آماري شامل كليه 128581 نفر سالمندان شهر اصفهان در سال 1392 بود كه حداقل 60 سال داشتند. از اين جامعه 100 نفر ( 44 زن و 56 مرد)، با روش نمونه گيري تصادفي چندمرحله اي از 8 نقطه شهر اصفهان انتخاب شدند . داده هاي پژوهش به كمك پرسشنامه هاي خودشكوفايي (مزلو، 1977) شاخص رضايت از زندگي سالمندان (LSI، نوگارتن و هوايرست، 1998)، هوش معنوي (كينگ، 2008) و هوش اخلاقي (لنيك و كيل، 2005) جمع آوري گرديد. تجزيه و تحليل آماري با استفاده از ترم افزار آماری SPSSانجام گرفت. ضرايب آلفا و نيز برازش الگوي پيشنهادي با داده ها رضايت بخش بودند .نتايج تحليل مسير نشان داد كه در الگوي به دست آمده، اثر هوش اخلاقي بر خودشكوفايي و رضايت از زندگي معنادار است (p<0.001)، ولي اثر هوش معنوي بر اين دو متغير معنادار نبود.

· رضایی(1393)تحقیقی تحت عنوان بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی و توانمند سازی کارکنان نیروی انتظامی شهرستان سیرجان انجام داد. این تحقیق از لحاظ هدف ، از نوع کاربردی بوده است. جامعه آماری این پژوهش 320 نفر از کارکنان نیروی انتظامی شهرستان سیرجان بوده است که با توجه به جدول کرجسی و مورگان حجم نمونه 175 نفر برآورد شده است. ابزار گردآوری داده ها شامل دو پرسشنامه سرمایه اجتماعی مدل کندی و توانمند سازی  مدل اسپریتزر  بوده است. در این پژوهش رابطه  سرمایه اجتماعی و ابعاد آن  با توانمند سازی از طریق ضریب همبستگی پیرسون و اسپیرمن و آزمون رگرسیون مورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار گرفته است. نتایج آزمون نشان داد بین سرمایه اجتماعی و توانمندسازی کارکنان نیروی انتظامی شهرستان سیرجان رابطه معناداری وجود دارد.
· بهرامی، اصمی، فاتح پناه، دهقانی تفتی، احمدی تهرانی (1391) پژوهشی با عنوان سطح هوش اخلاقی اعضای هیات علمی و کارکنان دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد انجام دادند. این پژوهش توصیفی – تحلیلی بوده و به صورت مقطعی در سالهای 90- 1389 انجام شده است. جامعۀ پژوهش اعضای هئیت علمی و کارکنان دانشکده های بهداشت و پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد بود که تعداد 100 نفر از آن‌ها به روش تصادفی طبقه بندی شده، نمونه گیری و وارد پژوهش شدند. داده های مورد نیاز توسط پرسشنامه لنیک و کیل گردآوری شدند. نتایج حاکی از ان بود که که سطح مطلوب هوش اخلاقی اعضای هیات علمی و کارکنان می تواند منجر به ایفای موثر نقش دانشگاه در توسعه ی اخلاقی دانشجویان گردد. در عین حال می توان از طریق رهیافت هایی نظیر تشویق رفتار مبتنی بر اخلاق، وضعیت موجود را ارتقا داد.
· اسکندری و همکاران (1391) پژوهشی با عنوان " تأثیر هوش اخلاقی مدیران بر مهارتهاي ارتباطی آنان در سازمان تأمین اجتماعی" انجام دادند. ایشان به بررسی تأثیر هوش اخلاقی مدیران و ابعاد آن شامل درستکاري، مسئولیت پذیري، دلسوزي، و بخشش بر مهارتهاي ارتباطی مدیران پرداختند. جامعه ي آماري پژوهش مدیران عالی و میانی واحدهاي بیمه اي ودرمانی سازمان مورد مطالعه به تعداد 249 نفر بودند. حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران، 151 نفر برآورد شده است. روش نمونه گیری به صورت تصادفی طبقه ای می باشد. نتایج حاصل بیانگر آن است که هوش اخلاقی مدیران و ابعاد چهارگانه ي آن بر مهارتهاي ارتباطی آنان در سازمان مورد مطالعه تأثیر دارد.
· اسماعیلی طرزی، بهشتی فر و اسماعیلی طرزی (1392) پژوهشی تحت عنوان رابطه هوش اخلاقی با میزان اعتماد آفرینی مدیران انجام دادند. روش تحقیق از لحاظ هدف، کاربردي و از نظر شیوه  گردآوري و تحلیل اطلاعات، توصیفی از نوع همبستگی می باشد. جامعه ي آماري این پژوهش را کلیه مدیران دستگاه هاي اجرایی ( 228 نفر) تشکیل می دهند که 190 نفر از آنان به سؤالات پرسشنامه پاسخ دادند. ابزار اندازه گیري دو پرسش نامه هوش اخلاقی و اعتمادآفرینی مدیران بود. براي آزمون فرضیات از ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون خطی و همچنین از تحلیل لگ خطی و رگرسیون استفاده گردید. نتایج نشان داد که بین دو متغیر هوش اخلاقی و میزان اعتمادآفرینی مدیران رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد. همچنین بین هوش اخلاقی مدیران با میزان اعتماد راسخ، میزان اعتماد مبتنی بر صداقت، میزان اعتماد فراگیر، میزان اعتماد پایدار و میزان اعتماد متقابل نیز رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد. بنابراین یکی از عوامل تأثیرگذار بر روي اعتمادسازي مدیران، هوش اخلاقی آنان است و هوش اخلاقی بر روي تمام مؤلفه هاي اعتماد آفرینی نیز تأثیرگذار است. بر این اساس پیشنهادهاي کاربردي براي راهنمایی مدیران و مسؤولان سازمانی ارائه گردید.
· محمودی و همکاران (1391) پژوهشی تحت عنوان «رابطۀ مولفه های هوش اخلاقی و رهبری تیمی مدیران گروه های آموزشی دانشگاه های شهر زاهدان» انجام دادند. هدف از انجام اين پژوهش، رابطه مؤلفه هاي هوش اخلاقي و رهبري تيمي مديران گروه هاي آموزشي دانشگاه هاي شهر زاهدان در سال تحصيلي 91-1390 است. نظريه هوش اخلاقي اولين بار توسط بوربا (2005) ارائه شده است. وي هوش اخلاقي را توانايي درك درست از خلاف، داشتن اعتقادات اخلاقي قوي و عمل به آنها بيان كرد. لنيك وكيل (2005) چهار اصل هوش اخلاقي (درستكاري، مسئوليت پذيري، دلسوزي و بخشش) را براي مؤفقيت مداوم سازماني و شخصي معرفي كردند. نظريه رهبري تيمي نخستين بار توسط كيم در سال 2003 ارئه شد. وي رهبري تيمي را فرآيند نفوذ مشترك كاركنان در ابعاد مختلف شامل مشاركت كاركنان در شرايط كاري، تصميم گيري و حل مسأله تعريف كرد. روش پژوهش، توصيفي از نوع همبستگي بوده است. جامعه آماري اين پژوهش را 167 نفر شامل كليه مديران گروه هاي آموزشي دانشگاه هاي شهر زاهدان تشكيل داده اند كه از بين آنها 130 نفر انتخاب شدند. يافته هاي پژوهش نشان داد كه بین مؤلفه درستكاري هوش اخلاقي و رهبري تيمي رابطه مثبت و معني دار وجود دارد، بین مؤلفه مسئوليت پذيري هوش اخلاقي و رهبري تيمي رابطه مثبت و معني دار وجود دارد، بین مؤلفه دلسوزي هوش اخلاقي و رهبري تيمي رابطه مثبت و معني دار وجود دارد بین مؤلفه ي بخشش هوش اخلاقي و رهبري تيمي رابطه مثبت و معني دار وجود دارد.
· خورشید(1391)پژوهشی تحت عنوان ‌تأثير سرمايه اجتماعی بر تعهد سازمانی کارکنان(مطالعه موردی بانک‌های دولتی شهر کرمان) انجام داد. اين پژوهش با روش توصيفی- همبستگی انجام شده است. بانک‌های دولتی شهر کرمان، جامعه آماری پژوهش حاضر است و ابتدا پنج بانک ملی، ملت، تجارت، رفاه و مسکن، و سپس چهل شعبه از بانک‌های مذکور، به طور تصادفی انتخاب گرديد. همه کارکنان شعبه‌های مذکور که در مجموع، 400 نفر بودند، در پژوهش مشارکت داده شدند. داده‌های استخراج شده از 308 پرسشنامه، مبنای آزمون فرضيه‌ها و الگوی مفهومی پژوهش قرار گرفت. نتايج پژوهش نشان داد که الف) سرمايه اجتماعی ارتباطی، بر تعهد سازمانی کارکنان و نيز دو بعد هنجاری و عاطفی آن در سطح 01/0= α تأثير مستقيم، مثبت و معنی‌داری دارد، در حالی که تأثير معنی‌داری بر تعهد مستمر کارکنان ندارد؛ ب) سرمايه اجتماعی ساختاری و شناختی، بر تعهد سازمانی کارکنان و ابعاد آن تأثير معنی‌داری ندارد؛ ج) سرمايه اجتماعی ساختاری و شناختی، بر سرمايه اجتماعی ارتباطی در سطح 01/0= α تأثير مثبت و معنی‌داری دارد؛ د) نتايج تحليل مسير نيز نشان داد که سرمايه اجتماعی ساختاری و شناختی از طريق سرمايه اجتماعی ارتباطی، بر تعهد سازمانی و دو بعد تعهد هنجاری و تعهد عاطفی آن، تأثير نامستقيم و معنی‌داری دارد، در حالی که تأثير معنی‌داری بر تعهد سازمانی مستمر کارکنان ندارد.
· فخرایی واسدی(1389) پژوهشی تحت عنوان بررسی رابطه سرمايه اجتماعی بارضایت شغلی و تعهد سازمانی معلمان رسمی وحق التدریس شهر مراغه در سال تحصیلی1389-1388 انجام داده اند. اين پژوهش ازلحاظ هدف کاربردی وازنظر ماهیت و روش توصيفی- همبستگی است نتایج تحقیق نشان داد که بین سرمايه اجتماعی بارضایت شغلی و تعهد سازمانی رابطه معنی داری وجود دارد.
· فیضی ومحمد(1388) درپژوهشی تحت عنوان بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی و کیفیت زندگی کاری میان کارکنان و مدیریت توسعه منابع انسانی شرکت ملی نفت ایران  انجام دادند اين پژوهش ازلحاظ هدف کاربردی وازنظر ماهیت و روش توصيفی- همبستگی است نتایج تحقیق نشان داد که بین سرمايه اجتماعی باکیفیت زندگی کاری رابطه معنی داری وجود دارد.
تحقیقات خارجی:
· کریستینا
 وهمکاران(2015) مطالعه‌ای تحت عنوان« چگونه نوآوری به اشتراک گذاشته شده در شبکه های کوچک و متوسط ترویج می شود: نقش واسطه ای سرمایه اجتماعی» انجام دادند . هدف این مقاله نشان دادن چگونگی نوآوری به اشتراک گذاشته پایدار در شبکه های کوچک و متوسط می باشد. یافته های تحقیق نشان داد که استراتژی های  نوآوری  وابسته  به نقش واسطه ای سرمایه اجتماعی می باشد.
· کریمی
 و همکاران (2014) مطالعه‌ای تحت عنوان «ارتباط بین اخلاق حرفه‌ای وهوش اخلاقی با رفتار سازمانی  شهروندی در معلمان زن دبیرستان در ناحیه 2 شهر شیراز» انجام داده‌اند. روش پژوهش به صورت توصیفی و همبستگی می‌باشد. جامعه آماری شامل تمام معلمان زن مقطع متوسطه(470)و نمونه آماری شامل 214 از معلمان میباشد. نمونه گیری  با روش خوشه ای طبقه ای و به منظور جمع آوری اطلاعات، از سه پرسشنامه استفاده شد که از اعتبار و اعتماد قابل توجهی بهره‌مند بودند: پرسشنامه  OBC صالحی (2011)، پرسشنامه اخلاق حرفه ای مرزبان  (2011) و پرسشنامه لنیک و کیل در زمینه هوش اخلاقی. به منظور استخراج و تجزیه و تحلیل از رگرسیون داده ها و روش ضریب همبستگی آماری به صورت گام به گام استفاده شد. یافته‌ها نشان می‌دهد که یک ارتباط مستقیم و مشخص بین رفتار شهروندی و اخلاق حرفه ای وجود دارد. ارتباطی بین رفتار شهروندی و هوش اخلاقی وجود ندارد. یک ارتباط مستقیم و مشخص بین اخلاق حرفه‌ای و هوش اخلاقی وجود دارد. این یافته ها همچنین نشان داد که از میان واریانس‌های پیش بینی (اخلاق حرفه‌ای و هوش اخلاقی) فقط واریانس اخلاق حرفه‌ای قادر است واریانس رفتار شهروندی را پیش‌بینی نماید. در میان ابعاد هوش اخلاقی، اعترافات و شکست به میزان قابل توجهی رفتار سازمانی هوشمند را پیش بینی می کنند.
· شیخی فینی
 و همکاران (2013) مطالعه‌ای تحت عنوان «بررسی رابطه بین هوش هیجانی و هوش اخلاقی با تعهد سازمانی در مدیران مدارس متوسطه در شهر بندر عباس» انجام داده‌اند. مطالعه به صورت توصیفی و همبستگی صورت گرفته است. جامعه آماری در این تحقیق شامل همه مدیران دبیرستان در شهرستان بندرعباس، که تعداد آنها 199 نفر بر اساس مراکز داده ها و آمار آموزش و پرورش استان هرمزگان می‌باشد. با توجه به این واقعیت که پرسشنامه بین  199 نفر توزیع شده بود، از این رو جامعه و نمونه یکسان بوده و از روش سرشماری استفاده شده است. لازم به ذکر است که از 199 پرسشنامه توزیع شده، تنها 167 پرسشنامه عودت داده شد. به منظور جمع آوری اطلاعات در مورد هوش سازمانی از پرسشنامه کارل آلبرشت، برای ارزیابی هوش اخلاقی،  از پرسشنامه  لنیک و کیل و برای ارزیابی تعهد سازمانی از پرسشنامه آلن و مایر استفاده شده است. به منظور تجزیه و تحلیل داده‌ها در بخش توصیفی، با استفاده از شاخص‌های آمار توصیفی مانند میانگین، انحراف معیار و برای بخش استنتاج، تجزیه و تحلیل رگرسیون چند متغیره استفاده گردیده است. نتایج پژوهش نشان داد که تئوری این تحقیق بر اساس یک رابطه بین هوش سازمانی و هوش اخلاقی با تعهد سازمانی تایید شده است. بر این اساس، یافته‌های پژوهش نشان داد که متغیرهای پیش بینی کننده هوش سازمانی و هوش اخلاقی به طور قابل توجهی تعهد سازمانی را پیش بینی می کنند .
· حسین پور
 و همکاران (2013) مطالعه‌ای تحت عنوان «رابطه هوش اخلاقی و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان سال سوم از دوره دبیرستان در شهرستان تبریز» انجام داده‌اند. مطالعه به صورت توصیفی از نوع همبستگی صورت گرفته است. جامعه‌آماری تحقیق شامل همه دانش‌آموزان (1600)  دبیرستان تاریخ شهر تبریز بوده که در منطقه سه در حال تحصیل هستند. با توجه به اندازه جامعه 210 نفر به صورت تصادفی به عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار مورد استفاده در این تحقیق پرسشنامه استاندارد لنیک و کیل در زمینه هوش اخلاقی است که اعتبار آن توسط کارشناسان تایید شده است. به منظور تعیین قابلیت اطمینان مطالعه (که 86% می باشد) از آلفای کرونباخ استفاده گردید. داده‌ها دردوسطح آمار توصیفی (فراوانی، درصد، میانگین و انحراف معیار) و آمار استنباطی(همبستگی پیرسون و آنالیز واریانس) تجزیه و تحلیل شد. نتایج بدست آمده ارتباط مثبت و معنا داری را بین هوش اخلاقی (صداقت، بخشش و شفقت) و پیشرفت دانش آموزان نشان می‌دهد. اما ارتباط مشخصی بین مسئولیت و پیشرفت دانش آموزان وجود نداشت. عفو و بخشش در دختران بیشتر از پسران بود. مسئولیت در میان دانش آموزان رشته انسانی کمتر از دانش آموزان رشته ریاضیات و تجربی بود.
· مقدس
 و همکاران (2013) مطالعه‌ای تحت عنوان «بررسی رابطه هوش اخلاقی و تحمل آشفتگی در کارکنان اصفهان» انجام داده‌اند. برای این هدف ازدانشگاه فلاورجان اصفهان، بخش هنر و آموزش و پرورش خمینی شهربا استفاده از نمونه گیری خوشه ای 250 نفر از کارکنان انتخاب شدند. ابزار مورد استفاده دراین تحقیق پرسشنامه استاندارد لنیک و کیل و پرسشنامه گاهردر زمینه هوش اخلاقی می باشد که توسط تمام اعضای نمونه کامل شد.  داده های بدست امده توسط نرم افزار spss مورد آنالیز قرار گرفتند. یافته‌ها نشان دهنده ارتباط مثبت و معنا داری بین هوش اخلاقی و تحمل آشفتگی نشان می‌دهد. بر این اساس، مشخص شد که تحمل آشفتگی در مولفه‌های مبتنی بر اصول عمل، ارزش ها و اعتقادات همبستگی مثبت و معنی دار دارد. و با دو جزء فعال از علاقه به دیگران ومسئولیت برای خدمت به دیگران دارای رابطه معنادار منفی می‌باشد.
· بهشتی فر
وهمکاران (2011) پژوهشی با عنوان «تاثیر هوش اخلاقی روی رهبری» انجام دادند. آنان خاطر نشان کردند که هوش به عنوان یک مفهوم واحد در نظر گرفته شده است، که به طور کلی تا حد زیادی به توانایی شناختی مرتبط است. هوش اخلاقی جدیدتر می‌باشد و نسبت به هوش هوش عاطفی و اجتماعی کمتر مورد مطالعه قرار گرفته است، اما دارای پتانسیل بسیار زیادی برای اینکه درک ما از یادگیری و رفتارمتن را بهبود بخشد. هوش اخلاقی توانایی تمایز درست از نادرست به عنوان اصول جهانی تعریف شده است. این نوع از هوش قطب نمایی برای رهبران در محیط کسب و کار جهانی مدرن می‌باشد. مطالعات نشان می‌دهد که هوش اخلاقی به شدت با اثر بخشی رهبری مرتبط است و رهبران موفق به ناچار با انتخاب های اخلاقی و معنوی مواجه می‌شوند و می توانند از این طریق خود را نشان دهند. ساختار هوش اخلاقی ابتکار عمل می‌باشد و باید همیشه در مرکز توجه قرار گیرد (بهشتی فر و همکاران، 2011). 
و – جنبه جديد بودن و نوآوري در تحقيق:
بررسي هاي صورت گرفته شده از كتابخانه هاي مركزي دانشگاه هاي داخلي، نشريات علمي پژوهشي داخلي ، موتورهاي جستجوگر و ايران داك نشان مي دهد که تحقيقي با موضوع "  بررسی رابطه بین هوش اخلاقی کارکنان  وسرمایه اجتماعی با نقش میانجی اعتماد سازمانی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان " موجود نبوده لذا از اين حيت موضوع انتخاب شده جديد مي باشدواز جنبه نوآوری برخوردار است.
ز- اهداف مشخص تحقيق (شامل اهداف آرماني، کلی، اهداف ويژه و كاربردي): 

اهدف اصلی تحقیق:

تعیین رابطه بین هوش اخلاقی کارکنان  وسرمایه اجتماعی با نقش میانجی اعتماد سازمانی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان
اهداف فرعی (توصیفی):

 1. توصیف وضعیت هوش اخلاقی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان
2 توصیف وضعیت اعتماد سازمانی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان
3. . توصیف وضعیت سرمایه اجتماعی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان
اهداف فرعی (استنباطی):
1- تعیین رابطه  بین هوش اخلاقی کارکنان با سرمایه اجتماعی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان 
2- تعیین رابطه بین اعتماد سازمانی با سرمایه اجتماعی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان 
3- تعیین رابطه  بین هوش اخلاقی  با اعتماد سازمانی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان 
ح – در صورت داشتن هدف كاربردي، نام بهره‏وران (سازمان‏ها، صنايع و يا گروه ذينفعان) ذكر شود (به عبارت دیگر محل اجرای مطالعه موردی):

بهروران ازنتایج این تحقیق را می توان دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان وسایرسازمانهای مشابه دانست.
ط-  سؤالات تحقیق:

الف)سوالات اصلی تحقیق:

آیا  بین هوش اخلاقی کارکنان و سرمایه اجتماعی بانقش میانجی  اعتماد سازمانی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان رابطه معناداری وجود دارد؟
ب)سوالات فرعی تحقیق:

4- وضعیت هوش اخلاقی کارکنان در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان چگونه است؟
5- وضعیت اعتماد سازمانی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان چگونه است؟
6- وضعیت سرمایه اجتماعی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان چگونه است؟

7- چه رابطه ای بین هوش اخلاقی کارکنان با سرمایه اجتماعی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان وجود دارد؟

8- چه رابطه ای بین اعتماد سازمانی با سرمایه اجتماعی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان وجود دارد؟
9- چه رابطه ای بین هوش اخلاقی  با اعتماد سازمانی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان وجود دارد؟
ی-  فرضيه‏هاي تحقیق:

فرضیه های اصلی:

بین هوش اخلاقی کارکنان و سرمایه اجتماعی با نقش میانجی اعتماد سازمانی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان رابطه معناداری وجوددارد.
فرضیه های فرعی:
1-بین هوش اخلاقی کارکنان با سرمایه اجتماعی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان رابطه وجود دارد.
2-بین اعتماد سازمانی با سرمایه اجتماعی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان رابطه وجود دارد.
3- بین هوش اخلاقی  با اعتماد سازمانی در دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان رابطه وجود دارد.
ک- تعريف واژه‏ها و اصطلاحات فني و تخصصی (به صورت مفهومی و عملیاتی):

تعاریف نظری:

هوش اخلاقی: هوش اخلاقى به معنی ظرفیت و توانایى درك درست از خلاف، داشتن اعتقادات اخلاقى قوى و عمل به آنها و رفتار در جهت صحیح و درست است (بوربا
، 2005: 23). هوش اخلاقی شامل چهار بعد می‌باشد که عبارتند از: درستکاری، مسئولیت پذیری، دلسوزی و بخشش.
درستکاری: یعنی ایجاد هماهنگی بین آنچه که به آن معتقدیم و آنچه که به آن عمل می کنیم. انجام آنچه که می دانیم درست است و گفتن حرف راست در تمام زمانها (بوربا، 2005: 23).
مسئولیت پذیری: کسی که هوش اخلاقی بالایی دارد، مسئولیت اعمال خود و پیامدهای آن اعمال، هم چنین اشتباهات و شکست های خود را نیز می پذیرد (بوربا، 2005: 24).
دلسوزی: توجه به دیگران که دارای تاثیر متقابل است. اگر نسبت به دیگران مهربان و دلسوز باشیم، آنان نیز موقع نیاز با ما همدردی می کنند (بوربا، 2005: 24).
بخشش: آگاهی از عیوب و اشتباهات خود و دیگران و بخشیدن خود و دیگران (بوربا، 2005: 24).
اعتماد سازمانی:اعتماد سازمانی به این معنا است که کارکنان احساس اعتمادی دارند که سازمان اقداماتی انجام می دهد که مفید می باشد و یا حداقل برای آنها  زیان آور نیست(کتابی و دیگران،1389: 112). اعتماد سازمانی شامل سه بعد می‌باشد که عبارتند از:اعتماد مبتنی بر شناخت ،اعتماد مبتنی بر تاثیر وگرایش به اعتماد.

اعتماد مبتنی بر شناخت :  نوعي اعتماد است كه در روابط وجود دارد يعني در روابطي كه بر شناخت متقابل و وجود شباهت در گروههاي كوچك و صميمي و خودماني وجود دارد،مبتني است(کتابی و دیگران،1389: 112).

اعتماد مبتنی بر تاثیر: به معنای تمایل به اعتماد عمومی به دیگران ناشی از تاثیر آنان می باشد(مک نایت ،2005: 330).

گرایش به اعتماد: گرايش به اعتماد ميزاني است كه افراد تمايل دارند بر حسب طيفي گسترده اي از وضعيت ها به ديگران متكي و وابسته شوند(روتر ،1967: 35).
سرمایه اجتماعی :مجموعه هنجارهای موجود در سیستم های اجتماعی می باشد كه موجب ارتقای سطح همكاری اعضای آن جامعه گردیده و موجب پایین آمدن سطح هزینه های تبادلات و ارتباطات می گردد (فوکویاما،1999).  شامل سه بعد سرمایه ساختاری ،سرمایه شناختی و سرمایه رابطه ای می باشد. 
تعاریف عملیاتی:
هوش اخلاقی: ارزیابی ابعاد هوش اخلاقی کارکنان شامل درستکاری، مسئولیت پذیری، دلسوزی و بخشش می‌باشد که توسط پرسشنامه مربوطه (جمعا 40 سوال) مورد بررسی قرار می گیرد و بر اساس طیف 5 گزینه‌ای لیکرت محاسبه می‌شود.
درستکاری: عبارت است از نمره‌ای که از سوالات مربوطه در پرسشنامه هوش اخلاقی (جمعا 13 سوال) به دست می‌آید و بر اساس طیف 5 گزینه‌ای لیکرت محاسبه می‌شود.
مسئولیت پذیری: عبارت است از نمره‌ای که از سوالات مربوطه در پرسشنامه هوش اخلاقی (جمعا 9 سوال) به دست می‌آید و بر اساس طیف 5 گزینه‌ای لیکرت محاسبه می‌شود.
دلسوزی: عبارت است از نمره‌ای که از سوالات مربوطه در پرسشنامه هوش اخلاقی (جمعا 10 سوال) به دست می‌آید و بر اساس طیف 5 گزینه‌ای لیکرت محاسبه می‌شود.
بخشش: عبارت است از نمره‌ای که از سوالات مربوطه در پرسشنامه هوش اخلاقی (جمعا 8 سوال) به دست می‌آید و بر اساس طیف 5 گزینه‌ای لیکرت محاسبه می‌شود. 
اعتماد سازمانی: اعتماد سازمانی شامل سه بعد :اعتماد مبتنی بر شناخت، اعتماد مبتنی بر تاثیر و گرایش به اعتماد می‌باشد که توسط پرسشنامه مربوطه (جمعا 15 سوال) مورد بررسی قرار می گیرد و بر اساس طیف 5 گزینه ای لیکرت محاسبه می‌شود.
اعتماد مبتنی بر شناخت: عبارت است از نمره‌ای که از سوالات مربوطه در پرسشنامه اعتماد سازمانی (جمعا 5 سوال) به دست می‌آید و بر اساس طیف 5 گزینه‌ای لیکرت محاسبه می‌شود.
اعتماد مبتنی بر تاثیر: عبارت است از نمره‌ای که از سوالات مربوطه در پرسشنامه اعتماد سازمانی (جمعا 5 سوال) به دست می‌آید و بر اساس طیف 5 گزینه‌ای لیکرت محاسبه می‌شود.
گرایش به اعتماد: عبارت است از نمره‌ای که از سوالات مربوطه در پرسشنامه اعتماد سازمانی (جمعا 5 سوال) به دست می‌آید و بر اساس طیف 5 گزینه‌ای لیکرت محاسبه می‌شود.
سرمایه اجتماعی: ارزیابی ابعاد سرمایه اجتماعی شامل سه بعد سرمایه ساختاری ،سرمایه شناختی و سرمایه رابطه ای می‌باشد که توسط پرسشنامه مربوطه (جمعا 16 سوال) مورد بررسی قرار می گیرد و بر اساس طیف 5 گزینه‌ای لیکرت محاسبه می‌شود.
5-روش شناسی تحقیق:
الف- شرح كامل روش تحقیق بر حسب هدف، نوع داده ها و نحوه اجراء (شامل مواد، تجهيزات و استانداردهاي مورد استفاده در قالب مراحل اجرايي تحقيق به تفكيك): 

تذكر: درخصوص تفكيك مراحل اجرايي تحقيق و توضيح آن، از به كار بردن عناوين كلي نظير، «گردآوري اطلاعات اوليه»، «تهيه نمونه‏هاي آزمون»، «انجام آزمايش‏ها» و غيره خودداري شده و لازم است در هر مورد توضيحات كامل در رابطه با منابع و مراكز تهيه داده‏ها و ملزومات، نوع فعاليت، مواد، روش‏ها، استانداردها، تجهيزات و مشخصات هر يك ارائه گردد.
این پژوهش ازنظر هدف ،کاربردی است چراکه هدف تحقیقات کاربردی توسعه دانش کاربردی در زمینه ای خاص است یا به عبارت دیگر تحقیقات کاربردی به سمت کاربرد علمی دانش هدایت می شوند.کابرد این تحقیق به طورخاص برای مدیران شبکه بهداشت درمان نی ریز جهت آگاهی از تاثیر متغیر های هوش اخلاقی  بر سرمایه اجتماعی با نقش میانجی اعتماد سازمانی می باشد وکاربرد  آن به طور عام برای مدیران سازمان های مشابه می باشد.همچنین از نظر ماهیت وروش همبستگی است،زیرا رابطه بین دویا چند متغیر رابررسی می کند.
ب-  متغيرهاي مورد بررسي در قالب یک مدل مفهومی و شرح چگونگی بررسی و اندازه گیری متغیرها:
(متغیر مستقل)                          (متغیرمیانجی)                               (متغیر وابسته)



 

متغیرمستقل( هوش اخلاقی)؛ برگرفته از مدل لنیک و کیل (2005)
متغیر میانجی(اعتماد سازمانی)؛ برگرفته از مدل 
متغیروابسته(سرمایه اجتماعی)؛برگرفته ازمدل ناهاپیت وگوشال (1998)
شکل1-مدل مفهومی تحقیق

ج –  شرح کامل روش (ميداني، كتابخانه‏اي) و ابزار (مشاهده و آزمون، پرسشنامه،  مصاحبه،  فيش‏برداري و غيره) گردآوري داده‏ها :

1-روش کتابخانه ای :روش کتابخانه ای در تمامی تحقیقات علمی مورد استفاده قرار می گیرد ولی در بعضی ازآنها در بخشی از فرایندتحقیق از این روش استفاده می شودو در بعضی از آنها موضوع تحقیق از حیث روش ماهیتاٌ کتابخانه ای است.در این تحقیق جهت گردآوری اطلاعات  در زمینه مبانی نظری وادبیات تحقیق از منابع کتابخانه ای  مقالات  کتاب های مورد نیاز ونیز از شبکه جهانی اطلاعات(اینترنت)استفاده می شود.ابزار مورد استفاده برای جمع آوری اطلاعات در این تحقیق  دو پرسشنامه استاندارد می باشد.
2-روش میدانی:این روش جهت گردآوری داده های مورد نیاز کارهای آماری مورد استفاده قرار می گیرد و جهت کسب اطلاعات میدانی از سه پرسشنامه استاندارد هوش اخلاقی ، اعتماد سازمانی و سرمایه اجتماعی استفاده خواهد
د – جامعه آماري، روش نمونه‏گيري و حجم نمونه (در صورت وجود و امکان):

جامعه آماری این تحقیق عبارت است از کلیه کارکنان دستگاه های اجرایی شهرستان سیرجان که تعداد آنهادر سال 1394 به3000 نفر بالغ  گردیده است.
ازجامعه آماری مزبوربراساس جدول کرجسی ومورگان(1980) نمونه ای به حجم384نفرتعیین می گرددکه به صورت تصادفی طبقاتی سهم هرقسمت وکارکنان مربوطه مشخص می شود             
	تعداد نمونه
	تعداد جامعه
	نام دستگاه اجرایی
	ردیف

	33
	120
	آموزش وپرورش اداره
	1

	7
	56
	امورآب
	2

	3
	20
	اوقاف وامورخیریه
	3

	3
	17
	استاندارد وتحقیقات صنعتی
	4

	6
	50
	آب وفاضلاب شهری
	5

	7
	58
	آب وفاضلاب روستایی
	6

	4
	31
	انتقال خون
	7

	4
	39
	اداره بازرگانی 
	8

	5
	42
	برق
	9

	4
	34
	بهزیستی
	10

	4
	36
	بنیاد شهید وامورایثارگران
	11

	4
	31
	بنیاد مسکن
	12

	4
	35
	بیمه خدمات درمانی
	13

	4
	38
	اداره پست
	14

	3
	18
	اداره تربیت بدنی
	15

	12
	78
	 سازمان تامین اجتماعی
	16

	5
	40
	اداره تعاون روستایی
	17

	3
	23
	اداره تعاون شهری
	18

	3
	20
	تعزیرات حکومتی
	19

	4
	32
	اداره ثبت احوال
	20

	5
	40
	ثبت اسناد
	21

	7
	55
	سازمان جهاد کشاورزی
	22

	6
	44
	دامپزشکی
	23

	8
	65
	اداره دارایی وامورمالیاتی
	24

	7
	60
	دادگستری
	25

	7
	60
	راه وشهرسازی
	26

	180
	1400
	شهرداری
	27

	4
	30
	صنایع معادن
	28

	4
	38
	شرکت ملی گاز ایران
	29

	5
	40
	صدا وصیما
	30

	4
	35
	فرمانداری
	31

	3
	18
	اداره فرهنگ وارشاد اسلامی
	32

	3
	28
	اداره کارورفاه اجتماعی
	33

	7
	52
	گمرک
	34

	6
	46
	منابع طبیعی
	35

	3
	103
	مخابرات
	36

	3
	20
	محیط زیست
	37

	3
	20
	نهضت سوادآموزی
	38

	3
	26
	هواشناسی
	39

	384
	3000
	جمع
	-----


ماخذ: فرمانداری شهرستان سیرجان
هـ - روش‌ها و ابزار تجزيه و تحليل داده‏ها:

دراین تحقیق برای تجزیه وتحلیل اطلاعات بدست آمده از پرسشنامه،ازآمار توصیفی وهمچنین آمار استنباطی استفاده می شود.

1-آمارتوصیفی:دربخش آمار توصیفی ازفراوانی،درصد فراوانی،میانه، نما،میانگین وانحراف معیار برای توصیف وضعیت نمونه کمک گرفته می شود.

2-آماراستنباطی:برای بررسی نرمال بون متغیر های پژوهش ازآزمون کولموگروف-اسمیرنف استفاده می شود وبرای بررسی فرضیه های پژوهش ازآزمون همبستگی پیرسون وتی تک نمونه ای همچنین برای سنجش میزان تاثیر متغیر های مستقل بروابسته ازرگرسیون استفاده می گردد. وبرای رتبه بندی میزان تاثیرمتغیرهای مستقل بروابسته ازآزمون فرید من استفاده می گردد.

نرم افزاری که در این تحقیق مورد استفاده قرار می گیرد،SPSS وLizrelمی باشد. 
ی-فهرست منابع  و مآخذ (فارسي و غيرفارسي) مورد استفاده در پايان نامه: 
(کلیه منابع و مآخذ بایستی در متن پروپوزال استفاده و از آنها نقل شده باشد. منابع باید براساس فرمت پایین، به ترتیب حروف الفبا نوشته شود):
كتاب: نام خانوادگي، نام، )سال نشر(، عنوان كتاب، مترجم، محل انتشار، جلد 

مقاله: نام خانوادگي، نام، )سال نشر(، عنوان مقاله، عنوان نشريه، دوره، شماره 
-آرمسترانگ، مایکل، (1386)،” مدیریت منابع انسانی در عمل “مترجم ابوالفضل سهرابی، انتشارات: نواي دانش،ص 217.
-اسکندری، غلامرضا؛ اسگندری، کریم؛ بیک زاده، جعفر؛ کردبچه، شیما، (1391)، تاثیر هوش اخلاقی مدیران بر مهارت های ارتباطی آنان در سازمان تامین اجتماعی، فراسوی مدیریت، شماره 21، صص 128-105.
-اسماعیلی طرزی، زهرا؛ بهشتی فر، ملیکه؛ اسماعیلی طرزی، حمیده، (1392)، رابطه هوش اخلاقی با میزان اعتماد آفرینی مدیران، فصلنامه اخلاق در علوم رفتاری، سال هشتم، شماره 1، صص84- 70.
-امامی، زهرا؛ مولوی، حسین و کلانتری، مهرداد، (1393)، تحلیل مسیر اثر هوش معنوی و هوش اخلاقی بر خود شکوفایی و رضایت از زندگی در سالمندان شهر اصفهان، دانش و پژوهش در روان شناسی کاربردی، سال پانزدهم، شماره 2، صص 13-4.
-بهرامی، محمد امین؛ اصمی، مریم، فاتح پناه، آزاده، دهقانی تفتی، عارفه و احمدی تهرانی، غلامرضا، (1391)، سطح هوش اخلاقی اعضای هیات علمی و کارکنان دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد، مجله ایرانی اخلاق و تاریخ پزشکی، دوره پنجم، شماره 6.
-پورمختار، مرضیه؛ سیادت، سیدعلی، (1388)، مدیریت با هوش اخلاقی، تدبیر، شماره 205، صص 33-29.
-خورشيد صديقه. (1391)مطالعه ‌تأثير سرمايه اجتماعی بر تعهد سازمانی کارکنان: بررسی موردی بانک‌های دولتی شهر کرمان.فرایند مدیریت وتوسعه 1. 1391; 25 (1) :115-147.
-دانایی فرد، حسن، رجب زاده، علی، حصیري، اسد(1388)، ارتقاء اعتماد درون سازمانی در بخش دولتی و بررسی نقش شایستگی مدیریتی مدیران. مجله پژوهش هاي مدیریت. 1388 ، سال دوم، شماره60 : 4

-دهقانی فیروزآبادی ،محمد محسن،مکارم،اصغر،حسینی،محمدعلی،کورای،حبیب اله،راشدی،وحید(1394) بررسی رابطه هوش اخلاقی کارکنان و تعهد سازمانی کارکنان مراکز توانبخشی سازمان بهزیستی شهر یزد،مدیریت ارتقای سلامت،دوره4،شماره2،47-40.
-رشنیقی، سهیلا(1393) بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی و کیفیت زندگی (مطالعه موردی کارکنان اداره کل تعاون, کار ور رفاه اجتماعی شهر تهران)،پایانامه کارشناسی ارشد،دانشگاه پیام نور استان تهران.
-رضایی،علی(1393) بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی و توانمند سازی کارکنان نیروی انتظامی شهرستان سیرجان،پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه آزاداسلامی واحد سیرجان.
-رفعتی، شیوا؛ رژه، ناهید، احمدی وش، طه محمد و دواتی، علی، (1393)، هوش اخلاقی دانشجویان پزشکی دانشگاه های علوم پزشکی شهر تهران، فصلنامه اخلاق پزشکی، سال هشتم، شماره بیست و هشتم.
-سیادت، سیدعلی؛ مختاری پور، مرضیه؛ کاظمی، ایرج، (1388)، رابطه ی بین هوش اخلاقی و رهبری تیمی در مدیران آموزشی و غیر آموزشی از دیدگاه اعضای هیآت علمی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان، مدیریت سلامت، شماره 12.
-فخرايي سيروس,اسدي مهدي (1389) بررسی رابطه سرمايه اجتماعی بارضایت شغلی و تعهد سازمانی معلمان رسمی وحق التدریس شهر مراغه در سال تحصیلی1389-1388. مطالعات جامعه شناسي. دوره  1 , شماره  1 ; صفحه 152 تا صفحه 180.

-فیضی، طاهره ؛ محمد، الهام (1388) بررسی رابطه بین سرمایه اجتماعی و کیفیت زندگی کاری میان کارکنان و مدیریت توسعه منابع انسانی شرکت ملی نفت ایران،مدیریت فرهنگی، دوره 3،  (پیاپی 5)، پاییز 1388، صفحه 18-1.
-کاظم زاده بیطالی، مهدی؛ قاسم زاده علیشاهی، (1392) تبیین نقش و میزان تاثیر سرمایه اجتماعی بر تعهد سازمانی و آموزش اثربخش.رفتار سازمانی،سال اول، شماره دوم زمستان 1392.
-کتابی، محمود.اديبی، سده مهدی. قاسمی،وحيد. صادقی ده چشمه،ستار. (1389). سنجش اعتماد اجتماعی و عوامل موثر بر آن در مراکز شهرستانهای چهار محال بختياری، جامعه شناسي كاربردي (مجله پژوهشي علوم انساني دانشگاه اصفهان). 21 (4) :122-97.
-مبشری,محمد,(1388),مقاله مدیریت و سرمایه اجتماعی2,پژوهشنامه مرکز تحقیقات استراتژیک مجمع تشخیص مصلحت نظام. شماره40.
-محمدی، جواد؛غضنفری ،فيروزه؛عزيزی، امير(1393). ارتباط هوش اخلاقی با کيفيت زندگی کاری پرستاران . نشریه پرستاری ایران.، 27 (90 و 91) :54-64

-محمودی، محمدتقی؛ سیادت، سیدعلی و شادان فر، فائزه، (1391)، رابطۀ مولفه های هوش اخلاقی و رهبری تیمی مدیران گروه های آموزشی دانشگاه های شهر زاهدان، فصلنامه علوم تربیتی، سال پنجم، شماره 19، صص 126-107.
-نظری ,غلامرضا,(1388),توانمند سازی بر اساس راهبرد سرمایه اجتماعی,ماهنامه تدبیر,سال بیستم,شماره203
-نظری ,غلامرضا,(1388),نقش سرمایه اجتماعی در بهره وری نیروی کار,ماهنامه تدبیر,سال بیستم,شماره202
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6- استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد:
آيا براي انجام تحقيقات نياز به استفاده از امكانات آزمايشگاهي واحد علوم و تحقيقات مي‌باشد؟  بلي  FORMCHECKBOX 
  خير FORMCHECKBOX 

در صورت نياز به امكانات آزمايشگاهي لازم است نوع آزمايشگاه، تجهيزات، مواد و وسايل مورد نياز در اين قسمت مشخص گردد.

	نوع آزمايشگاه
	تجهيزات مورد نياز
	مواد و وسايل
	مقدار مورد نياز

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


امضاء استاد راهنما:





امضاء مديرگروه تخصصي:

7- زمان بندي انجام تحقيق:
الف- تاريخ شروع:01/06/1394ب- مدت زمان انجام تحقيق:     8ماه      ج- تاريخ اتمام:01/02/1395
تذكر: لازم است كليه فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق (شامل زمان ارائه گزارشات دوره‏اي) و مدت زمان مورد نياز براي هر يك، به تفكيك پيش‏بيني و در جدول مربوطه درج گرديده و در هنگام انجام عملي تحقيق، حتي‏الامكان رعايت گردد.

پيش‏بيني زمان‏بندي فعاليت‏ها و مراحل اجرايي تحقيق و ارائه گزارش پيشرفت كار

	رديف
	شرح فعاليت 
	زمان كل

(ماه)
	زمان اجرا به ماه

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1


	تت
تهیه وتصویب پروپوزال
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2


	                                                 تهیه ادبیات تحقیق
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3


	                              تعین روایی وپایایی پرسشنامه وانجام اصلاحات
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4


	
تهیه فصل های 1-2-3
	1
1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5


	                                                 انجام کارهای آماری
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6


	                                     تکمیل فصل5 وبخش های متفرقه 
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7


	                                   آماده کردن فایل نهایی پایان نامه
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


توجه: 1- زمان و نوع فعاليت‌هاي اجرايي پايان‏نامه، حتي‏الامكان بايد با مندرجات جدول منطبق باشد.

  2- حداقل زمان قابل قبول براي پيش‏بيني مراحل مطالعاتي و اجرايي پايان‏نامه كارشناسي ارشد 6 ماه و حداكثر 12 ماه مي‏باشد.

8- صورتجلسه گروه تخصصی
نام ‏و نام‏خانوادگي دانشجو: 



امضاء


تاريخ

نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما


                          
امضاء


تاريخ

نام و نام‏خانوادگي استاد  مشاور



امضاء


تاريخ

نام و نام‏خانوادگي عضو كميته نظارت بر تحقيق


امضاء


تاريخ
1-

شوراي گروه تخصصي ......................به شماره ...................در تاريخ ............................ در محل ............................ با حضور اعضای مربوطه 




 خانم
تشكيل و موضوع پایان‌نامه   ـــــــــــــــ................................ با عنوان............................................................................................




 آقای
.....................................................................................................................................................................................................

مورد بررسي  اعضای شورا قرار گرفت  و از نظر ساختار علمی و عدم تکراری نبودن آن مورد تصویب قرار گرفت. 
نام و نام‏خانوادگي اعضای شورا




امضاء



تاريخ 
1-

2-

3-

4-

5-

6-

نام و نام‏خانوادگي مديرگروه:                                        

امضاء



تاريخ 

9- صورتجلسه شوراي (پژوهشي) دانشکده: 

                                                  خانم
موضوع و طرح تحقيق پايان‏نامه ـــــــــــــ ..................................... دانشجوي مقطع کارشناسی ارشد گروه ..................




آقای 
گرایش .............................که به تصويب كميته گروه تخصصي مربوطه رسيده است، در جلسه مورخ ............................  شوراي (پژوهشي) دانشکده طرح شد و پس از بحث و تبادل نظر مورد تصويب اكثريت اعضاء قرار گرفت.

	رديف
	نام و نام‏خانوادگي
	نوع رأي (موافق
يا مخالف)
	محل امضاء
	توضيحات

	1


	
	
	
	

	2

	
	
	
	

	3

	
	
	
	

	4

	
	
	
	

	5

	
	
	
	

	6

	
	
	
	

	7

	
	
	
	


نام و نام خانوادگي مدير/كارشناس پژوهشي دانشكده:


امضاء


تاريخ

نام و نام‏خانوادگي رياست دانشكده
امضاء


تاريخ

معاون پژوهشي واحد:





امضاء


تاريخ

اين فرم بايد توسط دانشجو تكميل شود

فرم سازمان مركزي دانشگاه آزاد اسلامي


فرم الف- فرم اطلاعات پايان‌نامه كارشناسي ارشد

	نام واحد دانشگاهي: دانشگاه ازاد اسلامی سیرجان


	عنوان پايان‌نامه كارشناسي ارشد: 



	نام و نام‏خانوادگي دانشجو:                                                                          نيمسال تحصيلي:

شماره‏دانشجويي:                                                                                         تعداد واحد پايان‌نامه:



	رشته تحصيلي:                                          گرايش:                                                 كد رشته:

فني و مهندسي  FORMCHECKBOX 
                                    علوم انساني  FORMCHECKBOX 
                                   علوم پايه  FORMCHECKBOX 
  

كشاورزي  FORMCHECKBOX 
                                          هنر  FORMCHECKBOX 
            



	نام و نام‏خانوادگي استاد راهنما :                                                                        رشته تحصيلي:

مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
                      كد شناسايي استاد راهنما:

	نام و نام‏خانوادگي استاد مشاور:                                                                                  رشته تحصيلي:

مرتبه علمي: استاديار  FORMCHECKBOX 
      دانشيار  FORMCHECKBOX 
        استاد  FORMCHECKBOX 
         مربي  FORMCHECKBOX 
              كد شناسايي استاد راهنما:


فرم شماره 1

فرم تعهد اساتيد در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري

اينجانبان اساتيد راهنما و مشاور پايان‌نامه / رساله، خانم/آقاي .......................................، دانشجوي مقطع........................... رشته .......................................... گرايش............................................ با عنوان «...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... متعهد مي‌شويم بدون در نظر گرفتن حقوق  دانشگاه آزاد اسلامي سیرجان نسبت به انتشار نتايج حاصل از تحقيق مذكور (در قالب كتاب، مقاله، طرح تحقيقاتي، اختراع، اكتشاف و ...) اقدام ننمائيم.

نام و نام‌خانوادگي استاد راهنما:





تاريخ و امضاء





 


نام و نام‌خانوادگي استاد مشاور:






تاريخ و امضاء





 


درتاريخ ...................فرم مزبور كه به امضاء اساتيد محترم راهنما و مشاور رسيده‌است، دريافت گرديد. 









امضاء مدير پژوهش دانشكده

فرم شماره 2                             

فرم تعهد دانشجويان در قبال نتايج حاصل از پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد يا رساله دكتري
اينجانب ............................................. دانشجوي ورودي ............................ مقطع .............................. رشته ................................ گرايش ................................................. كه موضوع پايان‌نامه/رساله‌ام تحت عنوان :«..................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................»  در شوراي گروه تخصصي به تصويب رسيده، متعهدمي‌گردم الف) كليه مطالب و مندرجات پايان‌نامه / رساله ام بر اساس اصول علمي و حاصل از تحقيقات خودم تهيه شود و در صورت استفاده از مطالب، نتايج تحقيقات، نقل قول‌ها، جداول و نمودارهاي ديگران در پايان‌نامه/رساله، منابع و ماخذ آن به نحوي كه قابل تشخيص و تفكيك از متن اصلي باشد قيد گردد. 

ب) در صورتيكه از نتايج تحقيقاتم علاوه بر پايان نامه / رساله، كتاب ، مقاله، اختراع، اكتشاف و هر گونه توليدات علمي حاصل شود، صرفاً بنام دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات سیرجان بوده و اين موضوع صراحتاً در مكاتبات و توليدات اينجانب درج و بر اساس ضوابط دانشگاه اقدام نمايم.

ج) در صورت استفاده از كمكهاي مالي و غير مالي نهادهاي دولتي و غير دولتي از موضوع تحقيق اينجانب مراتب را كتباً به دانشكده اطلاع دهم در غير اينصورت دانشكده مجاز به تغيير عنوان پايان‌نامه يا ساير اقدامات حقوقي مي‌باشد.

نام و نام‌خانوادگي دانشجو 

تاريخ و امضاء





 

در تاريخ .................... فرم مزبور كه توسط آقاي/ خانم ................................به امضاء رسيده است، دريافت گرديد.









امضاء مدير پژوهش دانشكده
فرم شماره 5 
اینجانبان اساتید راهنما و مشاور پایان نامه / رساله خانم / آقای ........................................... دانشجوی مقطع ..................... رشته ...................................... گرایش ....................... متعهد می​شویم در کلیه تولیدات علمی مستخرج از این پایان نامه / رساله (اعم از مقاله، طرح پژوهشی، کتاب، اختراع و ....) که به منظور استفاده از تسهیلات تشویقی، سفرهای علمی، فرصت مطالعاتی و امتیاز ارتقاء علمی (اعضاء هیات علمی واحد و ....) ارائه می​گردد، نسبت به درج آدرس دقیق دانشگاه و واحد و رعایت ترتیب و توالی آن به عنوان تنها آدرس خود بصورت زیر اقدام نمائیم. بدیهی است چنانچه تحت هر شرایطی و در هر زمان، دانشگاه خلاف موارد ذکر شده را مشاهده نماید نسبت به تصمیم اتخاذ شده هیچگونه ادعایی نداشته و حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می​نمائیم.

آدرس دانشگاه و واحد به فارسی: دانشگاه آزاد اسلامی سیرجان، گروه .....، سیرجان، ایران. 

آدرس دانشگاه و واحد به انگلیسی:
Islamic Azad university, sirjan, Iran. و  نام گروه تخصصی  Department of
نام و نام خانوادگی استاد راهنما: 

تاریخ و امضا:







نام و نام خانوادگی استاد مشاور: 


 

تاریخ و امضاء:






تبصره: 

تكميل اين فرم براي اساتيد تمام وقت واحد علوم و تحقيقات الزامي است و اساتيد نيمه‌وقت يا مدعو در صورتيكه نام ايشان به عنوان نويسنده اول و عهده‌دار مكاتبات در توليدات علمي مستخرج از رساله قيد نشود ملزم به امضاء اين فرم نمي‌باشند.
اینجانب .................................... دانشجوی ورودی ........................ مقطع .................... رشته ......................گرایش .................... متعهد می​شوم در کلیه تولیدات علمی مستخرج از پایان نامه / رساله​ام با عنوان ........................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................»

به منظور تسویه حساب و یا استفاده از تسهیلات تشویقی و سفرهای علمی و ..... نسبت به درج آدرس دقیق دانشگاه و واحد و رعایت ترتیب و توالی آن بصورت ذیل به عنوان تنها آدرس خود اقدام نمایم. بدیهی است چانچه تحت هر شرایطی و در هر زمان، دانشگاه خلاف موارد ذکر شده را مشاهده نماید نسبت به تصمیم اتخاذ شده هیچگونه ادعایی نداشته و حق هر گونه اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نمایم.

, Islamic Azad university, sirjan, Iran.و  نام گروه تخصصی  Department of







نام و نام خانوادگی دانشجو: 

تاریخ و امضاء: 
                                                               «بنام خدا»
                                                      دانشگاه آزاداسلامی سیرجان
                      « فرم تکراری نبودن موضوع و استعلام ازسایت ایران داگ وسیکا»
مدیرگروه محترم:...........................
باسلام احتراما باتوجه به اینکه خانم/اقای                      به شماره دانشجویی                             دانشجوی کارشناسی ارشدرشته                           درحال انتخاب موضوع پایان نامه می باشد،بررسی وجستجوی عنوان پیشنهادی ذیل (ازنظرتکراری نبودن موضوع)خدمتتان اعلام می گردد(باتوجه به جستجوی دانشجو درسایت ایران داگ وسیکاکه ضمیمه این فرم می باشد):

عنوان فارسی:

نام ونام خانوادگی استادراهنما:     
                                                                       امضا وتاریخ

____________________________________________________________________      
 صورت جلسه تخصصی گروه آموزشی : ..............................
باسلام احتراماباتوجه به اینکه خانم/اقای                          دانشجوی کارشناسی ارشد  رشته               

درحال انتخاب موضوع پایان نامه می باشد،بررسی وجستجوی عنوان پیشنهادی ذیل(ازنظرتکراری نبودن موضوع)خدمتتان اعلام می گردد باتوجه به جستجوی دانشجو درسایت ایران داگ وسیکاکه ضمیمه این فرم می باشد ، موضوع پیشنهادی در جلسه تخصصی گروه مطرح و مورد تصویب قرار گرفته است.
عنوان فارسی:

نام ونام خانوادگی مدیرگروه :                                                                         امضا وتاریخ

   ____________________________________________________________________            
( سایت ایران داگ)  www.irandoc.ac.ir                                       
(سایت سیکا)http://sika.iau.ir                                              
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