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بخش اول: توضیحات تکمیلی پرسشنامه


	عنوان پرسشنامه

	پرسشنامه خودمدیریتی ملاحسینی و برخوردار (1386)
پرسشنامه خودمدیریتی والتز و همکاران (به نقل از دیلاریو، حنسی و منتیفول 1996)

	تعداد سوالات

	18سوال پنج گزينه‌‌‌‌‌‌‌اي براساس طیف لیکرت

	ابعاد

	این پرسشنامه شامل سه زیر مقیاس:
 استراتژی رفتاری (سوال‌های 1 الی 6)، استراتژی پاداش طبیعی (سوال‌های 7 الی 10) و استراتژی الگوی فکری سازنده (سوال‌های 11 الی 18) می‌باشد.

	طریقه نمره گذاری

	کاملاً مخالفم =1
	مخالفم =2
	تا حدی موافقم =3
	موافقم =4
	کاملاً موافقم =5

	سوالات معکوس

	نمره گذاری سوال 3 معکوس می‌باشد.

	بازه نمرات

	18 الی 90

	نقطه برش

	نمره 54

	پایایی پرسشنامه

	میزان پایایی این پرسشنامه در پژوهش ملاحسینی و برخوردار (1386) با ضریب آلفای کرونباخ 86/0 و میزان روایی آن با روش تحلیل عاملی تائیدی 82/ به دست آمد.

	منابع

	- ملاحسینی، علی؛ برخوردار، بابک (1386). بررسی رابطه بین مهارت‌‌های خودمدیریتی و نوآوری کارکنان در سازمان‌‌های استان کرمان. پژوهشنامه‌ی علوم انسانی و اجتماعی، 7(27).

	- Dilorio, C., Hennessy, M., & Manteuffel, B., (1996). Epilepsy self-management: A test of a theoretical model. Nursing Research 1996; 45(4):211-217.






بخش دوم: سوالات پرسشنامه

	ردیف
	سوالات مهارت‌های خود مدیریتی
	کاملا موافقم
	موافقم
	تا حدی موافقم
	مخالفم
	کاملا مخالفم

	1
	وقتی برنامه‌ای طرح می‌کنم،  مصمم هستم می‌توانم آن کار را انجام دهم.
	
	
	
	
	

	2
	قبل از انجام دادن کاری، در مورد آن فکر و تصوری می‌سازم.
	
	
	
	
	

	3
	زمانی که یاد گرفتن چیز جدیدی برایم پیچیده به نظر برسد از آن اجتناب می‌کنم.
	
	
	
	
	

	4
	من در انتخاب امور، فردی متکی به خود هستم.
	
	
	
	
	

	5
	زمانی که نتوانم کاری را برای اولین بار انجام دهم آنقدر تلاش و تکرار می‌کنم تا کار را انجام دهم.
	
	
	
	
	

	6
	وقتی کاری برایم خوشایند نباشد، آنقدر در انجام آن تلاش می‌کنم تا سریعتر تمام شود.
	
	
	
	
	

	7
	در هنگام انجام کارهای مربوطه، آسایش و راحتی را کنار می‌گذارم.
	
	
	
	
	

	8
	من فردی توانا در مواجه با مشکلات زندگیم  می‌باشم
	
	
	
	
	

	9
	وقتی هدف مهمی برای کار خود تعیین کنم، زودتر  به آن دست می‌یابم.
	
	
	
	
	

	10
	زمانی که تصمیم به کار جدیدی می‌گیرم، با اشتیاق آن را انجام می‌دهم.
	
	
	
	
	

	11
	زمانی که انجام کاری مشکل و پیش بینی نشده‌ای روی می‌دهد، می‌توانم آن را کنترل کنم.
	
	
	
	
	

	12
	وظایف محوله را با شور و هیجان تمام انجام می‌دهم.
	
	
	
	
	

	13
	بدون هیچ نگرانی،  امور مربوطه را انجام می‌دهم.
	
	
	
	
	

	14
	در هنگام انجام کار، در صورت مواجه شدن با مشکلات، سعی می‌کنم آن مشکل را رفع کنم.
	
	
	
	
	

	15
	زمانی که کاری پیچیده و دشوار به نظر برسد، از اقدام به انجام آن صرفنظر نمی کنم.
	
	
	
	
	

	16
	زمانی که تلاش می‌کنم چیزی بیاموزم، اگر در ابتدا موفق نشدم،  از آن دست نمی کشم و بیشتر تلاش می‌کنم
	
	
	
	
	

	17
	مشکلات و اشتباهات باعث می‌شوند من بیشتر و سخت تر کار کنم.
	
	
	
	
	

	18
	حس اطمینانی برای توانایی‌های خود در انجام کارها دارم.
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