




بخش اول: توضیحات تکمیلی پرسشنامه



	عنوان پرسشنامه

	موفقیت شغلی رادسیپ (1984)

			تعداد سوالات

	این پرسشنامه دارای 29 سوال پنج گزینه ای براساس طیف لیکرت

	طریقه نمره گذاری

	کاملاً مخالفم=1            مخالفم=2              نظری ندارم=3             موافقم=4          کاملاً موافقم=5

	بازه نمرات

	29 الی 145

	نقطه برش

	نمره 87

	پایایی

	پایایی این مقیاس نیز به شیوه همسانی درونی با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ 79% تعیین شد و همچنین روایی آن با روش تحلیل عاملی تائیدی 82/0 محاسبه گردید (شعبانی و همکاران، 1392).

	منابع

	[bookmark: _GoBack]- شعبانیبهار، غلامرضا؛ عرفانی، نصراله؛ حکمتی، زهرا (1392). رابطه بین انگیزه ورزش و میزان موفقیت شغلی کارکنان اداره کل آموزش و پرورش استان کرمانشاه، پژوهشهای کاربردی در مدیریت ورزشی، (2)3، 22-11.











بخش دوم: سوالات پرسشنامه


	سوالات موفقیت شغلی
	كاملاً موافقم
	موافقم
	نظري ندارم
	مخالفم
	كاملاً مخالفم

	1- وقتی چیزهایی که واقعاً برای من مطلوب‌‌ مي‌شود، مضطرب‌‌ مي‌شوم. زیرا‌‌ مي‌دانم آن چیزها دوام نخواهند آورد.
	
	
	
	
	

	2- بیشتر اوقات ضرورت تعیین استانداردها را برای خودم دریافت می‌کنم.
	
	
	
	
	

	3- به نظر من این کار مشکلی است که به دوستان خویش بگویم که در انجام کاری بر آنان برتری داشته‌ام.
	
	
	
	
	

	4- وقتی یک وسیله یا ابزاری را‌‌ مي‌شکنم احساس ناراحتی‌‌ مي‌کنم.
	
	
	
	
	

	5- دوست دارم که کسی درباره من قیل و قال راه بیاندازد.
	
	
	
	
	

	6- این برای من حائز اهمیت است که با افراد در پست بالاتر و قدرتمند‌‌‌تر از خودم تشبیه شوم.
	
	
	
	
	

	7- وقتی در یک مسابقه رقابتی پیروز شوم، مقدار کمی برای طرف مقابلم احساس تاسف‌‌ مي‌کنم.
	
	
	
	
	

	8- وقتی من تقاضای یاری از دیگران‌‌ مي‌کنم احساس‌‌ مي‌کنم که در آنها نفوذ دارم.
	
	
	
	
	

	9- اگر چه ممکن است بعضی اوقات کارهای مشکلی را تجربه کنم، ولی به طور کلی من وظایف ضروری و اساسی را انجام‌‌ مي‌دهم.
	
	
	
	
	

	10- وقتی من فکر‌‌ مي‌کنم که قدرت دادن یک نمره به شخصی را دارم، نگران آن هستم که شخص مقابل احساس غیر دوستانه ای از من داشته باشد.
	
	
	
	
	

	11- وقتی افراد برای انجام کار آماده‌‌ مي‌شوند، من احساس‌‌ مي‌کنم که آنها صمیمی هستند.
	
	
	
	
	

	12- وقتی بخش مهمی از کارم را انجام‌‌ مي‌دهم، معمولاً با گرفتن نتیجه، راضی (ارضاء)‌‌ مي‌شوم.
	
	
	
	
	

	13- وقتی درگیر یک مسابقه رقابتی شوم، اشتباهاتم در پایان مسابقه نسبت به شروع آن بیشتر است.
	
	
	
	
	

	14- وقتی رئیسم کارم را مورد تحسین قرار‌‌ مي‌دهد، سعی می‌کنم که انتظارات او را برآورده کنم.
	
	
	
	
	

	15- براین اعتقاد هستم که دارای مسیر ترقی مناسبی‌‌ مي‌باشم، این به علت شانس خوبی است که من دارم و نه به علت شایستگی و صلاحیتم.
	
	
	
	
	

	16- اهمیت پیروزی در یک بازی صرفاً بخاطر لذت بردن از آن است.
	
	
	
	
	

	17- وقتی افراد بازی مرا در مسابقه ای تماشا کنند، احساس وجدان کاری و تلاش در من افزایش‌‌ مي‌یابد.
	
	
	
	
	

	18- اغلب برای انجام کارهایی که قبلاً توسط هیچ کس انجام نشده است، به تخیل روی آوردم.
	
	
	
	
	

	19- من دوست دارم که مرکز توجه افراد در محیط کاری باشم.
	
	
	
	
	

	20- وقتی من دچار دردسر و مشکل‌‌ مي‌شوم، بیشتر افراد در درون خود احساس خشنودی‌‌ مي‌کنند.
	
	
	
	
	

	21- در انجام بیشتر کارهایی که تلاش‌‌ مي‌کنم، نسبتاً مهارت کاملی دارم.
	
	
	
	
	

	22- وقتی تصمیمی‌‌ مي‌گیرم معمولاً در آن گیر‌‌ مي‌کنم.
	
	
	
	
	

	23- اغلب وقتی کار بر روی پروژه جدیدی را آغاز‌‌ مي‌کنم برانگیخته‌‌ مي‌شوم ولی در ادامه به جای آنکه این انگیزه قوی‌‌‌تر شود، رنگ‌‌ مي‌بازم.
	
	
	
	
	

	24- بعد از انجام یک پروژه مهم اغلب حالت یاس و ناامیدی در خود احساس‌‌ مي‌کنم.
	
	
	
	
	

	25- موفقیتم در انجام کارها مرا متحیر‌‌ مي‌سازد، زیرا احساس‌‌ مي‌کنم که به ندرت‌‌ مي‌توانم از تلاش‌هایم نتیجه بگیرم.
	
	
	
	
	

	26- وقتی درباره موفقیت‌های دوستان یا آشنایانم چیزی‌‌ مي‌شنوم، تمایل دارم در این باره فکر کنم که چطور من به موفقیت کمی دست یافته‌ام.
	
	
	
	
	

	27- همین که پروژه‌ام را تکمیل نمودم، آن دیگر زیاد توجه مرا جلب‌‌‌‌ نمی‌کند.
	
	
	
	
	

	28- من تحت نفوذ یک شیوه خاص یا شخصی که متقاعد کننده و موثر است قرار نمی‌گیرم.
	
	
	
	
	

	29- وقتی که پروژه‌ای به نظر می‌رسد که خوب به انجام رسیده است، اغلب برای چیزی که آن را با «سرهم بندی» انجام داده ام، هراس دارم.
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