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پرسشنامه مهندسی ارزش
همکار محترم؛
با سلام و احترام
پرسشنامه زير در راستاي پژوهشي جهت بررسي مهندسی ارزش تهيه شده است. لذا با تخصيص زمان ارزشمندتان به طور دقيق آنرا تکميل و به پژوهشگر عودت دهيد. شايان ذکر است اين اطلاعات کاملاً محرمانه تلقي شده و صرفاً جهت دستيابي به اهداف پژوهش به صورت کلي مورد استفاده قرار خواهد گرفت. پيشاپيش از همکاري صميمانه شما سپاسگزاري مي‌شود.
سوالات عمومي
این سوالات بسته به قلمرو زمانی، مکانی و پژوهشی شما باید تغییر کند
1. جنسيت: مرد           زن 
2. سن :  کمتر از 30 سال       30 تا 40سال       40تا 50 سال          بيش از 50سال  
3. سابقه خدمت: کمتر از 5 سال  5 تا 10 سال      10 تا 15 سال          بيش از 15 سال 
4. ميزان تحصيلات: ديپلم و پائينتر کارداني   کارشناسي   تحصيلات تکميلي 



سوالات تخصصی
وضعیت سازمان را در هریک از زمینه‌های زیر چگونه ارزیابی می‌کنید؟
	مهندسی ارزش
	شاخص‌ها
	خیلی ضعیف
	ضعیف
	متوسط
	خوب 
	خیلی خوب

	فاز اطلاعات
	1. داشتن زمان مناسب برای گردآوری اطلاعات اولیه
	 
	 
	 
	 
	 

	
	2. میزان صحت اطلاعات اولیه
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3. میزان تهیه اطلاعات اولیه
	 
	 
	 
	 
	 

	فاز عمومی
	4. میزان مطلع بودن از تمامی اطلاعات در مورد پروژه
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5. [bookmark: _GoBack]میزان تشخیص تمامی محدودیت‌های یک پروژه
	 
	 
	 
	 
	 

	
	6. میزان رضایت کارکنان از تعیین بها و هزینه کارکردها
	 
	 
	 
	 
	 

	فاز عملکرد
	7. میزان دسته‌بندی کارکردهای یک پروژه
	 
	 
	 
	 
	 

	
	8. میزان مطلوبیت تعیین بها و هزینه
	 
	 
	 
	 
	 

	
	9. میزان تحلیل سودمندی روی پروژه‌ها
	 
	 
	 
	 
	 

	فاز خلاقیت
	10. میزان طرح ایده‌های جدید توسط کارکنان
	 
	 
	 
	 
	 

	
	11. روش‌های انتخاب ایده‌های مناسب
	 
	 
	 
	 
	 

	فاز ارزیابی
	12. میزان مناسب بودن رتبه‌بندی و وزن‌دهی به ایده‌ها
	 
	 
	 
	 
	 

	
	13. امکان انتخاب ایده‌های مناسب
	 
	 
	 
	 
	 

	
	14. میزان مثال‌پذیر بودن بسط و توسعه ایده‌های مناسب
	 
	 
	 
	 
	 

	فاز توسعه
	15. میزان ارزش آفرینی ایده‌های ارائه شده
	 
	 
	 
	 
	 

	
	16. میزان ارزش‌آفرینی و دربردارندگی همه نیازها توسط ایده‌های اولیه
	 
	 
	 
	 
	 

	فاز ارائه
	17. میزان مناسب بودن تدوین و ارائه گزارش شفهای
	 
	 
	 
	 
	 

	
	18. میزان مناسب بودن و ارائه گزارش کتبی
	 
	 
	 
	 
	 





منبع‌شناسی و راهنما
نویسندگان:  نژادايراني، فرهاد؛ عزيزي، كمال
عنوان مقاله:  بررسي تاثير مهندسي ارزش بر عملکرد سازمان مطالعه موردي: اداره آب و فاضلاب استان آذربايجان غربي
عنوان نشریه: مديريت بهره وري (فراسوي مديريت)، 1392، دوره  7 , شماره  25 ؛ صص 81 -106 .
روایی:
روایی محتوایی:  از دیدگاه کارشناسان تایید شد
پایایی
آلفای کرونباخ پرسشنامه 78/0 بدست آمده است.
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